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TABLE 1. Seasonally-adjusted(1) Job Vacancies and Vacancy Rates(2), Canada, by Quarters, 1971-1976 
TABLEAU 1. Chiffres désaisonnalisés(1), postes vacants et taux de vacance(2), Canada, par trimestre, 1971-1976 


Vacancy rates, 
all categories 


Longer-term 
vacancies(5 ) 


Job vacancies, Vacancies for 
Year and quarter all categories(3) full-time jobs(4) 


Taux de vacance, 
toutes catégories 


Postes vacants 
depuis longtemps(5) 


Année et trimestre Postes vacants, Postes a plein temps 
toutes catégories(3) vacants(4) 


thousands — milliers : rate per 1,000 


taux pour 1,000 


17S ES ty ne eR Oey ie sPay Bus cee Te cme RON ATOR NE I ZOOM 27.3 8.9 4 
I] 38.8 32.8 13.0 6 

Il 37.5 32.5 11.6 5 

IV 42.6 37.3 12.1 6 

LOT Zee eA S RAL De AMIDE CRN els eee SEES Soa I 52.1 44.5 15.4 7 

II 50.8 44.7 15.8 

Ill 75.0 66.6 18.4 10 

IV 85.2 75.7 25.4 12 

LOTS teehee tgad seeautee nas nee ae dete atk es. ators Nowecies We I 85.8 US) 23.9 11 
II 85.1 76.5 22 11 

Ill 81.1 74.7 34.7 11 

IV 92.8 84.7 36.8 12 

LOTS oe ee eae SER oie RE). BRISA. Sha ees I 103.7 93.5 42.6 13 
II 104.7 95.3 42.8 13 

Ill 108.5 96.5 40.9 13 

IV 87.8 79.2 36.3 11 

OTD RCha ck oicpede wiewac tas sees devsre is Styli tose yee teiaabaeneie sone I 72.2 65.4 27.9 9 
II 67.6 60.3 28.0 8 

Ill 58.2 51.9 19.0 7 

IV 57.0 50.5 16.0 7 

DE TOS ores ix ra MORN CRSL 4 Sola hes iege eo Bion eae ah SIO ee I 56.7 51.2 17.3 7 
II 52.6 47.4 17.0 6 

III 50.9 45.0 16.1 6 

IV 45.6 40.6 15.1 5 


(1) For a description of the seasonal adjustment method, see page 62. — Pour une description de la méthode de désaisonnalisation consulter la page 62. 

(2) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
existants dans tous les secteurs économiques sauf |’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique 
et de la défense. 

(3) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(4) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quatre 
semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. 

(5) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont 
vacants depuis un mois ou plus. 


TABLE 2. Job Vacancies and Vacancy Rates,(1) Canada, by Quarters, 1971-1976 
TABLEAU 2. Postes vacants et taux de vacance(1), Canada, par trimestre, 1971-1976 


Longer-term 
vacancies(4) 


Vacancies for 
full-time jobs(3) 


Job vacancies, 
all categories(2) 


Vacancy rates, 


Year and quarter all categories 


Année et trimestre Taux de vacance, 


toutes catégories 


Postes vacants 
depuis longtemps(4) 


Postes vacants, 
toutes catégories(2) 


Postes a plein temps 
vacants(3) 


thousands — milliers rate per 1,000 


taux pour 1,000 


ANS My. 2, os cctamced centre coun eds tae as ons wre, eee ane, Ma I 25.1 23.2 8.0 4 
II 40.4 33.9 11.6 6 
Ill 44.3 38.5 13.9 6 
IV 39.8 34.8 125i 6 
LDUD. Alero is CRORES Al R Oh OPT AE eeu a re I 43.9 37.8 13.9 6 
II 52.9 46.2 14.1 7 
Ill 88.8 79.0 22.3 12 
IV 79.0 70.2 25.0 11 
| GAAP cc Gore co nor Che Ceara g Cs pot arieen REC ii, Ch 5 ALE EY I 12:9 66.5 PAW 10 
II 88.3 79.0 24.4 Wy 
II] Sielell 89.4 42.4 12 
IV 85.1 77.4 35.8 11 
DSLAM SEY NC. CRYO R Ee ol ic me een N Ras Snot bike es sals I 87.8 80.0 38.5 11 
II 108.9 98.7 38.6 14 
III 130.9 116.2 50.7 16 
IV 79.3 71.2 34.4 10 
SHISY a. 0B ecquaro- dole so ls ec oy a Oe AROS oa AEE COLES eee I 61.3 56.3 25.3 8 
II 70.1 62.5 25.4 9 
Ill 71.0 63.0 23.8 8 
IV 50.8 44.8 14.9 6 
EST G eee sis: se azo cdo ious Mel oacatoaod bse 515 on an a Ie I 48.1 44.1 15.7 6 
II 54.6 49.3 15.5 6 
Ill 62.3 54.7 20.3 “ 
IV 40.3 35.8 13.9 5 


(1) _ A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
existants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique 
et de la défense. 

(2) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(3) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quatre 
semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. 

(4) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont 
vacants depuis un mois ou plus. 


Job Vacancies, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1976 
(Actual and Seasonally-Adjusted) 


Postes vacants, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1976 
(chiffres réels et désaisonnalisés) 
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(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except 
agriculture, fishing and trapping,domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. 
— Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les 
secteurs economiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élement non civil de 
l'administration publique et de la défense. 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada, by Quarters, 1971-1976 
(Actual and Seasonally-Adjusted) 


Postes a plein temps vacants, Canada, par trimestre, 1971-1976 
(chiffres réels et désaisonnalisés) 
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Longer-term Vacancies, Canada, by Quarters, 1971-1976 
(Actual and Seasonally-Adjusted) 


Postes vacants depuis longtemps, Canada, par trimestre, 1971-1976 
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TABLE 3. Job Vacancies, Canada and Provinces, Annual Averages, 1971-1976 
TABLEAU 3. Postes vacants, Canada et provinces, moyennes annuelles, 1971-1976 


Vacancies for Vacancies for 
full-time jobs(1) casual, part-time 
(unfilled for less Longer-term seasonal and 
than four weeks) vacancies( 2) temporary jobs 
Province — _ = 
Postes a plein temps} Postes vacants Postes vacants 
vacants(1) depuis depuis occasionnels, a 
moins de longtemps(2) temps partiel, 
quatre semaines saisonniers et 
temporaires 
thousands — milliers 
Gama ACA) oro ores oy NG saw Sore arate ee a aks vel SUSE elontvier sh olel anelicfowe doce 1971 21.2 11.4 4.8 
1972 39.5 18.8 7.9 
1973 47.0 31.1 Thal 
1974 51.0 40.6 10.2 
1975 34.3 22.4 6.7 
1976 29.6 16.3 5.4 
Atlantic Provinces(5) — Provinces de |’Atlantique(5)............. 1971 ee ley 8 
1972 220) 2.0 > 
1973 3.0 2.6 A 
1974 2.8 2.9 5 
1975 202, 1.9 3 
1976 1.6 1.0 8} 
NewLoundlandt—serre=Neuver- primes. smne. soe one oe as ees 1971 A a. 
1972 6 A 
1973 ail 6 
1974 8 5 
1975 6 ES 
1976 4 a 
Nova Scotia — Nouvelles Ecosse .............ceeeceeeeeevees 1971 6 nf 
1972 Wil if 
1973 ial 8 
1974 1A 1.0 
1975 Att ats 
1976 6 4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...................-... 1971 6 7 
1972 6 8 
1973 iL gil 1.0 
1974 PA 1.3 
LOTS 8 8 
1976 6 4 
CRYPTS Oey OO Be mae Cty eRe Sey een TOE DERG home od Oe 1971 3.8 2.8 1.0 
1972 9.1 oD 2.6 
1973 11.0 9.5 2.0 
1974 9.9 10.2 ibe: 
1975 7083 7.0 | 
1976 6.1 4.9 1.0 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


Job vacancies, 

all categories(3) 

Postes vacants, 
toutes catégories(3) 


37.4 
66.2 
85.8 
101.7 
63.3 
51.4 


17.3 
22.6 
21.4 
15.3 
11:9 


TABLE 3. Job Vacancies, Canada and Provinces, Annual Averages, 1971-1976 — Concluded 
TABLEAU 3. Postes vacants, Canada et provinces, moyennes annuelles, 1971-1976 — fin 


Vacancies for Vacancies for 
full-time jobs(1) casual, part-time 
(unfilled for less Longer-term seasonal and Job vacancies, 
than four weeks) vacancies( 2) temporary jobs all categories(3) 
Province = = pis ae 
Postes a plein temps} Postes vacants Postes vacants Postes vacants, 
vacants(1) depuis depuis occasionnels, a | toutes catégories(3) 
moins de longtemps(2) temps partiel, 
quatre semaines saisonniers et 
temporaires 
thousands — milliers 
CURLEDIAIGY” eigfe la tater bug ESep-oeg, ct Oe ee RRS trate Celene Aan rie: oom eA 8.5 4.7 1.9 15.0 
1972 16.8 6.9 Dad 26.4 
1973 19.3 10.9 2.9 33.1 
1974 21.0 15.0 5.0 41.0 
1975 13.0 6.9 3. 23.0 
1976 102 4.5 2.0 17.6 
NEVA ROY IE as ooh et Cory OA GLEE RA PRORSECRE IEEE OP are RRP PRESS SRR EEPOASER A. cs a NOFA 1.6 3 Lief) 
1972 2.0 3 2.8 
1973 2.7 1.0 4.2 
1974 ah: 9 5.7 
1975 2.6 1 4.1 
1976 1.8 ad 259 
BSSKALCIIC W Ata fete cise MeSk otis ceili vere sn cp Meet abe, sat avente: actos here pao Ike} 4 a2 atl 
1972 12 3 1.6 
1973 Wat 8 2A 
1974 Paik 1.6 4.1 
1975 2.0 ili 3:5 
1976 1.3 8 2:5 
NID SABA eri ecoso Gaal ASRS AR eae OR ORRES, ate tI ne are reEE 2 cial 1971 2.3 7 3 3.4 
1972 4.5 7 8 7.0 
1973 4.7 2a 6 8.0 
1974 thes 5.1 1.0 VSI 
1975 4.5 Ped 9 8.1 
1976 5.0 3.4 8 9.2 
British Columbia — Colombie-Britannique...................... 1971 2.9 9 5 4.3 
1972 3.2 17 8 5.8 
1973 5.0 3.4 1.0 9.4 
1974 4.7 3.7 1.4 9.8 
1975 2.5 1.5 5 4.5 
1976 2.6 1.0 5 4.1 


(1) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quatre 
semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. 

(2) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes 4 plein temps qui sont 
vacants depuis un mois ou plus. 

(3) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(4) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour I’fle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires 
du Nord:Quest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur 
la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 59. 

(5) Includes Prince Edward Island. — Y compris |’ fle-du-Prince-Edouard. 

Note: Data based on very small samples are not published and are indicated by (...). — Nota: Les données provenant d’échantillons trés réduits ne sont pas publiées; 

elles sont remplacées par le signe (...). 
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TABLE 4. Job Vacancies, All Categories,(1) Canada and Provinces, by 
Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 4. Postes vacants, toutes catégories(1), Canada et 
provinces, par trimestre, 1971-1976 


thousands — milliers 


Canada(2) is... £24 <, ARENT sod ais a nto ove, cial peliece sg) clinton eS 1971 25a 40.4 44.3 39.8 
1972 43.9 52.9 88.8 79.0 

1973 WS 88.3 97.1 85.1 

1974 87.8 108.9 130.9 79.3 

1975 61.3 70.1 71.0 50.8 

1976 48.1 54.6 62.3 40.3 

Atlantic Provinces(3) — Provinces de l’Atlantique(3)................. 1971 Des 6.8 3.8 S5al/ 
1972 BR. 4.3 5.8 6.1 

1973 5.1 6.1 6.8 6.4 

1974 Sy? UZ 7.4 4.9 

1975 4.4 518) 5.1 3.0 

1976 82 33 Bi) 2.0 

INewloundlandi—gillerre- NCuvelne. er ey eeicacra tots ete) sialon toa 1971 4 1.1 8 6 
1972 oli 6 1.4 1.4 

1973 I\-72 1.6 Peele, 1.3 

1974 1.4 1.8 1.6 1.0 

NOGes 8 V2 1.4 5 

1976 ) 7 7 5 

NovaScotia: — Nouvelle-Ecosse <5). net skin sch ccim otod wemamaiet 1971 1.4 1.8 1.4 1:3 
1972 1.6 1.8 2.4 2.2 

1973 hey 2.1 2.0 Za 

1974 1.8 2.5 3.4 1.8 

1975 1.5 1.8 1.7 1.0 

1976 1.3 Leal 1.3 6 

New Brusnwick — Nouveau-Brunswick ..............00.e0 cee eeues 1971 5 Sip) 1.5 Nar! 
1972 1.0 1.6 IES 2.1 

1973 2.0 2.0 2.4 2.6 

1974 1.8 2.8 Dell 1.9 

1975 2.0 2.0 Le 1.4 

1976 1.4 1.5 2 8 

QueéDCC ori et eer es er ec ok au oa ee 1971 5.6 6.0 8.5 10.1 
1972 13.0 S39 21.4 20.9 

1973 20.4 23.2 24.1 22.6 

1974 20.2 22.8 2319 18.7 

1975 13.6 17.9 18.4 11.2 

1976 1357 DIES 13.2 8.9 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 4. Job Vacancies, All Categories,(1) Canada and Provinces, by 
Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 4. Postes vacants, toutes catégories(1), Canada et 
provinces, par trimestre, 1971-1976 — fin 


thousands — milliers 


COPA TTOLS SQ DLe Be Orci cate ne one Ue, a ee Se 1971 10.2 14.0 20.4 15.5 
1972 14.0 20.0 393 82a 
1973 Die 32.3 39.6 33.5 
1974 36.2 42.3 Sel 28.3 
1975 23.7 24.0 24.1 20.1 
1976 15.4 19.4 22.1 13.7 
DIME AM Wr tes he Be sKore hho ten ccvlensaetes Oras acts: coche eWessuere sack cohol Mosevomegone ss:e)ei'9 1971 1.0 23 Lesh Sel 
1972 2 2.6 Bei 3.0 
1973 3.5 4.4 4.9 4.1 
1974 4.2 Soi 1S 5.4 
1975 4.6 43 See. 2.4 
1976 Bei) 3.4 3.6 EY 
BACKGAGC MOWAT eG cic: clisiacs cr isscire voonon sMeororoamttesceFi=s ty su csisvauie “soy oilou sie demggntelios seh cues Svs 1971 4 1.1 8 a 
1972 2 il 2 2 eo: 
973 1.6 2.4 IE9 2.4 
1974 2.9 4.6 4.7 4.3 
1975 2.6 4.4 3.8 32 
1976 2D 2.4 3.2 2) 
Pa DENUAU SEE PANS R GA oLieycte sete cette) of locate Seuss. siete a aemisi Grader ieee al viadecos Owes 1971 2.7 4.2 BT 229 
1972 4.2 5.6 8.8 93 
1973 7.4 8.0 9.2 7.4 
1974 9.4 14.5 17.4 ae 
1975 7.9 8.2 9.1 73 
1976 Tes 912 11.6 8.5 
British Columbia — Colombie-Britannique ....................0000-5 197] 2.6 6.0 2s) 3.1 
1972 52 5.0 73 5.6 
1973 Tes 11.6 10.4 8.4 
1974 9.4 11.4 IWS) 6.0 
1975 4.3 5.6 4.7 3.4 
1976 3.5 4.7 5.0 33 


(1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(2) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour I’Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires 
du Nord-Ouest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur 
la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 59. 

(3) Includes Prince Edward Island. — Y compris |’Ile-du-Prince-Edouard. 
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TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs(1), Canada and Provinces, 
by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 5. Postes a plein temps vacants(1), Canada et provinces, 
par trimestre, 1971-1976 


thousands — milliers 


PORTIECIEY GAINES Sich 0 OR IORMERR RCE AS ¢ oe Amn R Emer Picco co COCO D 1971 2322 33.9 38.5 34.8 
1972 37.8 46.2 79.0 70.2 

1973 66.5 79.0 89.4 77.4 

1974 80.0 98.7 116.2 Ui ep? 

1975 56.3 62.5 63.0 44.8 

1976 44.1 49.3 54.7 35.8 

Atlantic Provinces(3) — Provinces de |’Atlantique(3)................. 1971 a8: 4.4 Bes B)55) 
1972 3.3 3.8 5) 5.6 

1973 4.6 5) 6.5 6.1 

1974 5.0 6.5 6.8 4.3 

1975 4.0 4.8 4.8 2.8 

1976 Salk DS) D-H 1.8 

INewfoundland@-smlerre- Neuve’. an terete) teiehays thers aetieaaies ete ener 1971 4 1.0 8 6 
1972 all 5 1.3 1.4 

1973 1.0 1.4 1.8 it) 

1974 1.4 1.6 Ns) 9 

1975 8 2 Ips 5 

1976 5 6 6 5 

Nava scoma.<- Nouvelle-Ecosse’ aia beeen. a0; dcsewtoteace anes 1971 1.3 Is 1.0 1d 
1972 N85 1.6 Mp) Dl 

1973 1e7 2.0 1e9 2.0 

1974 ler Ol 29 \-5 

1975 1.4 1.7 1.6 9 

1976 1.3 1.0 il 5 

New Brusnwick — Nouveau-Brunswick .............. 0 cece eee eeee 1971 5 1.7 1.4 1.7 
1972 £ 1.5 1.5 1.8 

1973 ike] 17, DD DS 

1974 1.8 2.6 2.0 [tea 

1975 1.8 1.9 1.6 1.4 

1976 1.3 1.2 9 i! 

OUCH EC eee rector eee Oe ee he Te ee ne 1971 58} 5.4 7.4 8.3 
1972 10.3 11.0 18.9 18.6 

1973 18.9 20.3 QO 20.4 

1974 19.1 21.4 22.6 17.4 

1975 12.9 16.4 Dea 10.0 

1976 12.9 11.4 Whee 7.8 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs(1), Canada and Provinces, 
by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 5. Postes a plein temps vacants(1), Canada et provinces, 
par trimestre, 1971-1976 — fin 


Province IV 
thousands — milliers 
‘CYRUATIO ge CANRCRES aPOuD Ie Geen Oc CCE ONCRE Ree ORE a ea 0 197] oF 12.1 17.5 13.7 
1972 12.4 18.4 35.1 28.9 
1973 24.8 MOS: 36.4 30.4 
1974 Siler So) 48.9 25.4 
1975 21.9 20.7 19.8 Nae 
1976 13.5 17.0 19.6 123 
PE ATROL Aer NPAT RRA foceens steel eerstsist atve be toreee Store exehe sina eustieleBega pe esare wis sg 1971 1.0 1.9 1.4 BD 
1972 1.9 23 3.4 2.6 
1973 3.2 315) 4.3 3.8 
1974 Be) Sal 6.9 4.8 
1975 4.0 3.8 4.7 UD) 
1976 2.4 XE) 3p 1.4 
BRASKALCIIO WANN cree. oile ae eta. ol cats oh sie Cel ats) eualfer erie serie anr8 a,teboilsy'v's falaxe labo mer alisias oysre) & 8 197] 3 1.0 ot v/ 
1972 1.2 lel Dal 1.6 
1973 [eS DD) Ve 2.1 
1974 Dell 4.2 4.2 3.9 
1975 2.4 4.0 3.6 2.7 
1976 2.0 7) DES 1.8 
ANIDSVPIRL 35 Srgkteb Blo, uke e lot ESCECR en ea CR CROIEI tts Pht Reve AEA URNA Fey te Sree Rae 1971 2S) 3.8 3.4 ORS 
1972 Sic Sol! 8.3 7.8 
1973 6.6 tks) 8.6 7.0 
1974 8.9 iN33-33 16.2 10.2 
1975 Tee 7.4 7.8 6.6 
1976 6.8 8.4 10.5 7.8 
British Columbia — Colombie-Britannique ...............-.e-e esses 1971 Ds 5.3 4.6 2.8 
1972 4.6 4.3 5:9 4.9 
1973 6.7 10.5 9.1 7.4 
1974 8.7 9 10.1 4.9 
1975 BY] 5.0 4.2 Bal 
1976 32 4.2 4.2 27. 


(1) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quatre 
semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. 

(2) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour I’le-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires 
du Nord-Ouest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur 
la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 59. 

(3) Includes Prince Edward Island. — Y compris |’fle-du-Prince-Edouard. 
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TABLE 6. Longer-term Vacancies(1), Canada and Provinces, 
by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 6. Postes vacants depuis longtemps(1), Canada et provinces, 
par trimestre, 1971-1976 


thousands — milliers 


Gana a2) ie crccoe ie coe oreh ea uacepe orate: aera ac onotecaiotenaie wiiccakebe te cra sitiexerthe is 1971 8.0 11.6 13.9 12.1 
1972 13.9 14.1 228 25.0 
1973 21.7 24.4 42.4 35.8 
1974 38.5 38.6 50.7 34.4 
1975 25.3 25.4 23.8 14.9 
1976 15.7 15.5 20.3 13.9 
Atlantic Provinces(3) — Provinces de |’Atlantique(3)................. 1971 1.4 1.8 1.9 1.8 
1972 1.9 1.6 ep 2.4 
1973 1.9 2.4 3.3 3.0 
1974 2.8 35 2.9 2.4 
1975 78) 1.8 Dep 1S: 
1976 1.4 a) 1.0 ah 
INoVaEscotiale= Nouvelles cosse Men aan eee ener 1971 8 all 4 a 
1972 5 i 8 1.0 
1973 il a) 1.0 if 
1974 1.0 1.0 1.2 8 
1975 8 aff 8 < 
1976 6 3 SS) 2 
New, Brunswick —= Nouveau-Brunswicke. - is ocie en toiaciin ye eek 1971 3 A kal Re 
1972 6 ny, 1.0 1.0 
1973 8 i 1.1 1.4 
1974 2 17 1a Pl 
1975 12 6 29 3 
1976 6 4 4 3 
QUEDE Cie 515. eee te eer 1: CREE ROR Be Coe noes Wille chalarcPta Ne oes 1971 Daa 2.3 3.0 Shad 
1972 4.2 4.3 6.9 6.7 
1973 7.0 8.1 12.4 10.6 
1974 10.4 9.4 12.0 9.0 
1975 7.3 8.7 8.1 3.8 
1976 553 SP 5.4 Sa) 
Ontaniorr. packs csttotenrctre crore trices Coen ne mete na 6 Sis ee nee 1971 3.0 4.4 6.3 4.8 
1972 4.5 4.6 8.1 10.2 
1973 7.8 7.4 15.6 12.8 
1974 14.5 14.6 19.3 ed 
1975 8.8 7.4 6.2 Sy 
1976 4.2 4.1 5.8 eli 
A IE V0) oe aes Cy Alsi Sic cae Ree CTE RRC) le by, cso RE aOR ERTIISS Hecate: Cie aE 1971 a eS) 4 ) 
1972 3 a) of al 
1973 6 all IS I 
1974 1.4 1.3 DBS DS 
1975 1.4 163 1.4 - 
1976 6 8 8 4 
NY OS ean cy O55 ol NEI Acct. Girl nie SOS ENRON AE aE or 8 coin at Pee nt 1971 x a9) a) 6 
1972 1.0 JF 1.8 QUT 
1973 1.6 23 3.8 3.0 
1974 4.2 3.9 7.1 Bal | 
1975 Dey 3.2 2.8 * 
1976 Rell 2.5 4.4 3.8 
British Columbia — Colombie-Britannique .......................--- 1971 5 1e3 1.2 of 
1972 ea 1.6 2.0 7, 
1973 eps 2.8 4.8 3.9 
1974 4.1 4.1 4.6 1.9 
1975 eS 1.6 1.3 3 . 
1976 9 1.1 1.2 8 


(1) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont 
vacants depuis un mois ou plus. 

(2) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and included in the Canada totals. See notes 
on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour |’Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du 
Nord-Ouest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la 
fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 59. 

(3) Includes Prince Edward Island. — Y compris |’ Ile-du-Prince-Edouard. 
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TABLE 7A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 7A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 


aes 


thousands — milliers 


ccDO 
CCDP 


Occupational category — Profession 


All occupations — Toutes professions ..................... 1971 


Wihite2collar—aCols blancs aan om as epee icy oG-s)- cieko Mereiel a re. 1971 


11 Managerial, administrative and related — Directeurs, admi- 1971 
nistrateurs et personnel assimilé. 1972 


113/114 Other managers and administrators — Autres directeurs 1971 
et administrateurs. LOT 


117 Related to management and administration — Cadres 1971 
administratifs et travailleurs assimilés. 1972 


7 Accountants, auditors and other financial officers — 1971 
Comptables, experts comptables et autres agents 1972 
financiers. 1973 


21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travail- 1971 
leurs des sciences naturelles, techniques et mathéma- 1972 
tiques. 1973 


214/215 Architects and engineers — Architectes et ingénieurs.... 1971 


216 Other in architecture and engineering — Autres travail- 1971 
leurs en architecture et en ingénierie. 1972 


2163 Draughtsmen — Dessinateurs .............05....... 1971 


23 Social sciences and related fields — Travailleurs spécia- 1971 
lisés des sciences sociales et secteurs connexes. 1972 


See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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27 


31 


313 


3131 


41 


411 


4111 


4113 


413 


4131 
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TABLE 7A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 7A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 — suite 


lee ee 


thousands — milliers 


Occupational category — Profession 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


White-collar — Continued — Cols blancs — suite: 


Teaching and related — Enseignants et personnel assimilé . 


Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 
la santé et travailleurs assimilés. 


Nursing, therapy and related assisting — Personnel 
spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et 
thérapeutiques. 


Nurses, graduate, except supervisors — Infirmiéres 
diplomées, a |’exception des surveillantes. 


Clerical and related — Personnel administratif et travail- 
leurs assimilés. 


Stenographic and typing — Sténographes et dactylo- 
graphes. 


Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténo- 
graphes. 


pes and clerk-typists — Dactylographes et commis- 
actylographes. 


Bookkeeping, account-recording and related — Teneurs 
de livres, commis en comptabilité et travailleurs 
assimilés. 


Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres 


et commis en comptabilité. 


Material recording, scheduling and distributing — Maga- 
siniers, ordonnanciers et distributeurs. 


= Gee 


1971 
192 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
LOTS 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
LOTS 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
L972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 7A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin 


Annual 

CCDO average 
a Occupational category — Profession IV — 

CCDP Moyenne 

annuelle 


thousands — milliers 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


417 Reception, information, mail and message distribution — 1971 
Réceptionnistes, hétesses d’accueil, facteurs et 1972 

messagers. 1973 

1974 

1975 

1976 


419 Other clerical and related — Autre personnel adminis- 1971 
tratif et travailleurs assimilés. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 


4197 General office clerks — Employés de bureau ........ 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
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—— 
—— 
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hWNWNoOh 
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$13/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de con- 
sommation. 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


5133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce .... 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


$135 Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs 1971 
et commis vendeurs de biens de consommation. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 1 


$137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de 1971 
biens de consommation. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 


517 Sales, services — Vendeurs de services ............... 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


S171 Insurance salesmen and agents — Courtiers et agents 1971 
d’assurances. 1972 1 

1973 

1974 l 

1975 

1976 


25,33 Other(4) — Autres professions(4) ................2.05. 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
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See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 7B. Postes 4 plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 


Annual 
average 
IV — 
Moyenne 
annuelle 


thousands — milliers 


CCDO 


Occupational category — Profession 


CCDP 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Blue=collar =" Cols: Dleuss ace eee Oe See tte ae seas 1971 


61 Service(2) — Travailleurs spécialisés dans les services(2) .. 1971 


611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans les 1971 
services de protection. 1972 


6115 Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs ...... 1971 


612 Food and beverage preparation and related service — 1971 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 1972 
aliments et boissons et les services connexes. 1973 


6121 Chefs and cooks — Chefs et cuisiniers ............. 1971 


6125 Waiters, hostesses and stewards, food and beverage — 1971 
Serveurs, hdtesses et stewards, spécialisés dans 1972 
les aliments et boissons. 1973 


614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans les Lomi 
services personnels. 1972 


6143 Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs et 1971 
travailleurs assimilés. 1972 


619 Other service — Autres travailleurs spécialisés dans 1971 
les services. 1972 


See footnote(s) at end of table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 7B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 — suite 


Annual 

CCDO average 
- Occupational category — Profession IV - 

CCDP Moyenne 

annuelle 


thousands — milliers 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Bule-collar — Continued — Cols bleus — suite: 


6191 Janitors, charworkers and cleaners — Concierges, 1971 
employés des services domestiques et du nettoyage. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 


pROOCUW 


75(751) Forestry and logging — Travailleurs farestiers et bOcherons 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


res) j 
OMNnNIN— an NAN *WOCoOL 
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WUndwo-o COONAN 
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7513 Timber cutting and related — Bicherons et travailleurs 1971 
assimilés. 972 

1973 

1974 

1975 

1976 
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77(771) Mining and quarrying including oil and gas field — 1971 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 1972 

assimilés. 1973 

1974 

1975 

1976 


_ 
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00 — 4 00 60 60 
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81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
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813/814 Metal processing and related — Métallurgistes et travail- 1971 
leurs assimilés. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 


Ne 
Ne 
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821/822 Food, beverage and related processing — Travailleurs de 1971 
Vindustrie i, aliments et boissons et travailleurs 1972 

assimilés. 1973 

1974 

1975 

1976 


ae 
— et ee ND 
i 
nD enwvoh 
Sr 
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83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 1971 
secteurs connexes. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 
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831 Metal machining — Usineurs de métaux.............. 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
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8313 Machinist and machine-tool setting-up — Machinistes 1971 
et régleurs de machines-outils. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 
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See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 7B. Postes 4 plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 — suite 


Annual 

CCDO average 
_ Occupational category — Profession IV = 

CCDP Moyenne 

annuelle 


thousands — milliers 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Blue-collar — Continued — Cols bleus — suite: 


833 Metal shaping and forming, Payton merge: — Fagon- 1971 
neurs et formeurs de métal, a l’exception des usineurs. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 
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8335 Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
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85 Product fabricating, assembling and Hips — Travail- 1971 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 1972 
réparation. 1973 

1974 
1975 
1976 
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853 Fabricating, assembling, installing and repairing: elec- 1971 
trical, electronic and related — Travailleurs spécia- 1972 

lisés dans la fabrication, le montage, |’installation 1973 

et la réparation d’appareils électriques, électroniques 1974 

et de matériel connexe. 1975 

1976 
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855/856 Fabricating, psome ns and repairing: textile, fur and 1971 
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 1972 

confection, l’assemblage et la réparation d’articles 1973 

en textile, en fourrure et en cuir. 1974 

1975 

1976 
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8563 Sewing machine operators, textile and similar mate- 1971 
rials — Piqueurs de tissus et matiéres analogues, a 1972 

la machine. 1973 

1974 

1975 

1976 
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858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs. 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
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8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécani- 1971 
ciens et réparateurs de véhicules automobiles. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 
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8584 Industrial, farm and construction machinery mechanics 1971 
and repairmen — Mécaniciens et réparateurs de 1972 

machines industrielles, agricoles et de construction. 1973 

1974 

1975 

1976 
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87 Construction trade — Travailleurs du batiment .......... 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
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See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 7B. Postes 4 plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin 


Annual 

CCDO average 
_ Occupational category — Profession IV - 

CCDP Moyenne 

annuelle 


thousands — milliers 


All occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 


Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 


873 Electrical power, lighting and wire communications 3 >) od 4 5 
equipment erecting, installing and repairing — 4 4 4 A 4 
onteurs, installateurs et réparateurs de matériel “py a) 6 9 7 
électrique, d’éclairage et de communications par fil. 9 6 1.4 al! 9 
ol 9) 6 i dae 
5) 6 6 4 5 
878/879 Other construction trades(3) — Autres travailleurs du =) 1.4 21, 5 is) 
batiment(3). 1.4 1.5 38) 3.9 Hell 
DES 38 SP DE 3.6 
2.8 4.7 7.5 a3 4.5 
1.8 3.4 4.2 ‘ 3 lee 
1.8 35) D1] 2.0 DD 
8781 Carpenters and related — Charpentiers en charpentes 51 5 6 6 =D 
de bois et travailleurs assimilés. 3 3 1.1 1.6 8 
8 8 1.0 ail 8 
6 1.1 2.1 6 1.1 
3 all 1.0 4 ‘eee 
3 a! 5) 6 2) 
91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 5 1.5 1.6 By 1.1 
des transports. 1.9 1.8 De) 2.0 Le) 
D8 2.4 Be 2.0 D5) 
2.9 3.2 3.4 2.4 3.0 
1.8 Del Dal 1.6 1.9 
12 1.5 2.0 8 1.4 
917 Motor transport operating — Personnel d’exploitation 4 1.1 IES oll 2 
des transports routiers. ila 1.5 1.9 1.8 Ihoal 
2.2 Dil Da 1.8 es} 
2.6 29 3.0 Ded Ded 
1.6 2.0 1.9 q TE See 
1.1 1.3 1.9 ot 1.3 
9175 ilrucksdriverss—» Camionneurs,sartaciaer aera all ES 9 6 S 
1.1 £) ee 1.4 1.1 
LE (les) 2.0 1.1 1.4 
1.6 1) 2.4 1.4 1.8 
9 ite 1.1 * Oa 
3) 1.1 1.3 5 og 
93(931) Material-handling and related — Manutentionnaires et 4 ls i133 1.0 1.0 
travailleurs assimilés. 1.0 15 Sail 2.2 2.0 
1.9 2.6 29 23 2.4 
2 23 3.8 1.6 235 
8 1.1 1.6 1.0 1.1 
1.0 9 9) 6 8 
Ulan Other(4) — Autres professions(4) .........4........... &) 1.2 6 6 9 
95,99 8 1.1 1.6 1.6 3 
15 1.9 1.1 Hall 1:5 
1.1 1.6 2.8 los 1.8 
1.5 2.0 1.3 8 1.4 
£) 1.6 1.2 9 ied 


(1) Occupations are based on the Canadian Classification and Dictionary of Occupations, 1971, Catalogue MP53-171/1. — Suivant les définitions de la 
Classification canadienne descriptive des professions, 1971, no MP53-171/1 au catalogue. 

(2) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est 
pas compris dans cette enquéte. 

(3) Includes carpenters, brick layers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. — Y compris les charpentiers, les magons, les platriers, les peintres, les 
couvreurs, les plombiers, les vitriers, etc. 

(4) See CCDO classification list, page 69. — Voir la classification CCDP, page 69. 

* Not available due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes. 
Average of the first three quarters only, as fourth quarter data are not available due to the postal strike. — Moyenne des trois premiers trimestres; les données 
se rapportant au quatriéme trimestre ne sont pas disponibles en raison de la gréve des postes. 
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TABLE 8. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 8. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes 4 plein temps 
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1976 


CCDO 
- Occupational category — Profession 
CCDP 
percentage — pourcentage 

All Occupations — Toutes professions ....................6- 1971 35 34 36 

1972 37 31 28 

1973 33 31 47 

1974 48 39 44 

1975 45 41 38 

1976 36 31 37 

ili! Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1971 49 41 35 

trateurs et personnel assimilé. 1972 36 39 34 

1973 43 50 46 

1974 47 42 66 

1975 59 60 55 

1976 48 56 52 

21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1971 49 45 46 

des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 1972 42 43 31 

1973 48 50 44 

1974 52 52 66 

1975 57 57 58 

1976 51 46 50 

31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1971 48 45 Bp) 

santé et travailleurs assimilés. 1972 49 41 48 

1973 49 48 52 

1974 66 60 48 

1975 60 60 65 

1976 44 54 50 

313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel spécialisé 1971 47 44 55 

et auxiliaires des soins infirmiers et thérapeutiques. 1972 49 37 51 

1973 49 48 53 

1974 60 62 47 

1975 61 61 66 

1976 42 53 48 

41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1971 16 19 18 

assimilés. 1972 21 16 19 

1973 23 23 28 

1974 23 29 30 

1975 33 29 22 

1976 23 21 23, 

411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylographes .. 1971 12 16 18 

1972 28 15 It 

1973 22 19 a2 

1974 26 DY) 31 

1975 33 30 28 

1976 2) 24 26 

51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente............... 1971 44 53 SB) 

1972 45 28 31 

1973 24 32 56 

1974 51 43 46 

1975 45 43 34 

1976 33 38 35 

513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consommation .. 197] 32 46 Sy 

1972 32 21 22 

1973 21 25 53 

1974 43 39 43 

1975 34 30 28 

1976 30 31 31 

517 Sales, services: —) Vendeurs, de) Servicesiaae «a. ose. ees 1971 63 66 66 

1972 65 40 5) 

1973 37 52 68 

1974 65 52 66 

1975 69 76 58 

1976 42 60 54 

61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les services(1)...... 1971 35 36 42 

1972 39 32 21 

1973 26 24 49 

1974 50 35 39 

1975 32 39 36 

1976 25 23 33 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 8. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 8. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes 4 plein temps 
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin 


CCDO 


— Occupational category — Profession IV 
CCDP 


percentage — pourcentage 


All Occupations — Concluded — Toutes professions — fin: 


612 Food and beverage preparation and related service — Travail- 1971 14 36 40 23 
leurs spécialisés dans la préparation des aliments et bois- 1972 40 36 22 21 

sons et les services connexes. 1973 22 20 45 54 

1974 56 32 39 47 

Das 28 30 31 = 

1976 20 21 34 22 


81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation 1971 38 22 24 35 
1972 39 16 20 24 
1973 24 27 36 40 
1974 47 37 44 40 
1975 35) 37) 26 e 
1976 36 20 38 26 


83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1971 21 23 17 45 
connexes. 1972 4) 38 26 41 

1973 34 uf) 54 58 

1974 60 45 48 49 

1975 54 44 46 % 

1976 37 30 Bi! 43 


85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1971 33 34 33 28 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1972 38 44 33 38 

1973 32 30 50 52 

1974 51 36 44 56 

1975 44 45 40 4 

1976 85 35 34 40 


855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and leather 1971 27 16 317 24 
yea — Travailleurs spécialisés dans la confection, 1972 39 40 50 4] 

’assemblage et la réparation d’articles en textile, en four- 1973 38 37 49 4a 

rure et en cuir. 1974 51 28 40 56 

1975 37 sy 47 : 

1976 33 36 33 42 


858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs 1971 49 41 42 31 
1972 49 50 33 38 
1973 34 32 64 62 
1974 62 45 59 56 
1975 43 46 46 ig 
1976 37 40 48 46 


87 Construction trades — Travailleurs du batiment 1971 33 38 38 31 
1972 29 26 31 Sy 
1973 30 29 53 53 
1974 55 34 46 51 
1975 51 24 29 a3 
1976 37 22 41 52 


878/879 Other construction trades — Autres travailleurs du batiment.. 1971 36 44 34 32 
1972 30 Dif 32 33 
1973 30 WS 57 55 
1974 59 36 45 58 
1975 55 23 27 ~ 
1976 30 20 42 51 


91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation des 1971 20 41 23 32 
transports. 1972 34 26 22 31 

1973 34 23 63 52 

1974 51 43 43 44 

1975 30 um) 45 i 

1976 30 28 52 34 


Other (2) — Autres professions (2) 1971 43 25 32 35 
1972 41 29 33 40 
1973 46 33 49 43 
1974 51 37 40 52 
1975 55 42 38 4 
1976 44 33 40 38 


(1) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages lequel n’est pas 
compris dans cette enquéte. 

(2) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 69. — Y compris les grands groupes 23, 25, 27, 33, 71, 73, 

75, 77, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 69. 

Figures not suitable for publishing due to their low reliability. — Les chiffres n’étant pas fiables, ils ne sont pas publiés. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 9. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 


Annual 
CCDO average 
= Province/Occupation — Province/Profession IV — 
CDE Moyenne 
annuelle 


thousands — milliers 


Canada, all occupations — Toutes professions .............. 1971 
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Atlantic Provinces, all occupations — Provinces de 1971 
l’Atlantique, toutes professions. 1972 
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41 Clerical and related — Personnel administratif et 1971 
travailleurs assimilés. 1972 
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85 Product fabricating, assembling and repairing — 1971 2 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 1972 a 

la réparation. 1973 8 
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Québec, all occupations — Toutes professions ............ 1971 
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11 Managerial, administrative and related — Directeurs, 1971 
administrateurs et personnel assimilé. 1972 


Nooo io Sas) 


21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1971 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 1972 
mathématiques. 1973 


31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1971 
la santé et travailleurs assimilés. 1972 


41 Clerical and related — Personnel administratif et 1971 
travailleurs assimilés. 1972 
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51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 197] 
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See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 9. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — suite 


Annual 
CCDO average 
— Province/Occupation — Province/Profession IV — 
CCDP Moyenne 
annuelle 


thousands — milliers 


Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite: 


Québec — Concluded — fin: 


61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ....... 1971 all 4 9 1.0 all 
1972 oa IES 3.1 1.6 1.8 

1973 ihe 1.6 AY) 3.0 3} 

1974 1.6 1.9 De IES 2.0 

1975 hed 2.1 2.0 oF 1.9 

1976 Eo) 1.4 8 1.0 1.0 

83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 1971 All AI 2 2 all 
secteurs connexes. 1972 3 2 6 1.1 6 

1978 ie IR 1 1b5 es! 

1974 1.9 Tel 1.0 1.3 1.3 

1975 3) 5 6 all 

1976 ») 3 3 y 3 

85 Product fabricating, assembling and repairing — 1971 a IES 1.3 1.4 12 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 1972 33 2.8 4.2 4.4 Si 

la réparation. 1973 329 BkS 5.9 a2 4.1 

1974 4.4 4.8 4.4 2.4 4.0 

1975 1.5 2.4 Sell ‘ IS 

1976 2.6 NS) 1.6 £) 1.8 

Ontario, all occupations — Toutes professions ............ 1971 9.2 12.1 17.5 13.7 13.1 

1972 12.4 18.4 35.1 28.9 237), 

: 1973 24.8 29.3 36.4 30.4 30.2 

1974 31.7 37.9 48.9 25.4 36.0 

1975 21.9 20.7 19.8 el 19.9 

1976 13.5 17.0 19.6 12.3 15.6 

11 Managerial, administrative and related — Directeurs, 1971 5 4 6 5 5 
administrateurs et personnel assimilé. 1972 6 8 1.1 1.1 AD 

1973 8 8 12 les) 1.1 

1974 eZ 1.4 1.6 1.2 eS 

1975 1.4 1.1 oll a 1.1 

1976 8 8 8 1.0 8 

Zi Natural sciences, engineering and mathematics — 1971 7 te 8 6 8 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 1972 7 off 1.0 1.1 AY 
mathématiques. 1973 1.8 1.4 1.4 3.4 2.0 

1974 22) 2.6 DY 1.8 2.4 

1975 2.0 1.4 1.0 ‘ 1.4 

1976 Tes 1.0 © 9 1.0 

31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1971 2) a 2 gy 8 
la santé et travailleurs assimilés. 1972 6 1.0 8 1.1 9) 

1973 1.1 Ie) 1.9 1.1 1.3 

1974 1.3 1e7 Ol 1.0 IES 

1975 1.0 6 1.0 ¥ g) 

1976 3 3 6 “3 4 

41 Clerical and related — Personnel administratif et 1971 2.0 Dell BS) 2.3 Dees 
travailleurs assimilés. 1972 IS) 3.3 4.9 3.9 85) 

1973 4.5 19 4.9 4.2 4.4 

1974 5.8 53 8.2 4.0 5.8 

1975 4.4 4.2 3.8 4 4.1 

1976 2.5 3.0 4.8 2 3.2 

51 Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente ............ 1971 tel 1.1 2.9 2.0 1.8 
1972 1.0 Dal 4.0 3.9 2 

1973 2.4 De DBS al 2.4 

1974 2.4 Del Se) 1.9 235 

1975 hat 1.2 1.8 * 1.6 

1976 1.4 1.0 1.4 1.4 163 

61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ....... 1971 8 8 18! 1.1 1.0 
1972 1.4 1S 4.4 3.4 2.7 

1973 2.4 4.3 4.3 29 SBS) 

1974 Be) 4.7 4.6 33 30 

1975 12.8 2.9 2.8 - 22-4) 

1976 12 NSH Dall 1.0 1.5 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — suite 


8 [eae] 


thousands — milliers 


CCDO 


Province/Occupation — Province/Profession 


CCDP 


Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite: 


Ontario — Concluded — fin: 


81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation 


83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes. 


85 Product fabricating, assembling and repairing — 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 
la réparation. 


87 Construction trades — Travailleurs du batiment ......... 


91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 
des transports. 


93 Material-handling and related — Manutentionnaires et 
travailleurs assimilés. 


Prairie Provinces,(2) all occupations — Provinces des 
Prairies(2), toutes professions. 


31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 
la santé et travailleurs assimilés. 


41 Clerical and related — Personnel administratif et 


travailleurs assimilés. 


51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Annual 
average 

— Province/Occupation — Province/Profession IV - 
CCDP Moyenne 
annuelle 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — fin 


thousands — milliers 
Canada, all occupations — Concluded — Toutes professions — fin: 


Prairie Provinces(2) — Concluded — Provinces des 
Prairies(2) — fin: 


Service — Travailleurs spécialisés dans les services 4 6 4 8 6 
Bil 8 2A 1.4 1k 
D3 223 2.1 1.8 Ql 
2.1 4.3 4.0 3.2 3.4 

De es) M5) sj Dia ** 
157, 1.7 2.4 13 1.8 
Machining and related — Usineurs et travailleurs des al Al D 2 2 
secteurs connexes. 2 2) § 6 Es) 
eS) 6 ff 6 6 
1.1 1.4 1.7 3} 1.4 

8 ail 6 : ee 
4 6 4 4 4 
Product fabricating, assembling and repairing — 6 2 a Di 1.3 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 1.2 12 Sal Dal 1.9 
la réparation. 1.8 D2 BS 2.1 Dal 
DY 3.6 4.6 Sy 3.6 

2.4 2.6 Dol 3 PASE 
1E9 25! 2.1 1.4 IES) 
Construction trades — Travailleurs du batiment 3} 6 4 3 4 
4 8 1.1 8 8 
1.0 1.0 1.3 Ie 1.1 
1.0 2.4 4.0 1.8 23 

1.0 1.6 2.4 ‘ lee 
&) Vs 2.0 1.4 1.6 
Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 1971 al 3 4 3 2S 
des transports. OZ 6 8 6 £ et 
1973 3 =) 8 = 55 
1974 8 1.1 1.3 & 1.0 

1975 S 6 SS) * Daa 
1976 3 4 i! 3) 4 
British Columbia(3), all occupations — Colombie- 1971 2.5 5.3 4.6 2.9 3.8 
Britannique(3), toutes professions. 1972 4.9 4.3 6.0 5.0 §.1 
1973 6.7 10.6 9.1 7.5 8.5 
1974 8.7 10.0 10.3 5.0 8.5 
1975 3.7 5.0 4.2 3.1 4.0 
1976 3hH 4.2 4.3 2.7 3.6 
Clerical and related — Personnel administratif et 1971 8 4 4 6 6 
travailleurs assimilés. 1972 oll gh 8 £ 8 
1973 1.0 2.0 1.4 163, 1.4 
1974 1.5 ils} 1.9 1.1 1.5 

1975 ll 1.1 1.0 , Ole 
1976 6 8 ) 4 ah 
Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ’ 1971 3 o =) 4 4 
1972 ll 5) 2) =) 6 
1973 6 8 1.1 ol 8 
1974 i) ai ol/ 3 6 

1975 2 6 2 d a 
1976 3 6 a3 3 4 
Service — Travailleurs spécialisés dans les services 1971 2 hel 6 3 6 
1972 Let 9 9 6 8 
1973 1.0 1.8 1.3 8 lie 
1974 1 Noe! 19 6 Ihre 

1975 £) q/ al 3 i 
1976 6 5 ol 4 6 
Product fabricating, assembling and repairing — 1971 Z £ ui 5, 5 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 1972 a al! 1.1 9 ©) 
la réparation. 1973 1.0 1.0 1.4 1.3 1.2 
1974 Ne iD 1.5 8 Ios 

NOS 4 6 6 * (Oi * 
1976 5 5 4 4 4 


Occupations are based on the Canadian Classification and Dictionary of Occupations, 1971, catalogue MP53-171/1. — Suivant les définitions de la 
Classification canadienne descriptive des professions, 1971, no MP53-171/1 au catalogue. 

Includes the Northwest Territoires. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

Not available due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes. 

Average of the first three quarters only, as fourth quarter data are not available due to the postal strike. — Moyenne des trois premiers trimestres; les données 
se rapportant au quatriéme trimestye ne sont pas disponibles en raison de la gréve des postes. 
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TABLE 10. Job Vacancies, all Categories,(1) in Goods- and Service-producing Industries,(2) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 10. Postes vacants, toutes catégories(1), par industries de biens et services(2), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


Industry — Activité économique 


thousands — milliers 


25.1 40.4 44.3 39.8 37.4 
43.9 52.9 88.8 79.0 66.2 
TPES 88.3 97.1 85.1 85.8 
87.8 108.9 130.9 79.3 101.7 
61.3 70.1 71.0 50.8 63.3 
48.1 54.6 62.3 40.3 51.4 


All Industries — Toutes activités économiques ................... 1971 


Goods-producing — Industries de biens ....................... 1971 


BSS 
w 
o 
VNUBRW— 
CRhONDN 
OOnRORHO 


Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agri- 1971 
culture. 1972 


NNWLNN 
ALOHA 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1971 
pétrole. 1972 


NNWN—— 
K—WwMUnAAHLH 


Manufacturing — Industries manufacturiéres ............,.... 1971 


—eWWhY 


BEN Dice INS 
MW OoOnnIdS 


Durablese-—wBlens: Gurablestye rcracecra ec ertueee els cnn renee 1971 


NIN SSO 5 
Woh wn 


INon-durables — Biens nonedurablesia me samme see ae cea 1971 


COnDhWMN 
—NnBDRU— 


Construction — Batiment et travaux publics.................. 1971 


HNOANIDW 
OWmo—cwoW 
NVWRUNUNNY 
Dennen 
WRAWH— 
LROONNLO 


See footnote(s) at end of Table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Job Vacancies, all Categories,(1) in Goods- and Service-producing Industries,(2) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 10. Postes vacants, toutes catégories(1), par industries de biens et services(2), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin 


Annual 
rte average 
Industry — Activité économique F 


Moyenne 
annuelle 


thousands — milliers 


All Industries — Concluded — Toutes activités 
économiques — fin: 


SERviCe=PrOGUCIN Ss SERVICES 139. fyi pss ayoy FIRE MF o = 20 ai ah es ae8s SY a, 1971 17.0 26.5 DY), 25.0 24.4 
1972 26.6 33.6 522, 47.4 SS 

Os 44.3 54.0 55.0 49.0 50.6 

1974 53.0 65.8 80.3 52:5 62.9 

1975 44.8 50.4 47.0 33.4 43.9 

1976 30.7 356d) 41.4 28.4 34.1 

Transportation, communication and other utilities — Transports, 1971 1.4 23) 2.4 1.8 2.0 
communications et autres services publics. 1972 2.9 D5 3.8 Sh 3.0 
1973 38 4.9 4.4 3.7 4.2 

1974 8} 5.6 6.9 4.7 5.6 

IDs 4.0 4.4 3:1 2.5 Bo) 

1976 Dal 3.6 372 1.6 2.6 

Mira d es GOTMMENCE 2 erate cra say gM To) sacere) af epee oe 1971 4.0 6.9 10.1 8.5 7.4 
1972 8.0 10.0 17.3 16.7 13.0 

1973 12.9 14.4 Bes) 13.0 14.5 

1974 1B 17.3 20.7 13.4 16.1 

1975 on 11.4 12.7 oe 10.8 

1976 7.8 oS 10.7 S5 al 

Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1971 BS 2.9 2.9 Bal 2.9 
affaires immobiliéres. 1972 37) 4.4 5.4 ues) Sul 
1973 4.9 4.6 4.7 49 4.8 

1974 4.3 5.0 5.4 4.4 4.8 

1975 Sd 4.3 4.2 2.5 Bil 

1976 2.6 3.1 4.0 al yf 

Community, business and personal services — Services socio- 1971 6.3 10.3 10.0 8.6 8.8 
culturels, commerciaux et personnels. 1972 o BS 22S 16.3 15.4 
1973 17.4 24.4 2353 aI} DNV 

1974 DSr2 30.1 Sn 21.1 2ieo 

1975 WAY 21.0 20.3 13.4 18.1 

1976 13.4 1353 12 10.6 13.6 

Commercial(3) — Services commerciaux(3) ................ 1971 2.8 6.1 5.8 4.3 4.8 
1972 Lf) 8.7 16.9 10.8 10.6 

1973 a3) as) 15.8 ses! 15.2 

1974 18.7 22.0 26.1 14.4 20.3 

1975 11.7 14.3 13.9 8.6 12.1 

1976 8.1 9.8 Hie 6.5 8.9 

Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4)......... 1971 3.4 4.1 4.3 4.3 4.0 
1972 3.6 4.8 5.4 5.4 4.8 

1973 5.0 7.4 WS 6.9 6.7 

1974 6.5 8.1 8.9 6.7 7.6 

S75 6.0 6.8 6.4 4.8 6.0 

1976 Ds) 3:5 6.0 4.1 4.7 

Public administration and defence(5) — Administration publi- 197] 2S) 4.1 Sif 29 3.4 
que et défense(5). 1972 3.0 Ball 3.9 3.8 35 
1973 Sell Dai/ Sal oy Shas) 

1974 5.1 oy 12.2 8.9 8.5 

1975 10.2 or 6.7 Sal 7.8 

1976 4.8 6.3 6.3 4.6 SS) 


(1) 
(2) 
(3) 


(4) 


(5) 


Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et 1’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellancous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 

Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations 
cultuelles. 

Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
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TABLE 11. Job Vacancies, All Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


Province/Industry — Province/Activité économique 


thousands — milliers 


Canada, All Industries(2) — Toutes activités économiques(2) ............. 1971 25a 40.4 44.3 39.8 37.4 
1972 43.9 52.9 88.8 79.0 66.2 
1973 Ws 88.3 97.1 85.1 85.8 
1974 87.8 108.9 130.9 7933 101.7 
1975 61.3 70.1 71.0 50.8 63.3 
1976 48.1 54.6 62.3 40.3 51.4 
Atlantic Provinces, all industries — Provinces de l’Atlantique, toutes 1971 2.5 6.8 3.8 3.7 4.2 
activités économiques. 1972 3.7 4.3 5.8 6.1 5.0 
1973 5.1 6.1 6.8 6.4 6.1 
1974 Se ez 7.4 4.9 6.2 
1975 4.4 5.3 Sol 3.0 4.5 
1976 3.2 3.3 3.2 2.0 2.9 
Manufacturing — Industries manufacturiéres.....................04. 1971 4 2.6 7 8 1.1 
1972 g Mel 1.1 IE? 2 
1973 1.2 Hes: 2.0 2.6 1.8 
1974 1.3 2.2 1ES 1.1 1:5 
1975 6 1.2 1.1 i? LO 
1976 1.1 ol 9 3 7 
Trade = COMMERCE &..ccpere Merete see ote PALS oe, Se le Ee tu yas home ne Ae 1971 4 it8) 8 3 ah 
1972 5) g 1.1 1.4 1.0 
1973 1.1 Tel 1e2 9 1.1 
1974 8 £& Nel el 1.0 
LOWS S) 6 9 ! a ee 
1976 6 8 4 3 D 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 ED 1.3 a 1.6 1.1 
commerciaux et personnels. 1972 9 fel 1.3 1.1 1.1 
1973 1.0 1.7 IES Vl 1.3 
1974 ies TD De IF? 1.8 
1975 eS 1.5 le * [Vee 
1976 8 8 1.0 6 8 
Commercral(s))\h— Servicesecommerciaux(S )hecstebey es. ce sole cictatets te ener 1971 Al 29 3 a ) 
1972 4 & 8 oi 6 
1973 6 9 s) 6 ell 
1974 8 1.5 1.2 6 1.0 
1975 W 9 1.0 “ 29.5" 
1976 25 S) 4 23 4 
Québec, all industries — Toutes activités économiques ................. 1971 5.6 6.0 8.5 10.1 7.6 
1972 13.0 13.9 21.4 20.9 17.3 
1973 20.4 23.2 24.1 22.6 22.6 
1974 20.2 22.8 23.9 18.7 21.4 
1975 13.6 17.9 18.4 11.2 15.3 
1976 1357 11.9 13:2 8.9 11.9 
Manufacturing — Industries manufacturiéres................-..---4- 1971 1.9 1.8 2.9 3.4 2S 
1972 6.3 5.0 7.6 8.6 6.9 
1973 7.8 9.2 10.8 8.9 9.2 
1974 8.6 8.3 a3 4.3 Tal 
1975 2.6 313} 5.3 % Soa 
1976 4.2 3.0 Sal ls 3.0 
Durables#—s Biens durables = 9.05. jocrsraicscto.d er Porsscae os. yo aoe ee a 1971 3 3 9 Ae 5 
1972 sil 7 169 1.9 1.3 
1973 2.8 2.1 4.1 3.1 3.0 
1974 3h) 3.8 2.6 1.8 2.9 
1975 1.4 1.7 IBS s eS 
1976 1.4 Ie 1.0 6 Hh: 
INon-durables) = iBiens nonidurablesijserrs orange aera tieycaan on a 1971 1.6 (Nes) 2.0 DS 2.0 
1972 5.6 4.3 a7 6.8 5.6 
1973 5.0 7.0 6.8 5.8 6.1 
1974 5.4 4.5 4.7 25 4.3 
1975 1.2 1.7 3.8 ; 22 
1976 2.8 1.8 Ded, 8 19 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Job Vacancies, All Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — suite 


Annual 
average 
Province/Industry — Province/Activité économique IV = 
Moyenne 
annuelle 


thousands — milliers 


Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes 
activités économiques(2) — suite: 


Québec — concluded — fin: 


Construction — Batiment et travaux publics .................0.0 00s 1971 all Bs) D 6 Ss 
Mee =p) 8 IS Lee 1.1 

1973 & 1.3 1.2 12 IB 

1974 8 3i/ Iles 1.1 1.0 

1975 a) & 1B # £ 

1976 4 =) 8 P ) 

Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1971 4 a 4 4 3 
nications et autres services publics. 1972 1.0 4 8 6 i) 
1973 1.0 1.0 7 7 wy 

1974 7 8 7 7 iL 

1975 5 1.0 8 3 8 

1976 7 ) 9 2 6 

Prades COMMELCO., sVscdemcds «try ane eet otasencen oer sehen eek eee ie een conn 197] 5 1.0 1.3 2.0 1.2 
1972 1.8 2.6 3.4 32 2.8 

1973 3.8 3.4 nl 18) 33 

1974 2.6 4.0 2.4 2.0 2a 

1975 1.6 Des) 2.4 2 2.1 

1976 ee) le 1.8 ie 1.8 

Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 $i} 1.0 1.0 a o 
immobiliéres. 1972 ai oS) 2 1.4 1h 
1973 hess IES eS Ika Te, 

1974 ie 1.0 1.2 1.0 1.1 

1975 ail Te 1.0 . 1.0 

1976 7 x 6 y) 8 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 Noe? 1.4 1.8 2p) 1.7 
commerciaux et personnels. 1972 201 She) 5-2 4.0 S57) 
1973 4.0 Sel 5.6 6.0 SED 

1974 4.8 4.8 6.1 5.2 2 

1975 3.9 4.9 De ca 4.6 

1976 4.1 Bn 3.9 2.7 3.4 

Commercial) — Services commercitaux(S)). 2.06. ste tie os os ert 1971 5 a) 1.0 122 9 
1972 1.4 25 4.1 2m 2.6 

1973 XS) 3.6 3.4 3.8 3.4 

1974 8) 3.4 3.6 Dei 3.2 

1975 Dl 2.4 salt 3 23 

1976 1.4 1.9 1.6 le ES 

Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) ............... 1971 8 a) 8 1.0 8 
1972 al 1.1 12 1.3 iat 

1973 Ie 1.5 22 2.1 Il 

1974 1.9 IES 2.4 2-5 2.1 

1975 1.8 2.5 igh : 2.1 

1976 De) 1.1 Megs ihe) ils) 

Public administration and defence(S) — Administration publique et 1971 6 3 6 4 SD 
défense( 5). 1972 4 2 1.2 8 si 
1973 1.2 lel ag 1.0 1.0 

1974 8 1.6 3.6 3.6 2.4 

1975 3.6 38) 2 ii 3 

1976 IES 2.0 sd 1.3 1.6 

Ontario, all industries — Toutes activités économiques................. 1971 10.2 14.0 20.4 15.5 15.0 
1972 14.0 20.0 393 32.1 26.4 

1973 27.1 32.3 39.6 33:5 33.1 

1974 36.2 42.3 57.1 28.3 41.0 

1975 PSPY 24.0 24.1 20.1 23.0 

1976 15.4 19.4 22h 13.7 17.6 

Manufacturing — Industries manufacturiéres...........8......-+--5. 1971 2.6 3.5 4.5 3.8 3.6 
1972 4.8 6.8 15.1 SS) Shep 

1973 10.0 13 14.1 12.1 ed 

1974 123 16.3 20.3 9.1 14.5 

1975 Sail 5.1 6.3 * SE 

1976 ay) 5.4 7.4 3.6 5.4 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Job Vacancies, All Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités(2) 
économiques, Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — suite 


ie (Ree aie | o-femafen afew 


thousands — milliers 


Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes 
activités économiques(2) — suite: 


Ontario — concluded — fin: 


Durables} — Biens: durablesa as cras ceisler cts ak ee has cee ee 1971 1.4 Zl 
1972 2.4 40 

1973 6.2 6.7 

1974 Usd 10.6 

1975 3.1 3.0 

1976 ay 371 

Non-durables:—. Biensimon durabless nec sicinec-1-1 eatin ole ol icncebereee 1971 1.1 1.5 
1972 2.4 Dd 

1973 3.8 4.5 

1974 4.6 Soe 

1975 2.7 2, 

1976 Dal DS 

Constructioni— Batiment (etatravaux publicsia.. 71> hia ete 1971 ED, oll 
1972 S) 6 

1973 9 2.0 

1974 Ih 4 7s} 

1975 1.0 1.4 

1976 6 1.9 

Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1971 6 1.0 
nications et autres services publics. 1972 8 1.0 
1973 I Hh! 

1974 2.0 2.0 

1975 Dal 23 

1976 “i Noe 

rade c= COMMMences .. cay. chs tec shctorohies os trey tere oh oat ashe cake oe ol saben ay eS 1971 1.6 1.9 
1972 Dail 3.3 

1973 4.6 5.5 

1974 4.8 5.4 

1975 3.3 3.5 

1976 2.6 2.8 

Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 1.0 al 
immobiliéres. 1972 1.0 1.8 
1973 Ley 1.6 

1974 1.9 2.0 

1975 Dal 1.6 

1976 9 1.1 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 2.4 3.9 
commerciaux et personnels. 1972 Bal 5.0 
1973 6.5 8.5 

1974 11.4 11.1 

1975 Sits 7.4 

1976 4.1 4.7 

Commercial(3))'— Services:commerciaux(3:) . 4.0... 4. 8s. s05..54- 1971 13 1.7 
1972 1.9 3.0 

1973 4.3 6.4 

1974 9.0 8.4 

1975 4.2 S\ol/ 

1976 Bal 2yG7/ 

Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) ............... 1971 lel 22 
1972 1.2 2.0 

1973 2.2 pope 

1974 253 2A 

1975 1.6 1e7 

1976 1.0 1.0 

Public administration and defence(5) — Administration publique et 1971 & 1.3 
défense(5). 1972 1.0 13 
1973 1.6 1, 

1974 2.0 2.6 

1975 32 22 

1976 1.0 IES 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau 
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TABLE 11. Job Vacancies, All Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — suite 


Province/Industry — Province/Activité économique 


Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes 
activités économiques(2) — suite: 


Prairie Provinces(6) , all industries — Provinces des Prairies(6), toutes 1971 
activités économiques. 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 


NIGUCVNS =) 
BQNTDHD— 
— at DD 

QOS 
WN OAD 


pm peek ph pt 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole..... NSA 
172) 
1973 
1974 
1975 
1976 


NAC OUNN 
CALABY 


Manufacturing — Industries manufacturiéres..................2.0-0. 1971 
G2 
1973 
1974 
1975 
1976 


NNNYN— 

ONS Wr 
NNANY--— 
—-ree phH~) 


yurablesy—~ Biens.d Ura ble sy ayevsrs osc wo teeteu lar otose ere. crsunte ole ion cere 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


SUWOWUN 
—WnA—OO ONUAWNA 


INOn-durabless— Biens) non Gurables'- merits keira -neiee nace ocheteheta ets 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


SCow—oW 


Construction — Batiment et travaux publics ......................-. 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


CoC mWW 
SAUN OW 


N—N— 


Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1971 
nications et autres services publics. O72. 
1973 

1974 l 
1975 
1976 


Wo BUD 
SCHRONU 


Mnadee—— COMIMENCes oe ic che eee ae coe tens LOR Leet ee 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


NWWN—— 
—-OnfRO— 
NABUNAWN— 
Nod a | 


Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 
immobiliéres. 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 


Noel aok 


DARDUIDWV 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 
commerciaux et personnels. 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 


WAUL—— 
UNnNN—wonN 
WwUNnhNNY 
UMWNno-— 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Job Vacancies, all Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — fin 


Annual 
average 
annuelle 

Moyenne 


Province/Industry — Province/Activité économique 


thousands — milliers 


Canada, All Industries(2) — Concluded — Toutes 
activités économiques(2) — fin: 


Prairie provinces — concluded — Provinces des Prairies — fin: 


‘Commercial(3))— Services commerciaux(®iis--- . 5 ck ete ee ad 1971 
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Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) .............-. 1971 
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British Columbia(7), all industries — Colombie-Britannique(7), 1971 
toutes activités économiques. 1972 
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Manufacturing — Industries manufacturiéres...................0000. 1971 
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Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 
commerciaux et personnels. 1972 
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(1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

(3) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 

(4) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations 
cultuelles. 

(5) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 

(6) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(7) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

Not available due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes. 

Average of the first three quarters only, as fourth quarter data are not available due to the postal strike. — Moyenne des trois premiers trimestres; les données 

se rapportant au quatriéme trimestre ne sont pas disponibles en raison de la gréve des postes. 
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TABLE 12. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 12. Postes 4 plein temps vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 


Annual 
average 
Industry — Activité économique _ 
Moyenne 
annuelle 
thousands — milliers 
All Industries — Toutes activités économiques ................... 1971 23.2 33.9 38.5 34.8 32.6 
1972 37.8 46.2 79.0 70.2 58.3 
1973 66.5 79.0 89.4 77.4 78.0 
1974 80.0 98.7 116.2 71.2 91.5 
1975 56.3 62.5 63.0 44.8 56.6 
1976 44.1 49.3 54.7 35.8 46.0 
Goods-producing — Industries de biens ....................... 1971 ES 11.0 13.6 13.0 11 
1972 14.4 ISS 33) 29.5 23 
1973 27.5 32.5 40.2 34.4 33 
1974 34.0 41.2 48.4 26.0 37 
1975 15.9 18.9 22.2 16.5 18 
1976 16.6 17.9 1922 We? 16 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agri- 1971 1.1 1.4 2.0 1.0 1 
culture. 1972 1E2 ihes! Di De, l 
1973 2.7 BS 353 37 3 
1974 3:5 3.9 4.8 3.7 4 
1975 1.8 2.0 D8} 1.1 l 
1976 1.9 2.0 2.4 1.7 Z 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1971 1.0 lee 1.4 8 l 
pétrole. 1972 1.0 1.0 1.4 IES | 
1973 1.8 1.8 2.4 Des) 2 
1974 DES 2.7 3.4 3.2 2 
1975 1.5 1.6 al 9 l 
1976 1.8 1.8 2.1 1.7 l 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ................. 1971 Dal 8.1 8.7 10.4 8 
1972 11.6 12.2 26.1 21.4 17 
1973 221 24.3 30.3 259 25 
1974 26.9 31.4 34.3 18.0 27 
1975 INN ss 12.2 14.8 12:5 12 
1976 IES Ie, Iss 1k3 11 
Durabless—spiens GUurablestcemescry- ee ieee aioe iar aie 1971 2) 3.7 4.1 3.5 3 
1972 4.3 Sed 11.8 9.9 7 
1973 11.0 11.4 16.7 13.1 13 
1974 14.0 18.4 18.5 9:9 15 
1975 6.5 6.5 6.7 SJa7/ 6 
1976 5.8 5.8 6.1 3.6 5 
Non-durables — Biens non durables ...............-...0-. 1971 3.4 4.4 4.6 6.8 4 
1972 7.3 6.4 14.3 11.5 9 
1973 11.1 129 13.6 12.8 12 
1974 WS 13.0 15.8 8.1 12 
1975 5.0 5.7 8.1 6.8 6 
1976 6.6 5.8 Wee 3a/ 5 
Construction — Batiment et travaux publics.................. 197] ah 1.6 3.0 1.6 l 
1972 1.6 2.4 5.8 5.4 3 
1973 Del, 5.6 6.6 4.9 5 
1974 3.6 5.8 95 4.3 5 
1975 D5 4.7 5.1 2.9 3 
1976 2D 4.3 3hi5) 2.6 3 


See footnote(s) at end of Table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 12. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 12. Postes a plein temps vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin 


Annual 
average 
Industry — Activité économique IV = 
Moyenne 
annuelle 


thousands — milliers 


All Industries — Concluded — Toutes activités 
économiques — fin: 


SeMiCe-PLOOUCI Sew SELVACES hy etetrne arte falclaiciey tenner sevens crer ele 1971 15.5 229 24.6 21e7 Die? 
1972 23) 9) 30.1 45.1 40.6 34.8 

1973 39.0 46.5 49.1 42.9 44.4 

1974 46.0 Shs) 67.8 45.1 54.2 

1975 40.3 43.5 40.7 28.2 38.2 

1976 TES 31.3 35.4 24.1 29.6 

Transportation, communication and other utilities — Transports, 1971 1.3 2.0 21 1.7 1.8 
communications et autres services publics. 1972 2.8 2.3 3.0 Dei elf 
1973 3.3 4.2 4.1 Bhp) 3.8 

1974 5.0 Dell 6.1 4.2 Del 

1975 3.8 3.9 2.8 D8) DP 

1976 1.8 3)o3) 3.0 les 2.4 

Trader COmMence seri c- recae ORM ern score aise Gem ECeRee arlene eae 1971 35) 5.6 Hel 6.6 5.9 
1972 6.8 9.1 14.0 13.4 10.8 

1973 11.8 12.0 14.6 10.5 122 

1974 11.8 15.0 Naf3} 10.5 13.7 

1975 7.6 9.7 10.1 7.8 8.8 

1976 7.0 8.1 9.0 6.6 Ul 

Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1971 23 ji 2.8 3.0 Del 
affaires immobiliéres. 1972 2.9 4.2 5.1 Ted 4.9 
1973 4.4 4.4 4.6 4.7 4.5 

1974 4.2 4.7 5.2 4.2 4.6 

1975 3.6 4.2 4.0 2.4 3.6 

1976 2.5 2.9 3.8 3.0 3.0 

Community, business and personal services — Services socio- 1971 Sell 9.0 8.7 Toll 7.8 
culturels, commerciaux et personnels. 1972 8.2 Wey) 19.4 13.8 13.3 
1973 14.9 20.8 20.9 19.3 19.0 

1974 20.5 25.4 27.4 18.1 22.9 

1975 Se 17.2 17.4 TRS, 15.4 

1976 11.6 Dez 13.8 8.7 11.3 

Commercial(2) — Services commerciaux(2) ................ 1971 2.4 553 5.0 2y/ 4.1 
1972 Sel Te: 15.0 8.9 91 

1973 10.5 14.0 13.8 13.1 12.9 

1974 14.6 18.1 19.4 12.0 16.0 

1975 10.2 eS 11.6 6.8 10.0 

1976 Tiss| 8.1 8.9 5.6 7.4 

Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3)......... 1971 33 Ba Bal 4.0 Sel 
1972 3.0 4.2 4.4 4.9 4.2 

1973 4.4 6.8 all 6.2 6.1 

1974 5.9 7.3 8.0 6.1 6.8 

1975 5.4 5.9 5.8 4.4 5.4 

1976 4.5 Bel 4.9 3.1 829 

Public administration and defence(4) — Administration publi- ‘1971 Pell 30D 3.3 201 3.0 
que et défense(4). 1972 2.6 2.8 3h00) 3:5 3: 
1973 4.5 Sal 4.9 4.9 4.9 

1974 4.6 UD 11.8 8.2 8.0 

1975 9.6 8.5 6.4 4.5 13} 

1976 4.6 5.9 5.9 4.3 522) 


(4) 


Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les h6pitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 

Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations 
cultuelles. 

Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
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TABLE 13. Percentage Distribution of Vacancies for Full-time Jobs by 
Industry and Province, Annual Averages, 1971-1976. 


TABLEAU 13. Répartition en pourcentage des postes a plein temps vacants, 
selon activité économique et les provinces, moyennes annuelles, 1971-1976. 


Industry — Activité économique 


All Industries — Toutes activités économiques ............... 2002 eee cece eee eee 


IWATA EAY=R’ SAY HAVES) (Bas eres EAM NEN re At Ne UN da Pei gael, eaten, Uermneeilaedy emia. ot! 


Manufacturing =— Industries manufacturieres,. 25 on. -cas 1 Paseune os Jo ays oh es 


Dunablest—- Biensydura plese was. ote ie yt ol Bars: cco piace caus hea AuscateseeeNets G: sees a hers 


Construction: — Batimentiet travaux publics» ¢actas Goce he es FAs ace oe 95 a ee 


Transportation, communication and other utilities — Transports, communications et 
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Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires immobiliéres ...... 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, commerciaux et 


PETSONNCIS ea seen crn hanya eieiee Ee cians Ac Matos EEG ie vie 6 any are oem unary iatece ie oy ase SMe 
Commerciall—t Services) COMMENCIAUX 32 doc clscae ei ee ee Pose ae ecm se gee 
Non-commercial — Services, NOM COMMENCIAUX. .ste.s aeaten Bocuaeis « Begs eae se ey sucge «een 
Public administration and defence — Administration publique et défense.............. 
Provinces 

(CAT Plog 4 no BE Og HOODOO IO OD aOe codcdo.6 DB OodunDaaanor op na con oOGOoa oD od 
Atlantic) Provinces?—- Provinces de l’Atlantique). (6.2. 0.2 4. 2. ca dh deein; coeoe Saste ees 
INewfoundlandi—*l'erre- Neuve ok (eaten: gare tee seis tenes eee dere aun se tiodn ecto lta ito s 
INovasscotiag—. Nouvelle-EKcosse $2. ..caciaaiatecye Tee eatin taps 6 oiler ee pre fe eer Ea ftoney ete thee 
New Brunswick-—. Nouveau-Brunswick.. 45 <5 ..c2t aes + saces 4 i Maree ct oe oo ee 
QUAD on yaya! be SITS hes emtetreeatined he baal se eNeenS «Atel a PARA, Ses Aaa . nerve Ae 
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TABLE 14. Job Vacancies, All Categories(1), Canada and Provinces, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1976 


TABLEAU 14. Postes vacants, toutes catégories(1), Canada et provinces, 
janvier 1971 — novembre 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Province 
BRERRBEBEEBEE 
Sept. Oct. Nov. Déc. 
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill. Aott 
thousands — milliers 

Canadas: ccccco)siait evepegeusls. aiisie ye emery oe ooo ole oa 1971 22.4 25.1 33.1 38.0 40.4 39.6 41.2 44.3 46.4 40.2 39.8 35.7 
1972 42.4 43.9 49.2 48.5 52.9 57.9 73.1 88.8 96.4 92.8 79.0 70.7 
1973 68.4 D2°5 75.8 83.1 88.3 93.0 93.6 97.1} 100.9 98.6 85.1 78.4 
1974 77.3 87.8 99.0) 104.2} 108.9) 112.4) 120.9] 130.9] 122.1 105.7 79.3 68.4 
1975 60.5 61.3 63.2 67.8 70.1 70.2 72.8 71.0 66.7 58.9 50.8 47.5 

1976 45.0 48.1 49.6 53.3 54.6 59.7 61.9 62.3 55.1 47.2 40.3 
Atlantic Provinces — Provinces de |’Atlantique. 1971 Des 25 5:5 5.9 6.8 4.8 4.5 3.8 3 2.4 Shai 4.0 
1972 4.4 Se) 3.8 3.9 4.3 4.7 53 5.8 6.7 6.4 6.1 5.0 
1973 Sed) Sell 5.0 5.6 6.1 6.9 6.2 6.8 eal 7.6 6.4 Sy) 
1974 4.7 5.2 6.3 6.7 Vee 7.1 7.6 7.4 6.8 6.2 4.9 4.8 
1975 4.2 4.4 4.7 Se 3.35 5.0 5.0 Sel 5.4 4.1 3.0 2.6 

1976 DS) iP) 3.0 32 33 3.4 33 3.2 2.6 2S 2.0 
QUE DEC reer oe eR eee se oie tetas ee 1971 4.4 5.6 6.0 6.4 6.0 6.4 7.1 8.5 9.7 8.9 10.1 oe 
1972 12:9 13.0 15.8 13.4 13.9 13.8 17.8 21.4 24.3 22.9 20.9 17.8 
1973 20.0 20.4 20.9 22.0 23.2 25.8 23.7 24.1 24.6 Dei 22.6 20.1 
1974 20.1 20.2 PES 20.8 22.8 22.5 2253 23.9 23.4 PA) eH) 18.7 [7e3 
1975 15.9 13.6 14.6 16.3 17.9 19.0 19:5 18.4 V5:9 ai) Tale? 10.5 

1976 1282 13.7 13.0 12.8 11.9 Wot 12.3 13.2 12.0 10.9 8.9 
Ontario peteege «epic ncmeeverehotenade eae oncreroavens ies 1971 9.0 10.2 IIe; 13.3 14.0 16.2 18.5 20.4 DES 18.1 15.5 12.3 
1972 13.0 14.0 1'5:9 17.7 20.0 Den, 29.5 39.3 42.5 40.9 32.1 28.4 
1973 DS Del 28.9 31.0 32.3 32.6 35.9 39.6 42.3 40.2 S)3ya 31.3 
1974 29.4 36.2 40.6 44.2 42.3 44.9 50.4 57.1 Siled 41.9 28.3 24.2 
1975 21.8 D3 23.4 24.2 24.0 23.3 24.2 24.1 23.8 237 20.1 18.2 

1976 14.1 15.4 17.0 19.0 19.4 20.6 21.8 7).)\ 19.1 SES 13:7 
Prairie Provinces(2) — Provinces des 1971 4.0 4.1 6.1 all 7.6 6.2 6.0 6.2 Ue 6.8 US 6.5 
Prairies(2). 1972 Ue) 7.6 8.3 8.4 9.6 11.4 14.2 14.9 15.4 15:3 14.3 13.5 
1973 11:9 12.6 12.8 14.2 15.0 15.6 16.1 16.1 16.2 15.4 14.1 14.1 
1974 14.5 16.5 19.0 25 25.1 26.1 28.0 29.9 30.1 DUES) Dee Wied 
1975 14.2 5.2 16.0 17.1 17.2 17.5 18.4 18.5 17.0 14.9 Ball 12*9 

1976 11.9 1233 12.8 14.1 15.3 Wed, 19.1 18.8 17.0 14.7 12.4 
British Columbia(3) — Colombie-Britan- 1971 2.6 Del She/ 5.3 6.0 6.1 51 2d) 4.8 4.0 32 3 
nique(3). 1972 4.6 3)49) 5.3 4.8 5.1 $.2 6.3 7.4 7.4 Tat 5.6 6.1 
1973 5.8 7.4 8.2 10.2 11.7 12.0 Wea 10.4 10.8 9.6 8.5 Wer 
1974 8.7 9:5 NW ler) 11.0 eS 11.8 12.6 1257 10.1 8.0 6.1 4.8 
1975 4.3 4.3 4.4 5.0 Syol/ 55 Sai 4.8 4.6 30D 3:5 Se 

1976 3.8 B25) 3.9 4.3 4.7 De 5 5.0 4.3 Se, 3:3 


(1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(2) Includes the Northwest Territoires. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 15. Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Provinces, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1976 


TABLEAU 15. Postes a plein temps vacants, Canada et provinces, janvier 1971 — novembre 1976 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Province 
Sept. Oct. Nov. Déc. 
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill. Aott 
thousands — milliers 

EAN AGA wis eds sheyeis cases alloys Gusle-s a sleleterete aie. 1971 20.9 23.2 28.8 32.1 33.9 34.3 36.3 38.5 40.0 34.3 34.8 31.9 
1972 36.5 37.8 40.6 41.6 46.2 52.5 66.4 79.0 85.1 81.9 70.2 63.5 
1973 62.0 66.5 69.2 74.9 79.0 84.0 85.0 89.4 91.5 90.2 77.4 73.4 
1974 72.4 80.0 89.6 93.1 98.7 99.9} 107.9] 116.2] 109.1 94.0 71.2 61.9 
1975 55.5 56.3 57.3 60.8 62.5 64.2 66.0 63.0 58.5 50.3 44.8 41.6 

1976 41.4 44.1 45.0 48.2 49.3 54.0 54.9 54.7 48.1 41.8 35.8 
Atlantic Provinces — Provinces de |’Atlantique. 1971 23 2.33 35) 3.5 4.4 4.3 4.0 3.3 2.6 D2) 3.5 3.8 
1972 4.1 3h) 3.4 3.6 3.8 4.1 4.8 5.2 6.1 5.9 5.6 4.5 
1973 4.7 4.6 4.6 Sal 5) 6.4 5.8 6.5 6.7 2 6.1 Sel 
1974 4.5 5.0 5.9 6.2 6.5 6.3 7.0 6.8 ow, 3 4.3 4.3 
1975 3.8 4.0 4.4 4.9 4.8 4.5 4.6 4.8 5.0 3.8 2.8 es) 

1976 2.8 3a 2.7 DES) 2.9 2.8 De Del 3} ep) 1.8 
OUGIISOLSS Bo oten nt Gil Sia ENP IeaRoESEn, oo ae caemneemeren 1971 40 5.3 Sei! 6.0 5.4 5.6 6.2 7.4 8.1 7.3 8.3 8.0 
1972 9.8 10.3 10.8 10.4 11.0 13.0 16.2 18.9 22 20.3 18.6 16.0 
1973 18.0 18.9 19.1 19.9 20.3 2313 21.4 DOT, 222 23.8 20.4 18.8 
1974 18.7 19.1 20.2 19.4 21.4 Dl, Dale 22.6 DI 20.6 17.4 16.1 
1975 14.8 12.9 13.3 14.9 16.4 18.0 18.5 17.7 15.1 11.8 10.0 9.4 

1976 lie 12.9 1253 12.2 11.4 12.2 10.9 Hille? 10.4 9.9 7.8 
RO NEATIOM A ate PR Mean aie eee ania dente oie ss or setae osc eet 1971 8.4 9.2 10.7 11.6 [21 355) 16.2 eS 18.7 15.3 13.7 10.8 
1972 11.5 12.4 14.3 15.9 18.4 20.3 26.8 B55 38.2 36.5 28.9 25.9 
1973 23.4 24.8 26.4 28.2 29.3 29.8 32.5 36.4 37.9 36.7 30.4 29.5 
1974 27.5 B1R7 3525 38.1 37.9 38.5 43.5 48.9 45.4 36.7 25.4 21.5 
1975 19.8 21.9 Ne) 21.3 20.7 21.0 20.8 19.8 19.3 19.3 Leal 1523 

1976 12.8 i325 14.9 16.4 17.0 18.1 19.6 19.6 17.0 13.7 1273 
Prairie Provinces( 1) — Provinces des 1971 3-7 3.8 5.4 6.2 6.7 5.6 5.6 537 6.3 5.8 6.4 6.0 
Prairies( 1). 1972 6.8 6.8 7.4 7.6 8.7 10.6 13.3 13.9 13.5 13.3 12.1 11.8 
1973 10.3 11.4 11.9 1257 13.2 13.6 14.6 14.7 14.9 14.2 13.0 13.2 
1974 13.6 15.4 WET 19.9 22.9 23.9 25.9 27.6 27.4 24.8 19.1 15.6 
1975 13e2 L327 14.7 15.4 15.6 16.0 17.0 16.4 15.1 12.4 iN las IES 

1976 Mel 11.4 11.7 12.9 hSx7 16.0 17.0 16.5 14.9 12.9 11.1 
British Columbia(2) — Colombie-Britan- 1971 2.4 Ds) 3.4 4.8 oye) 8) 43 4.6 4.3 3.6 2.9 3.4 
nique(2). 1972 43 4.9 4.5 4.0 4.3 4.5 5.3 6.0 6.1 5.9 5.0 5.4 
1973 5.4 6.7 Te? 9.0 10.6 10.9 10.7 9.1 9.7 8.3 TS 6.8 
1974 8.1 8.7 10.3 9.5 10.0 9.9 10.4 10.3 8.1 6.5 5.0 4.4 
1975 3.9 3u 3.8 43 5.0 4.8 Sel 4.2 3.4 3.0 3.1 3.1 

1976 3.5 32 3.5 3.9 4.2 4.9 4.7 43 3.5 3.0 jl 


(1) 
(2) 


Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 16. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 


January 1971 — November 1976 


TABLEAU 16. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
janvier 1971 — novembre 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Occupation — Catégorie professionnelle 


Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 
trateurs et personnel assimilé. 


Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 


Social sciences, teaching and related — Travailleurs spécialisés 
des sciences sociales et secteurs connexes et enseignants 
et personnel assimilé. 


Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 
santé et travailleurs assimilés. 


Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 
assimilés. 


Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente................ 


Service — Travailleurs spécialisés dans les services............ 


Average for three months centered on: 


20.9 
36.5 
62.0 
72.4 
55.5 
41.4 
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Moyenne de trois mois centrée sur: 


thousands — milliers 


23.2 
37.8 
66.5 
80.0 
56.3 
44.1 
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40.6 
69.2 
89.6 
57.3 
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TABLE 16. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 


January 1971 — November 1976 


certaines professions, Canada, 


TABLEAU 16. Postes a plein temps vacants, 


les de trois mois) 


janvier 1971 — novembre 1976 (Moyennes mobi 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


thousands — milliers 
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TABLE 16. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1976 — Concluded 


TABLEAU 16. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
janvier 1971 — novembre 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Occupation — Catégorie professionnelle 


Jan Mar 
Janv. Mars 
thousands — milliers 
All Occupations — Concluded — Toutes 

professions — fin: 

Forestry and logging; mining and quarrying, including oil and 4 7 at 
gas field — Travailleurs forestiers et bicherons, mineurs, 6 9 29 
carriers, foreurs de puits et travailleurs assimilés. 4.5 Ball Bez 

4.1 33 2.4 

1.2 1.1 1.0 

& 1.0 & 

Processing — Travailleurs des industries de transformation 8 9 1.4 
aD) 2.0 2.6 

82 3.0 3 

Be Bul 4.6 

le 1.8 1.8 

2 2.0 1.8 

Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 8 1.0 1.0 

connexes. 1.3 1.8 1.9 
4.1 4.7 4.3 
7.0 1S) 8.8 
2.8 32 2S) 
2.4 23 23 

Product pe Decaine assembling and repairing — Travailleurs Mell el 3.4 

spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 8.3 oll Ted 
10.6 11.6 12.4 

13.1 14.6 17.3 

f22 2 ES 

6.3 eS 8.1 

Construction trades — Travailleurs du batiment 6 a9 1.9 
1.4 2.0 1.9 

33) Bel 3.0 

Be Sy) 4.8 

eT. I 3.1 

2.0 2.4 29) 

Transport equipment operating — Personnel d’exploitation des 4 5 © 

transports. 1.4 1.9 1e9 
2.4 223 2.4 

235 Ie) Be 

2.0 1.8 Dal 

9 1.2 1.0 

Material-handling and related — Manutentionnaires et travailleurs 3) 4 8 

assimilés. 8 1.0 1.1 
1.6 1.9 22) 

1.7 73-92 2.2 

8 8 Bg) 

8 1.0 9 

Other — Autres professions 1.0 1.1 1.3 
Sl, 1.0 1.3 

1.8 2.0 2a 

1.4 1.6 i) 

1.8 2.0 1592 

1.2 1.2 |? 
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TABLE 16. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 


January 1971 — November 1976 — Concluded 
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Average for three months centered on: 
Moyenne de trois mois centrée sur: 


janvier 1971 — novembre 1976 (Moyennes mobi 
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TABLE 17. Job Vacancies, all Categories, by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages, 


January 1971 — November 1976 


TABLEAU 17. Postes vacants, toutes catégories, certaines activités économiques, Canada, 


janvier 1971 — novembre 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Industry — Activité économique 


All Industries — Toutes activités économiques 247) 25.1 
42 43.9 

68 25 

77 87.8 

60 61.3 

45 48.1 

Manufacturing — Industries manufacturiéres 5 0 
14 13.9 

23 22.8 

25 27.3. 

11 11.8 

11 Bell 


Durables - Biens durables 


—_—— 


—a 


RICANS ete aw Cote hen 
WW ooh rb OAN AWS ROOCOUW SMwWaALD 


WANNUW 


6 
3 
2 
7 
1 
3 
2 
4 
] 
4 
6 
6 
Non-durables — Bien non durables 3 By) 
10 9.5 
12 11.6 
11 13.2 
5 5.2 
5 6.8 
Trade — Commerce 3.5 4.0 
8.1 8.0 
11.9 12.9 
iis 13.2 
8.5 9.2 
7.0 7.8 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 728} Des) 
immobiliéres 2.8 3p) 
4.3 4.9 
4.1 4.3 
4.2 Shou 
2.6 2.6 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, oy) 6.3 
commerciaux et personnels. 9.0 9.5 
15.4 17.4 
20.3 25.2 
19.0 7 
12.4 13.4 
Commercial — Services commerciaux DD 2.8 
5.0 5.9 
10.7 125) 
14.1 18.7 
a3 1 
Tel 8.1 
Non-commercial — Services non commerciaux 3.6 3.4 
4.0 3.6 
4.7 5.0 
6.2 6.5 
6.7 6.0 
53 5.3 
Public administration — Administration publique DS BS 
2.9 3.0 
4.6 Sal 
Sal $.1 
8.6 10.2 
5.9 4.8 
Other — Autres activités économiques 3.4 3.4 
5.0 6.3 
9.1 9.4 
ji heel | Pa) 
8.3 8.6 
5.6 6.4 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


thousands — milliers 


33.1 
49.2 
75.8 
99.0 
63.2 
49.6 


8.6 
16.4 
22.8 
Biles 
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certaines activités économiques, Canada, 


245 = 


thousands — milliers 


January 1971 — November 1976 
Moyenne de trois mois centrée sur: 


Average for three months centered on: 


Postes vacants, toutes catégories, 
janvier 1971 — novembre 1976 (Moyennes mobiles 


TABLE 17. Job Vacancies, All Categories, by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
TABLEAU 17. 
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Job Vacancies, All Categories, Canada and Provinces, Three-month (Moving) 
Averages, January 1973 — November 1976 


Postes vacants, toutes catégories, Canada et Provinces, moyennes mobiles 
sur trois mois, janvier 1973 — novembre 1976 


‘000 
150 Ratio scale — Echelle semi-logarithmique 
100 
80 Canada 
| 
60 | 
l 
| 
40 aN | | | 
Pn ee Sal oo \ | | 
30 ee ~yv oan Ontar | 
—— BS op NA eer ae I | ntario | 
eee ae eh. Gea oD | Ape ce 3 Sia ee Jaa 
ZO sae ee lia =) eas Lesees sas <i) 7 
) 4 ; As 
| | uae N- ; 
: | Québec ia A 
10 +. | 
8 | | 
| | | 
6 | | | 
4 
I II Ill IV I II eel IV I II Il IV I Il Ill 
1976 
40 1973 1974 1975 
30 
20 Prairies 
! ‘ 
10 va ~. Pate \. British Columbia(1) 
8 va SV Rah \ Colombie-Britannique(’) | 
6 ph | : aN . 
OO OO real . °. a occ aeiehe = 
oe lies NE eeres > | 5G = 
4 | Atlantic — Atlantique I *. | =o6 
| | SEY cae) 
3 | | Pa gn oc Seas 
! | “oes 
| | | 
2 | | 
| | | 
| | | 
1 
I II Ill IV I II ll IV I II Ill IV I II III 
1973 1974 1975 1976 


Job Vacancies, All Categories by Selected Industrial Divisions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1973 — November 1976 


Postes vacants, toutes catégories, certaines activites économiques, moyennes 
mobiles sur trois mois, janvier 1973 — novembre 1976 


‘000 
150 Ratio scale — Echelle semi-logarithmique 
100 All industries 
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(1) Includes Yukon. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 18. Vacancy Rates,(1) All Categories,(2) Canada and Provinces, by 
Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 18. Taux(1) de vacance, toutes catégories(2), Canada et 
provinces, par trimestre, 1971-1976 


Province 


GHIINO)cocacocoscodosnuesonuEnobnnoonscecDo Oooo Uno Bac 1971 4 6 6 6 
1972 6 a 12 11 

1973 10 12 12 11 

1974 11 14 16 10 

1975 8 9 8 6 

1976 6 6 7 5 

Atlantic Provinces(4) — Provinces de l’Atlantique(4) ...........--.--- 1971 5 13 7 7 
1972 7 8 10 1] 

1973 10 10 11 11 

1974 9 12 11 8 

1975 8 9 8 5 

1976 5 5 5 3 

Newfoundland sso erre-INCUVClyerrielctens eee ie nebeiie = l= ote ols soles node ne 1971 4 9 6 5) 
1972 6 5 10 11 

1973 9 12 12 10 

1974 11 13 10 if 

1975 6 9 9 4 

1976 4 > 4 4 

INovanscotiaieNouvelle-Ecossemm ese ener em erie r ein 1971 7 9 6 6 
1972 8 8 10 10 

1973 8 9 8 9 

1974 8 10 13 7 

D7) 7 8 I 4 

1976 5 4 5 2 

New Brusnwick — Nouveau-Brunswick .......... 0. 0+ seer eee 1971 3 21 8 10 
1972 6 g) 10 12 

1973 12 10 11 13 

1974 10 14 10 9 

NaS 10 10 8 a 

1976 7 7 5) a 

ONY Ne I 44 Hoe Cole Nett Conon goo oc ase eM ooo conombod bom args Opi 1971 3 3 4 5 
1972 ii 7 10 10 

NDS 10 11 1] 11 

1974 10 1] 10 9 

1975 6 8 8 5 

1976 6 5 6 4 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 18. Vacancy Rates,(1) All Categories,(2) Canada and Provinces, by 
Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 18. Taux(1) de vacance, toutes catégories(2), Canada et 
provinces, par trimestre, 1971-1976 — fin 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Ontario aces caod soon x oc oe atte ere MSL eres eine Sone rays set emepe erm ean, saree ates 1971 4 5 7 6 
LoVe 5 V 13 11 
1973 9 11 13 ji 
1974 2 13 17 9 
1975 8 7 7 6 
1976 5 6 6 4 
Mam LOD a Wires stig ever ceed eg acta assays by Sep Meec aker oo hager eee gran eben rere 1971 4 8 5 1 
1972 7 8 12 10 
1973 11 13 14 13 
1974 12 16 21 16 
1975 14 13 15 7 
1976 8 9 10 5 
Sask atchewans a cea acura. aco citas oni PNR ooo aa bole nr cree aeatn ater 197] 2 5 4 4 
1972 6 6 10 9 
1973 7 10 8 10 
1974 12 19 19 18 
1975 10 17 15 13 
1976 8 9 1] 8 
Alberta its ce ean ce sustoey gy lees hs He ais cee rays omens teeta tua aoescabbua desiree ach Racers 1971 6 9 7 6 
1972 9 1] 17 18 
1973 14 15 16 13 
1974 17 25 29 19 
1975 14 14 15 Ie 
1976 1] 14 17 13 
British Columbia =. Colombie-Britanniqueln).... slo ees oe ere oe ee 1971 4 8 7 4 
1972 7 6 9 7 
1973 9 14 12 10 
1974 11 13 13 7 
1975 5) 6 S 4 
1976 4 5 5 3 
(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 


the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
existants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique 
et de la défense. 

(2) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occassionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(3) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour I’lle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires 
du Nord-Quest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur 
la fiabilité des estimations et le choix des données 4 publiées, page 59. 

(4) Includes Prince Edward Island. — Y compris |’fle-du-Prince-Edouard. 
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TABLE 19. Vacancy Rates(1), All Categories,(2) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 19. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), par activité économique, 
Canada, par trimestre, 1971-1976 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


All Industries(3) — Toutes activités économiques(3) ..............--- 1971 4 6 6 6 
1972 6 a 12 11 

1973 10 12 12 11 

1974 11 14 16 10 

1975 8 9 8 6 

1976 6 6 a 5 

Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole ... 1971 g 10 11 6 
1972 9 8 11 14 

1973 15 15 19 21 

1974 20 D) 26 DS 

1975 13 12 16 7 

1976 12 12 14 12 

Manufacturing — Industries manufacturiéres ..............-00-005- 1971 4 6 5 6 
1972 8 8 15 13 

1973 12 133 15 14 

1974 14 16 17 9 

1975 6 7 8 7 

1976 7 6 7 4 

Construction — Batiment et travaux publics...................-2-- 1971 2) 4 7 5 
1972 5 6 14 13 

1973 8 13 13 11 

1974 9 12 17 9 

1975 7 10 9 6 

1976 5 9 6 5 

Transportation, communication and other utilities — Transports, commu-!971 2 4 4 3 
nications et autres services publics. 1972 4 4 5 5 
1973 5 7 6 5 

1974 8 8 9 6 

1975 5 6 4 3 

1976 3 4 4 2 

Mir Ad ex 3 COIMINEL COME ce ccrctcsavencrers crore ortredekesst seo Gcene sions nares eee etl eis vate citer > = 1971 4 6 9 U 
1972 7 8 14 13 

1973 10 11 13 10 

1974 10 12 15 9 

1975 7 8 9 7 

1976 5 6 7 6 

Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 7 8 8 $) 
immobiliéres. 1972 9 12 14 19 
1973 13 12 12 12 

1974 10 1 12 10 

1975 9 10 9 6 

1976 6 6 8 6 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 4 6 5) 5 
commerciaux et personnels. 1972 5 7 12 9 
1973 9 12 12 1] 

1974 12 14 16 10 

1975 8 10 9 6 

1976 6 6 7 5 

Public administration and defence(4) — Administration publique et 1971 6 8 ul 6 
défense( 4). 1972 5 6 7 i 
1973 9 10 8 9 

1974 9 13 18 15 

1975 16 14 10 8 

1976 7 9 9 7 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except those listed in footnote (3) below. — Le taux de vacance 
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés a la note (3) 
ci-dessous. 

(2) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(3) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

(4) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
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TABLE 20. Vacancy Rates(1), All Categories(2) by Selected Industries(3), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Canada, All Industries(3) — Toutes activités économiques(3)........... 1971 4 6 
1972 6 7 

1973 10 12 

1974 11 14 

1975 8 9 

1976 6 6 

Atlantic Provinces, all industries — Provinces de l’Atlantique, toutes 1971 5 13 
activités économiques. 1972 Wf 8 
1973 10 10 

1974 9 12 

1975 8 9 

1976 5 5 

Manufacturing — Industries manufacturiéres..........-..-...-44- 1971 5 28 
1972 10 12 

1973 13 15 

1974 14 2 

1975 7 12 

1976 12 7 

Trade — i Commence we, systevencme yee vee ea eel ee oe oes ONY Ne Al eae aaclGel oP 1971 4 13 
1972 5 9 

1973 11 10 

1974 8 8 

1975 5 5 

1976 5 7 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 7 10 
commerciaux et personnels. 1972 6 8 
1973 7 11 

1974 g 14 

1975 9 9 

1976 5 5 

Commercial(4) — Services commerciaux(4) 1971 4 DY) 
1972 12 10 

1973 1S 16 

1974 18 Dal 

1975 14 16 

1976 8 8 

Québec, all industries — Toutes activités économiques.............. 1971 3 3 
1972 WI 7] 

1973 10 11 

1974 10 11 

1975 6 8 

1976 6 5 

Manufacturing — Industries manufacturiéres..............+.+.00- 1971 4 3 
1972 1] 9 

1973 14 15 

1974 14 13 

1975 4 5 

1976 7 5 

Durabless—Biens, durablesu-paycomterero erste erste moe we yecmarikey: 1971 2 2 
N92 3 3 

1973 1 9 

1974 13 15 

1975 6 7 

1976 6 5 

INon-durables —"Biens*non durables #2neei eens soci se oe setae: 1971 4 4 
1972 16 12 

1973 15 19 

1974 15 12 

1975 3 5 

1976 8 5) 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 20. Vacancy Rates(1), All Categories(2) by Selected Industries(3), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — suite 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Canada, All Industries(3) — Continued — Toutes activités écono- 
miques(3) — suite: 


Québee — Concluded — fin: 


Construction — Batiment et travaux publics ..............+-.+05- 1971 | 3 2 6 
1972 6 7 13 16 
1973 6 12 9 10 
1974 9 6 9 9 
1975 5 7 ll = 
1976 4 4 6 D 
Transportation, communication and other utilities — Transports, 1971 2 l 2 2 
communications et autres services publics. 1972 6 9} 4 3 
1973 6 5 4 4 
1974 4 4 3 3 
1975 2 5 4 a 
1976 3 2 4 l 
Ure —= (COninares soon dc gnsosoooos GoRendon en scuoT DH CaO Omlo cn 1971 2 4 5 7 
1972 i 9 11 10 
1973 13 8 11 9 
1974 8 12 i 6 
1975 5 7 6 x 
1976 6 4 5) 5 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 7 10 10 10 
immobiliéres. 1972 7 10 12 13 
1973 14 14 9 10 
1974 11 9 10 9 
1975 6 10 9 * 
1976 6 Ul 5 i. 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 3 3 3 4 
commerciaux et personnels. 17 4 7 10 8 
1973 8 9 10 11 
1974 9 8 10 9 
1975 7 8 9 - 
1976 6 5 6 4 
Commercial(4) — Services commerciaux(4)........-++++-+++5-- 1971 3 5) 5 7 
1972 8 13 ©) 15 
1973 16 18 15 19 
1974 15 16 15 13 
1975 10 11 13 * 
1976 6 7 5 5 
Non-commercial(5) — Services non commerciaux(5) ...-...----- 1971 2 2 3 3 
1972 2 3 4 4 
1973 3 4 7 6 
1974 5 4 7 al 
1975 5 7 6 = 
1976 y) 3 7 4 
Public administration and defence(6) — Administration publique et 1971 5 2 4 3 
défense(6). 1972 3 2 8 5) 
1973 8 7 5 7 
1974 6 10 oa 23 
1975 23 24 12 ‘ 
1976 9 11 9 8 
Ontario, all industries — Toutes activités économiques ...........-- 1971 4 5 7 6 
1972 5 7 13 11 
1973 9 11 13 11 
1974 12 13 17 9 
1975 8 7 7 6 
1976 5 6 6 4 
Mannfacturing — Industries manufacturiéres......----...++-++ 00s 1971 3 4 5 5 
1972 6 8 17 11 
1973 11 12 15 13 
1974 13 17 20 0 
1975 6 6 ii s 
1976 6 6 8 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 20. Vacancy Rates(1) All Categories(2), by Selected Industries(3), 


Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — suite 


Province/Industry — Province/Activité économique 


Canada, All Industries(3) — Continued — Toutes activités écono- 
miques(3) — suite: 


Ontario — Concluded — fin: 


Durables*=-Biens: durablest acaceeteere eeiers sedi oae aan aw oearire tours 


INon-dunabless =n BiensonoOnedUralble semeraieen aera ienorreeera ieee 


Construction — Batiment et travaux publics ..............-...-4- 


Transportation, communication and other utilities — Transports, 
communications et autres services publics. 


Pradesh Commences srr eee eee eee rare he eee Re ree cane 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 
immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 


Commercial(4) — Services commerciaux(4).................06. 


Non-commercial(5) — Services non commerciaux(5) ............ 


Public administration and defence(6) — Administration publique et 
défense( 6). 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 20. Vacancy Rates(1), All Categories(2) by Selected Industries(3), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — suite 


Province/Industry — Province/Activité économique 


Canada, All Industries(3) — Continued — Toutes 
activités économiques(3) — suite: 


Prairie Provinces(7), all industries — Provinces des Prairies(7), toutes 1971 4 8 6 
activités économiques. 1972 8 9 14 
1973 12 14 14 

1974 15 21 25 

1975 13 14 15 

1976 10 12 14 

Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole 1971 5 6 7 
1972 13 12 14 

1973 21 15 25 

1974 25 25 28 

1975 16 17 26 

1976 29 20 26 

Manufacturing — Industries manufacturiéres.........-...--.555-- 1971 6 14 if 
1972 10 10 18 

O7s! 16 16 17 

1974 18 26 32 

1975 14 15 18 

1976 13 14 16 

Durablesw=mBienssdurablesiaery tse c-1) acres terete iatct yrs 1971 5 14 8 
1972 10 9 24 

1973 19 21 27 

1974 21 37) 30) 

IOS 20 16 22 

1976 15 14 14 

INon-dirablesie—) Biens, non durablesny verry seater Paeeaiek hk near 1971 6 14 6 
1972 10 12 14 

1973 14 13 10 

1974 16 18 26 

1975 10 15 14 

1976 12 13 ay 

Construction — Batiment et travaux publics ....................- 1971 5 5 6 
1972 5 11 19 

1973 15 16 14 

1974 14 31 50 

LOWS 13 20 24 

1976 1] ©) 16 

Transportation, communication and other utilities — Transports, 197] 2 cs 4 
communications et autres services publics. 1972 6 6 6 
1973 3 6 9 

1974 9 10 11 

1975 6 4 5 

1976 2 6 6 

Winades==1 Commences ne onthe ae Ey eee) no tiene See cn en Renews ars 1971 6 9 9 
1972 9 10 18 

1973 11 13 14 

1974 15 21 Di 

1975 12 17 15 

1976 8 11 14 

Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 “ 7 5 
immobiliéres. 1972 1] 19 11 
1973 12 11 15 

1974 12 18 11 

OFS 10 12 14 

1976 10 10 15 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 4 7 5 
commerciaux et personnels. 1972 6 7 14 
1973 12 14 14 

1974 15 22 21 

1975 13 14 15 

1976 9 9 12 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


IV 


11 


CO *«*N— Co Bh *¥*NDHDOL 


— tO _ 
& Oo ¥DAHN 


= 


TABLE 20. Vacancy Rates(1) All Categories(2) by Selected Industries(3), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — fin 


Province/Industry — Province/Activité économique 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Canada, All Industries(3) — Concluded — Toutes activités écono- 
miques(3) — fin: 


Prairie Provinces(7) — Concluded — Provinces des Prairies (7) — fin: 


Commercial(4) — Services commerciaux(4).................055 1971 6 12 8) 7 
OD 12 12 24 18 

1973 DS 27 22 17 

1974 29 40 38 35 

1975 2) 28 28 ‘ 

1976 iS 17 21 13 

Non-commercial(5) — Services non commerciaux(5) ............ 1971 3 4 D) 2 
1972 3 4 6 5 

1973 4 6 8 9) 

1974 6 9 9 dj 

WHS af 6 6 bd 

1976 5) 3 5 3 

Public administration and defence(6) — Administration publique et 1971 4 8 7 4 
défense(6). 1972 7 10 9 | 
hows 12 16 15 14 

1974 13 21 DT, 17 

OWS WD) 15 13 o; 

1976 13 18 19 14 

British Columbia(8), all industries — Colombie-Britannique(8), toutes . 1971 4 8 a 4 
activités économiques. 1972 7 7 9 7 
1973 9 14 12 10 

1974 11 13 13 7 

1975 5 6 5 4 

1976 4 5 5 4 

Manufacturing — Industries; manufacturieres: 2.05.6... ee 1971 3 5 4 4 
1972 5 5 9 6 

1973 10 9 10 9 

1974 14 11 8 4 

1975 3 4 5 % 

1976 4 5 4 3 

Ai aver <3 \ClovnnbinVerdeccans @ oh aeneapeotees Get ence cee IOP OCR oS bier eae mee ae 1971 3 8 5 5) 
1972 8 8 11 aj 

1973 6 ) 18 10 

1974 8 11 IS) 9 

1975 4 4 3 4 

1976 3 7 3 4 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 3 9 7 3 
commerciaux et personnels. 1972 8 8 10 8 
1973 9 19 13 11 

1974 11 18 18 5 

LOWS 8 8 6 ‘ 

1976 4 4 7 5 

Commercial(4)) Services: Commencialx(4 in aaeeeias che ieee ee 1971 3 iS) 12 5 
1972 11 118} 15 15 

1973 14 23 20 18 

1974 16 26 30 10 

IOS 14 11 9 ‘ 

1976 6 6 8 6 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except those listed in footnote (3) below. — Le taux de vacance 
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés a la note (3) 
ci-dessous. 

(2) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(3) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

(4) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 

(5) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations 
cultuelles. 

(6) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 

a Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
Not available due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes. 


SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The Job Vacancy Survey is a sample survey 
conducted by both mail and interviews among employ- 
ers representing approximately 90% of employment in 
Canada (the excluded sectors are agriculture, domestic 
service, the military, fishing and trapping). Each survey 
occasion covers approximately 43,000 job vacancy 
reporting units. These are reporting units of enterprises 
or firms for which job vacancy information can most 
conveniently be reported. Surveys are conducted twice 
a month. Since full sample representation requires six 
surveys, published estimates of job vacancies represent 
averages of the observations obtained over a three- 
month period. 


A comprehensive description of the concepts and 
design can be found in Canadian Job Vacancy Survey, 
Technical Appendix, Catalogue 71-521. 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


Job Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 

(ii) jobs for which employers have undertaken, 
within four weeks prior to the reference date, 
some specific recruiting action to fill the va- 
cancies, e.g., advertised, contacted Canada Man- 
power Centres, interviewed walk-ins, etc; 


(iii) jobs which are vacant for the entire reference 
day; 

(iv) jobs which are available to persons outside the 
firm. 


Certain types of job openings are excluded from 
the estimates, because they don’t comply with one of 
the following conditions: 


“Available immediately” excludes vacancies for jobs 
which have a future starting date. These are quite 
important in certain occupations (e.g., teachers) and 
data on them are being collected. Problems of 
measurement, however, preclude their publication at 
this time. 


“Specific recruiting action” excludes not only all 
those jobs where no recruiting action was undertaken 
but also jobs which recruiting action ceased four 
weeks prior to the reference day. 


“Vacant for the entire reference day” excludes 
instant-fills, that is, jobs that can be filled imme- 
diately from employers’ or unions’ waiting lists. 


PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


L’Enquéte sur les postes vacants est une enquéte par 
sondage menée par la poste et par entrevues aupres 
d’employeurs qui représentent environ 90 % de l’emploi 
au Canada (les secteurs exclus étant l’agriculture, le service 
domestique, le secteur militaire, la péche et le piégeage). 
Chaque occasion d’enquéte couvre approximativement 
43,000 unités déclarantes de postes vacants; les unités 
déclarantes sont les services qui sont les mieux en mesure 
de fournir des renseignements sur les postes vacants au 
sein des entreprises. Les enquétes ont lieu deux fois par 
mois. Etant donné que la pleine représentation de 
Véchantillon exige six enquétes, les estimations publiées 
sur les postes vacants sont des moyennes des observations 
obtenues sur une période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des concepts 
et du plan d’enquéte dans Enquéte canadienne sur les 
postes vacants, Annexe technique, Catalogue 71-521. 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 


Postes vacants 


Aux fins de Penquéte, pour qu’un poste soit vacant, 
il faut: 


(i) qwil soit disponible immédiatement; 

(ii) que ’employeur ait pris, dans les quatre semaines 
précédant la data de référence, des mesures concré- 
tes de recrutement pour combler la vacance, par ex., 
qu il ait fait paraitre une annonce, qu’il ait com- 
muniqué avec un Centre de main’d’oeuvre du 
Canada, qu'il ait interviewé des candidats qui se 
sont présentés spontanément, etc.; 

(iii) qu’il soit vacant pendant toute la journée de 
référence; 

(iv) qwil soit accessible a des personnes étrangéres a 
Pentreprise. 


Certains genres d’occasions d’emploi ne sont pas pris 
en compte, parce quils ne répondent pas a certaines 
conditions: 


La condition de “‘disponibilité immédiate” exclut les 
postes vacants a remplir a une date ultérieure. Ces postes 
sont fréquents dans certaines professions (par ex., l’ensei- 
gnement); on recueille des données a leur sujet, mais les 
difficultés de mesure empéchent leur publication pour 
Pinstant. 


La mention de “mesures concrétes de recrutement” 
exclut non seulement tous les postes pour lesquels il n’y 
a pas eu de mesures de recrutement, mais également les 
postes pour lesquels on a cessé les mesures de recrute- 
ment quatre semaines avant la journée de référence. 


Les postes “vacants pendant toute la journée de 
référence” ne comprennent pas les postes comblés 
“instantanément”, c’est-a-dire les postes qui peuvent 
étre remplis immédiatement 4a partir des listes d’attente 
des employeurs ou des syndicats. 


‘Available to persons outside the firm” excludes 
both job vacancies open only to employees of the 
firm and jobs held for persons on temporary layoff. 
These estimates, therefore, relate to the external 
labour market. 


Vacancy Categories 


Vacancies, all categories — Vacancies for full 
time, casual, part time, seasonal and temporary jobs. 


Vacancies for full-time jobs — Vacancies for jobs 
with minimum duration of four full standard work 
weeks or full standard work month. 


Longer-term vacancies — Longer-term vacancies 
are vacancies for full-time jobs which have been 
unfilled for one month or more. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies at six 
points in time throughout the quarter which are 
averaged to obtain quarterly estimates. A short ref- 
erence period (one day) was selected to make it easier 
for respondents to recall vacancies. Six reference days 
were chosen to make the survey workload manageable. 
Thus, the estimates should be interpreted as an 
approximation of the general level of vacancies at any 
day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, except 
agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration 
and defence. 


Industry subcomponents of the manufacturing 
and service sectors include: 


Manufacturing, durable goods — Wood products, fur- 
niture and fixtures, primary metal fabricating, ma- 
chinery, transportation equipment, electrical pro- 
ducts and non-metallic mineral products. 


Manufacturing, non-durable goods — The remaining 
industries in manufacturing. 


Commercial services — Health services (excluding 
hospitals), motion picture and recreational services, 
services to business management, personal services 
(excluding domestic) and miscellaneous services. 


Non-commercial services — Hospitals, education, reli- 
gious and welfare organizations. 


nS56 = 


Les postes “‘accessibles 4 des personnes étrangéres a 
Yentreprise’” excluent les postes vacants accessibles 
uniquement au personnel de l’entreprise ainsi que les 
postes réservés a des personnes en congédiement tempo- 
raire. Par conséquent, ces estimations se rapportent au 
marché externe du travail. 


Catégories de postes vacants 


Postes vacants, toutes catégories — Postes a plein 
temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et tempo- 
raires. 


Postes a plein temps vacants — Postes vacants pour 
un emploi d’une durée de quatre semaines normales 
entiéres de travail ou d’un mois normal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps — Postes a plein 
temps gui sont demeurés sans titulaire pendant un mois 
ou plus. 


Estimations 


L’enquéte mesure le nombre de postes non remplis a 
six moments donnés au cours du trimestre et la moyenne 
des six observations constitue l’estimation trimestrielle. 
On a choisi une courte période de référence (une journée) 
de maniére que les enquétés puissent plus facilement se 
rappeler les postes vacants, on a choisi six journées de 
référence afin que la charge de travail ne devienne pas trop 
lourde. Ainsi, il faut interpréter les estimations comme 
une approximation du niveau général des postes vacants a 
tout moment au cours du trimestre. 


Champ d’enquéte 


L’enquéte s’étend a toutes les branches d’activité 
économique, sauf agriculture, la péche et le piégeage, le 
service domestique et l’élément non civil de l’administra- 
tion publique et de la défense. 


Les parties constituantes des activités manufac- 
turiéres et des services comprennent: 


Industries manufacturiéres, biens durables — L’indus- 
trie du bois, du meuble et des articles d’ameuble- 
ment, la premiére transformation des métaux, la fabri- 
cation de produits en métal, la fabrication de machines, 
lindustrie du matériel de transport, des produits élec- 
triques et des produits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables — Toutes 
les autres industries manufacturiéres. 


Services commerciaux — Les services de santé (sauf les 
hdpitaux), la cinématographie et les loisirs fournis aux 
entreprises, les services personnels (sauf le service domes- 
tique) et les services divers. 


Services non-commerciaux — Les hopitaux, l’enseigne- 
ment, les organismes sociaux et les organisations cultuel- 
les. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classification of 
published vacancy data is the Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations, 1971 (CCDO). The 
industrial classification continues to be based on the 
1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates 


Job vacancy rates are obtained by expressing the 
number of vacancies per 1,000 existing jobs in all 
industries, except agriculture, fishing and trapping 
domestic service and the non-civilian component of 
public administration and defence. In the same way 
as unemployment rates are used to compare the 
incidence of unused labour supply over time, vacancy 
rates enable a comparison of the incidence of un- 
satisfied labour demand over time and among sectors. 


Rounding 


The sums of individual items may not always 
equal the total because of rounding to the nearest 
hundred. 


SAMPLE DESIGN 


The sample design for the Job Vacancy Survey 
may be described briefly as a stratified two-phase 
design involving a mail (first) phase and an interview 
(second) phase. A feature of the design is the rota- 
tion of the sample to avoid an undue reporting burden 
on the survey respondents. The survey is conducted 
twice a month and the sample itself is in the form of 
two replicated subsamples to provide simple variance 
estimates based on the differences between the two 
subsamples. 


For the purpose of drawing the first (mail) 
phase sample the population of job vacancy reporting 
units (JVRU’s) is divided into five sectors. These are: 


(1) ES- 1 consisting of business establishments em- 
ploying 20 or more persons; 

(2) ES - 2 consisting of business establishments em- 
ploying 19 or less persons; 

(3) educational and other institutions, 

(4) federal and provincial governments; 

(5) municipal governments. 


Within each sector, the population of JVRU’s is 
stratified into a number of strata on the basis of 
location, industry group or type and size. 


Within a stratum, JVRU’s are assigned at random 
to a given number of panels and within a panel to two 
subpanels designated as 0 and 1. The subpanel designa- 
tions control the sample replication mentioned earlier. 


Sgr 


Classifications par profession et activité économique 


La classification par profession des données publiées 
sur les postes vacants est fondée sur la Classification 
canadienne descriptive des professions, 1971 (C.C.D.P.) 
La classification par activité économique est toujours 
fondée sur la Classification type des industries de 1960. 


Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le 
nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants 
dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la 
péche et le piégeage, le service domestique et l’élément 
non civil de l’administration publique et de la défense. De 
méme que les taux de chOmage servent 4 comparer dans le 
temps le volume de main-d’oeuvre inutilisée, de méme, les 
taux de vacance permettent de comparer dans le temps et 
entre secteurs la demande non satisfaite de main-d’oeuvre. 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n’egale pas 
le total, car tous les chiffres ont été arrondis a la centaine 
la plus proche. 


PLAN DE SONDAGE 


On peut décrire briévement le plan de sondage de 
|’Enquéte sur les postes vacants comme un plan stratifie a 
deux étapes dont la premiére est l’étape postale et la 
seconde, l’étape des interviews. Le renouvellement de 
Véchantillon en vue d’éviter aux enquétés une charge 
indue de déclaraticn constitute une caractéristique de ce 
plan. L’enquéte est réalisée deux fois par mois. L’échan- 
tillon se présente sous forme de deux sous-échantillons 
répétés, afin de fournir des estimations simples de la 
variance fondées sur les différences qui existent entre les 
deux sous-échantillons. 


Afin de tirer l’échantillon de la premiere étape 
(postale), on divise la population des unités déclarantes de 
postes vacants (U.D.P.V.) en cing secteurs: 


(1) ES-1 qui se compose d’entreprises comptant 20 
salariés ou plus; 

(2) ES - 2 visant les entreprises comptant 19 salari¢s ou 
moins; 

(3) établissements d’enseignement et autres; 

(4) administrations publiques fédérale et provinciales; 

(5) administrations municipales. 


A Vintérieur de chaque secteur, on divise la popu- 
lation des U.D.P.V. en un certain nombre de strates 
fondées sur le lieu, le groupe d’activité économique ou le 
genre et la taille. 


A Vintérieur d’une strate, les U.D.P.V. sont attri- 
buées au hasard a un certain nombre de panels et, a 
lintérieur d’un panel, 4 deux sous-panels représentés par 0 
et 1. Ces désignations des sous-panels contrdlent la 


Since some strata in Sector 2 have a large number of 
units, only a sample of the units is assigned to panels. 
For any given survey occasion a fixed number of panels 
is in the sample for survey purposes. The number of 
panels in the sample is the same for all occasions. Once 
a panel comes into the ES - 2 sample, it stays there for 
12 months which means, in general, on each survey 
occasion one panel rotates into the sample and one 
panel rotates out. However, in a few strata, there may 
be no rotation in view of a small number of panels. 
Also in Sectors 1, 3, 4 and 5, in some strata, sample 
rotation is restricted to a smaller set of panels than the 
total number and the number of months a panel is in 
the sample varies. 


For drawing the second (interview) phase sample, 
the whole of Canada is divided into eight areas called 
interview districts, each of which is served by a regional 
office. Each interview district is further subdivided into 
six clusters. On each survey occasion two of these 
clusters are in sample for interview purposes in each 
interview district. In one of these clusters all mail phase 
units with subpanel O designations are regarded as 
potential interviewees whatever their response status, 
while in the other cluster all mail phase units with 
subpanel 1 designations are potential interviewees. 
Clusters for each occasion are chosen systematically 
and in rotation. Subpanel designations get reversed, the 
next time the same two clusters are in sample. Each of 
the two interviewers assigned to an interview district 
conducts the interviews in one cluster. Thus the 
selection of the mail sample form the list of JVRU’s 
and the selection of the clusters for the interview phase 
from the set of ID’s are independent processes. 


Responses obtained in the interview phase from 
the units which have also responded in the mail phase 
are used to correct for any response bias. Responses 
obtained from units which are non-respondents in the 
mail phase are used to correct for non-response bias. 


Calculation of Estimates 


JVS estimates are obtained by multiplying sam- 
ple totals of vacancies in different response categories 
in each stratum by appropriate weights. These involve 
both first phase weights (fixed) and post-stratified 
weights for respondents and non-respondents. A de- 
tailed description of the estimation procedure is given 
in the Canadian Job Vacancy Survey, Technical Ap- 
pendix, Catalogue 71-521. 
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répétition de l’échantillon dont nous avons parlé aupa- 
ravant. Puisque certaines strates du secteur 2 contiennent 
un grand nombre d’unités, on n’en attribue qu’un échan- 
tillon aux panels. Chaque fois qu’une enquéte est réalisée, 
un nombre fixe de panels fait partie de l’échantillon aux 
fins de l’enquéte. Le nombre de panels de l’échantillon est 
donc toujours le méme. Lorsqu’un panel entre dans 
’échantillon du secteur ES - 2, il y demeure durant 12 mois, 
ce qui signifie qu’en général, a chaque enquéte, un panel est 
introduit dans l’échantillon et un autre en est supprimé. 
Dans quelques strates toutefois, il peut ne pas y avoir de 
renouvellement en raison du nombre restreint de panels 
qu’elles contiennent. Dans certaines strates des secteurs 1, 
3, 4 et 5 également, le renouvellement de l’échantillon est 
limité 4 un ensemble de panels moindre que le total et le 
nombre de mois du séjour du panel dans l’échantillon 
varie. 


Afin de tirer l’échantillon de la seconde étape 
(interviews), on divise le Canada tout entier en huit 
régions, qu’on appelle districts d’interview, et chacune 
@elles est desservie par un bureau régional. Chaque 
district d’interview est ensuite divisé en six grappes. 
Chaque fois que l’enquéte est menée, deux des grappes de 
chaque district d’interview figurent dans l’échantillon a 
des fins d’interview. Dans lune de ces grappes, toutes les 
unités de l’étape postale ayant la désignation 1 sont 
considérées comme des interviewés éventuels, quel que 
soit leur code-réponse, tandis que dans l’autre grappe, 
toutes les unités de l’étape postale du sous-panel 1 
constituent d’éventuels interviewés. Chaque fois, les grap- 
pes sont choisies systématiquement et par renouvellement. 
Dés que les deux mémes grappes se retrouvent dans 
Véchantillon, les désignations des sous-panels sont inver- 
sées. Chacun des deux interviewers chargés d’un district 
dinterview réalise les interviews dans une grappe. Par 
conséquent, la sélection de l’échantillon de l’étape postale 
effectuée selon la liste des U.D.P.V., dune part, et le 
choix des grappes de l’étape des interviews tirées de 
l’ensemble des D.I., d’autre part, constituent des processus 
indépendants. 


Les réponses de l’étape postale obtenues des unités 
qui ont également fait Vobjet d’interviews servent a 
redresser le biais de réponse, tandis que celles obtenues 
d’unités non répondantes lors de l’étape postale servent a 
redresser le biais de non-réponse. 


Calcul des estimations 


On obtient les estimations de ’E.P.V. en multipliant 
le nombre total de postes vacants dans diverses catégories 
de réponse de chaque strate par les coefficients de 
pondération qui conviennent c.-a-d., les poids de la 
premiére étape (fixes) et ceux relatifs a la post-stratifi- 
cation pour les répondants et les non-répondants. La 
description détaillée de la méthode d’estimation figure a 
l’Enquéte canadienne sur les postes vacants, Annexe Tech- 
nique, n° 71-521 au catalogue. 


RELIABILITY OF ESTIMATES 


The two types of errors that are possible in 
estimates based on a sample survey are (i) sampling and 
(ii) non-sampling. The accuracy of a survey result is 
determined by the joint effects of these two errors. 


Sampling Error 


Sampling errors occur because observations are 
made only on a sample and not on the entire 
population. A different set of figures would have 
resulted if a complete census had been taken using the 
same questionnaires, instructions, interviewers and 
processing techniques as those actually used in the Job 
Vacancy Survey. Also the particular sample used in this 
survey is one of a large number of all possible samples 
of the same size that could have been selected using the 
same sample design. Estimates derived from different 
samples would differ from each other. The sample 
design and the estimation procedure for the Job 
Vacancy Survey are such that the average value of all 
these estimates is expected to be the same as the 
corresponding census value. The difference between a 
sample estimate and the census value is called the 
sampling deviation or error of the estimate. This 
deviation is unknown. It may be large or small, positive 
or negative. The standard error is used to estimate this 
deviation. 


The standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sampling error. It 
is a measure of the variation among the estimates from 
all possible samples of the same size. In view of the 
average of the estimates being equal to the census 
value, standard error can be considered as a measure of 
the precision with which an estimate from a particular 
sample approximates the census value. For this survey 
it is defined to be the sum of the squared deviations of 
the estimates from the census value divided by, the 
number of such estimates. If all the estimates are close 
to the census value and therefore very similar to each 
other, standard error will tend to be small, otherwise 
large. Given two sets of estimates, the set of estimates 
based on a larger sample and referring to a characteris- 
tic which is more evenly distributed will have a smaller 
standard error than the other. The chances are about 
68 out of 100 that the difference between an estimate 
and the corresponding census figure would be less than 
one standard error. The chances are 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
error. It is almost certain that the difference would be 
less than three times the standard error. The relative 
standard error is the standard error of the estimate 
expressed as a per cent of the estimate. In the design 
and processing of the Job Vacancy Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 


5G 7~ 


FIABILITE DES ESTIMATIONS 


Les deux genres d’erreurs possibles au niveau des 
estimations fondées sur une enquéte par sondage sont (i) 
les erreurs d’échantillonnage et (ii) les erreurs d’obser- 
vation. Les effets réunis de ces deux genres d’erreurs 
déterminent la précision du résultat d’une enquéte. 


Erreur d’échantillonnage 


Les erreurs d’échantillonnage se produisent parce 
qu’on n’observe qu'un échantillon et non l’univers entier. 
On aurait obtenu des chiffres différents si l’on avait fait 
un recensement exhaustif a l’aide des mémes question- 
naires, directives, interviewers et méthodes de traitement 
que ceux effectivement utilisés pour l’enquéte sur les 
postes vacants. En outre, |’échantillon utilisé pour cette 
enquéte est l’un des nombreux échantillons possibles de la 
méme taille qu’on aurait pu choisir au moyen du méme 
plan de sondage. Les estimations tirées des divers échan- 
tillons différeraient lun de l’autre. Le plan de sondage et 
la méthode d’estimation de Venquéte sur les postes 
vacants sont tels qu’on prévoit que la valeur moyenne de 
toutes ces estimations sera la méme que la valeur recensée 
correspondante. La différence entre une estimation frag- 
mentaire et la valeur recensée s’appelle l’écart d’échantil- 
lonnage ou l’erreur de l’estimation. Cet écart est inconnu. 
Il peut étre important ou minime, positif ou négatif. 
L’erreur type sert a estimer cet écart. 


L’erreur type de lestimation d’une enquéte est 
avant tout une mesure statistique de son erreur d’échantil- 
lonnage. C’est une mesure de |’écart qui existe entre les 
estimations provenant de tous les échantillons possibles de 
la méme taille. Pour que la moyenne des estimations soit 
égale a la valeur recensée, on peut considérer l’erreur type 
comme une mesure de la précision avec laquelle une 
estimation provenant d’un échantillon donné se rapproche 
de la valeur recensée. Aux fins de cette enquéte, l’erreur 
type se définit comme la somme du carré des écarts des 
estimations provenant de la valeur recensée, divisée par le 
nombre de ces estimations. Si toutes les estimations sont 
proches de la valeur recensée et, par conséquent, sembla- 
bles l'une a l’autre, l’erreur type tendra a €étre peu 
importante; dans le cas contraire, elle sera importante. Si 
l’on étudie deux ensembles d’estimations, l’erreur type de 
celui fondé sur un échantillon de grande taille et portant 
sur une caractéristique répartie plus uniformément sera 
inférieure 4 l’erreur type de l’autre ensemble. II y a envi- 
ron 68 % des chances que la différence entre une estima- 
tion et le chiffre réel correspondant soit inférieur a une 
fois erreur type. Dans 95 % des cas, la différence serait 
inférieure a deux fois l’erreur type. Il est presque certain 
que la différence serait inférieure de trois fois l’erreur 
type. L’erreur type relative représente l’erreur type de 
Pestimation exprimée en pourcentage de l’estimation. 
Lors de l’élaboration du plan de sondage et du traitement 
de l’Enquéte sur les postes vacants, on s’est beaucoup ef- 
forcé de minimiser l’erreur d’échantillonnage. 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur in a survey operation due to many reasons. 
Inability to obtain information from all units in the 
sample (non-response error), differences in the inter- 
pretation of questions, incorrect information from the 
respondents, mistakes in recording, coding and proces- 
sing of data are examples of non-sampling errors. It 
should be noted that non-sampling errors also occur in 
complete censuses. In the job vacancy and other 
surveys non-sampling errors are avoided as far as 
possible by careful definition of reporting units, design 
of questionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers and thorough control of the processing 
operation. However, in general, subjective inquiries are 
subject to larger errors than measurement surveys and 
in spite of efforts to remove them there probably 
remains a subjective element in a respondent’s count of 
job vacancies. 


Graphical Representation of Standard Errors of the 
Estimates 


The definition of standard error as given above is 
general. It cannot be used directly to obtain the 
standard error of a particular estimate because at any 
given period only one or two estimates are available. 
However the standard error can be estimated from the 
sample itself. In this survey the sample replication 
feature of the design mentioned earlier permits easy 
estimation of this error. The sample estimate and an 
estimate of its standard error permit us to construct 
interval estimates with a prescribed degree of confi- 
dence that the corresponding census figure lies within 
the interval. As calculated for this report, the estimated 
standard error in addition to measuring sampling error 
also partially measures the effect of certain non- 
sampling errors but does not measure any systematic 
biases in the data. 


In the Job Vacancy Survey, analysis of past data 
relating to the estimates of vacancies (x) and their 
estimated relative standard errors (y) has shown that 
the relationship between y and x is approximately of 
the form y =axb. Estimates of a and b were com- 
puted by the method of least squares using past data. 
The results are represented by the chart below. 


For any level of estimate, the estimated relative 
standard error is obtained by reference to the chart. If 
the estimate under consideration is, for example, 3000 
vacancies, the estimated relative standard error as given 
by the chart is 8.5%. This means that we can say with 
95% confidence that the corresponding census figure 
lies in the interval 2,490 and 3,510. 
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Erreurs d’observation 


Lors d’une enquéte, de nombreux facteurs peuvent 
engendrer des erreurs étrangéres a l’échantillonnage. L’im- 
possiblité d’obtenir des renseignements de toutes les 
unités de l’échantillon (erreur de non-réponse), les dif- 
férences au niveau de l’interprétation des questions, les 
mauvais renseignements fournis par les répondants, les 
erreurs d’enregistrement, de codage et de traitement des 
données sont des exemples d’erreurs d’observation. Il 
convient de souligner que ces erreurs se produisent 
également dans les recensements exhaustifs. Dans |’En- 
quéte sur les postes vacants et d’autres enquétes, on évite 
le plus possible les erreurs d’observation grace a la 
définition précise des unités déclarantes, a l’élaboration 
soignée des questionnaires, a la formation et a la surveil- 
lance intensive des interviewers et au contréle serré du 
traitement des données. Toutefois, les questions subjec- 
tives sont sujettes a des erreurs plus importantes que les 
enquétes qui font appel a des mesures et le nombre de 
postes vacants fournis par un répondant contient proba- 
blement un élément subjectif malgré les efforts déployés 
pour éliminer ces erreurs. 


Représentation graphique des erreurs types des estima- 
tions 


La définition de Verreur type qui figure ci-dessus 
est générale. Elle ne peut servir directement a obtenir 
lerreur type d’une estimation donnée parce qu’a toute 
période, on ne dispose que d’une ou deux estimations. On 
peut toutefois estimer l’erreur type a partir de l’échantil- 
lon lui-méme. Dans le cas de cette enquéte, la caractéris- 
tique de répétition du plan dont nous avons déja traité 
permet d’estimer facilement cette erreur. L’estimation 
fragmentaire et une estimation de son erreur type nous 
permettent d’élaborer des estimations de l’intervalle avec 
un seuil de confiance prédéterminé que le chiffre réel 
correspondant se situe dans l’intervalle. Selon les calculs 
établis aux fins de ce bulletin, l’estimation de l’erreur type 
mesure non seulement l’erreur d’échantillonnage, mais 
aussi, jusqu’a un certain degré l’effet de certaines erreurs 
d’observation; elle ne mesure cependant pas les biais 
systématiques des données. 


Dans |’Enquéte sur les postes vacants, l’analyse des 
données antérieures se rapportant aux estimations des 
postes vacants (x) et l’estimation de leurs erreurs types 
relatives (y) révélent que la relation entre y et x 
correspond a peu prés a l’équation y = axD. Les estima- 
tions de a et de b ont été calculées au moyen de la 
méthode des moindres carrés en utilisant des données 
antérieures. Le graphique figurant ci-aprés représente les 
résultats. 


Pour un niveau d’estimation donné, l’estimation de 
lerreur type relative s’obtient par la lecture du graphique. 
Si lestimation en question est, par exemple, de 3,000 
postes vacants, on peut lire sur le graphique que lesti- 
mation de l’erreur type relative est de 8.5%, ce qui 
signifie que nous pouvons affirmer avec 95 % de confiance 
que le chiffre réel-correspondant se situe entre 2,490 et 
3,510; 
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Selection of Data for Publication Choix des données a publier 

Selection of publishable groups of estimates is Le choix des groupes d’estimations a publier est 
based on relative standard errors of the estimates which fondé sur les erreurs types relatives des estimations qui, a 
in turn is dependent on the size of the estimates in leur tour, reposent sur la taille des estimations, compte 
view of the above relationship. Where at least two tenu de la relation figurant ci-dessus. Lorsque les deux 
thirds of the estimates in any series are 500 or above, tiers au moins des estimations d’une série sont de 500 et 
all the estimates in that series are published including plus, toutes les estimations de cette série sont publiées et 
those below 500 and users are advised that estimates l'on avise les utilisateurs de se servir avec prudence des 
below 500 should be used keeping in view their low estimations de moins de 500 en se rappelant que leur 
reliability. fiabilité est faible. 


A Graphical Representation of the Relationship Between the Three Month 
Average Estimate and the Relative Standard Error 


Représentation graphique de la relation entre la moyenne estimative 
de trois mois et l’erreur type relative 
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SEASONAL ADJUSTMENT OF THE JOB VACANCIES SERIES 


LA DESAISONNALISATION DES STATISTIQUES SUR LES POSTES VACANTS 


by — par S. Tamasi! 


INTRODUCTION 


When attempting to discern long-term trends, 
business cycles or trend cycles in current economic 
conditions, many economists prefer to examine season- 
ally adjusted time series. This general preference has 
resulted in numerous requests from analysis of job 
vacancies data that Statistics Canada publish seasonally 
adjusted series of both job vacancies and job vacancy 
rates. The desirability of this project has already been 
evaluated (Tamasi, S., 1976). The main purpose of this 
review is to outline the reasons why, after a thorough 
analysis of the behaviour of the original series of the 
seasonally adjusted data and of the seasonal adjustment 
method, we decided to provide seasonally adjusted 
data but at the aggregate level only for these series. 


SEASONAL ANALYSIS 


The Meaning and Purpose of Seasonal Adjustment 


The oldest and most common assumption made 
regarding the behaviour of a time series is that the 
series is composed of two main parts: (1) a systematic 
component which is a deterministic function of time, 
and (2) a random component that is “well behaved”. 
Well behaved in this series means free from extreme 
variations. 


Traditionally, economic statisticians have distin- 
guished three different types of evolution within the 
systematic part, namely, (1) the trend, (2) the cycle, 
and (3) the seasonal variation. 


The trend reflects long-term movements evident 
over many years. In some cases this is steady growth, 
while in others, the trend is observed to move 
downwards as well as upward. 


The cycle, usually referred to as the “business 
cycle’, is an observed quasi-periodic oscillation char- 
acterized by alternating periods. 


Generally in analyzing series of short duration, 
the trend and the cycle are combined as the trend 
element is not regarded as being of much significance. 
This rule, however, cannot be accepted unquestion- 


1 Mr. Tamasi is a Research Economist with the Time 
Series and Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Les économistes qui cherchent a déceler les 
tendances, les cycles économiques ou les mouvements 
extra-saisonniers conjoncturels préférent souvent étudier 
des séries temporelles désaisonnalisées. Dans le cas des 
séries sur les postes vacants et le taux de vacance, cet 
intérét général a pris la forme d’une pluie de demandes, 
adressées a Statistique Canada par des chercheurs dans ce 
domaine, réclamant la publication de séries désaison- 
nalisées. Dans un autre article (Tamasi, S., 1976), nous 
avons examiné le bien-fondé d’un tel projet. Le présent 
document vise surtout a exposer les raisons qui ont motivé 
notre décision de ne publier des données désaisonnalisées 
sur ces séries que pour le niveau d’agrégation le plus élevé, 
aprés avoir étudié en détail les séries brutes, les données 
désaisonnalisées et la méthode de désaisonnalisation. 


ANALYSE DE LA SAISONNALITE 


La désaisonnalisation: signification et objet 


L’hypothése la plus ancienne et la plus répandue sur 
le comportement de la série temporelle suppose qu’une 
telle série se compose de deux parties principales: un 
élément systématique qui est une fonction déterministe 
du temps et un élément aléatoire “stable”, c.-a-d., qui ne 
posséde pas d’extrémes. 


Les statisticiens économistes ont toujours distingué 
trois types d’évolution a l’intérieur de ’élément systémati- 
que, soit (1) la tendance, (2) le cycle, et (3) le mouvement 
saisonnier. 


La tendance correspond a un mouvement de longue 
durée qui se maintient pendant de nombreuses années. 
Dans certains cas, c’est une croissance réguliére, dans 
d’autres, la tendance peut étre a la hausse ou 4a la baisse. 


Le cycle, appelé communément cycle économique, 
est un mouvement d’allure périodique comportant une 
phase croissante et une phase décroissante; il dure en 
moyenne trois ou quatre ans. 


Dans la plupart des travaux d’analyse, la tendance et 
le cycle sont traités ensemble puisque dans le cas de séries 
couvrant une courte période, la tendance n’est pas trés 
importante. Toutefois, il ne faudrait pas suivre cette régle 


1M. Tamasi est un Economiste chargé de recherches au 
Service des Séries Chronologiques de Désaisonnalisation, Statis- 
que Canada. 


ably. There are instances where the trend is very 
noticeable even over short periods, for example, in 
series of airline traffic and numbers of long distance 
telephone calls. 


The seasonal variations represent the composite 
effect of climatic and institutional factors which repeat 
with certain regularity within a year. A more restricted 
and essentially empirical definition considers the sea- 
sonal variations as “the regularly recurring net influ- 
ences of the climatic and conventional seasons in 
successive years on the rate of activity in specific 
sub-annual periods such as weeks, months, quarters, or 
half years”. Defined in this way, seasonal variation can 
be measured with relatively simple techniques. All that 
is necessary is to specify the sub-annual periods 
between which potential differences in seasonal behav- 
iour are assumed to exist, but within which seasonal 
influences are assumed to be homogeneous. 


The random component of a time series repre- 
sents those irregular variations which are unforeseeable 
movements related to events of all kinds. In general, 
the irregular component has a stable random appear- 
ance but in some series some extra movements may be 
included. These extreme movements have identifiable 
causes (for example, floods, severe winters, industrial 
strikes) and can therefore be distinguished from the 
much smaller random irregular variations. 


There is no important economic series which 
shows only trend, or only cyclical movements, or only 
seasonal movements, or only irregular movements. The 
four components are interrelated and in most econom- 
ic series, they unfortunately influence one another. 


Seasonal adjustment means removing the sea- 
sonal variations from the raw data, thus leaving a 
deseasonalized or seasonally adjusted series consisting 
of the remaining components: the trend, cycle and 
irregular. The seasonal adjustment of a series provides 
more precise information on the timing and magnitude 
of seasonal changes affecting the level of the economic 
activity for all the sub-annual periods for which the 
series has been recorded (months, quarters, etc.). 


The information made available by seasonally 
adjusting a series plays a very important role in the 
analysis of current economic conditions, particularly in 
determining the stage of the business cycle at which 
the economy stands. Such knowledge is useful in 
forecasting subsequent cyclical movements and _ pro- 
vides the basis for decision making to influence the 
level of the economic activity. 
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trop a la lettre. Il arrive qu’on puisse déceler une tendance 
assez forte méme sur de courtes périodes; c’est le cas des 
séries sur le trafic aérien, le nombre d’appels interurbains 
ou la production automobile. 


Les variations saisonniéres représentent l’effet 
combiné des facteurs climatiques et institutionnels qui se 
répétent avec une certaine régularité au cours d’une méme 
année. On peut aussi en donner une définition plus 
restreinte et essentiellement empirique. Ce sont les in- 
fluences pures du climat et des saisons proprement 
dites sur le taux d’activité au cours de périodes intra- 
annuelles bien déterminées comme les semaines, les mois, 
les trimestres ou les semestres et qui se répétent réguliére- 
ment d’une année a l’autre. Défini de cette facon, le 
mouvement saisonnier peut étre mesuré a l’aide de 
méthodes relativement simples. On n’a qu’a préciser les 
périodes intra-annuelles entre lesquelles on croit pouvoir 
déceler des écarts possibles dans le comportement de la 
saisonnalité, mais a l’intérieur desquelles les influences 
saisonniéres sont censées étre homogénes. 


L’élément aléatoire d’une série temporelle représen- 
te les fluctuations irréguliéres, qui sont des mouvements 
imprévisibles accompagnant des événements de toute 
sorte. En général, élément irrégulier a une apparence 
aléatoire stable, mais, dans certaines séries, on peut y 
ajouter certains mouvements extrémes. Les causes de ces 
derniers sont facilement identifiables (par exemple, des 
inondations, des hivers longs et froids, des gréves) et l’on 
peut donc les distinguer des fluctuations irréguliéres 
aléatoires, qui sont beaucoup moins prononcées. 


Il n’existe pas de séries économiques importantes 
qui ne dégagent que la tendance ou que les mouvements 
cycliques, ou que les mouvements saisonniers, ou que les 
mouvements irréguliers. Ces quatre éléments sont inter- 
dépendants et, pour la plupart des séries économiques, 
agissent l’un sur l’autre. 


La désaisonnalisation est l’élimination des variations 
saisonniéres (et des mouvements accidentels, le cas 
échéant) des données brutes, ce qui a pour effet de 
produire une série désaisonnalisée formée des compo- 
santes qui restent, a savoir les mouvements extra- 
saisonnier et accidentel “stable”. La désaisonnalisation 
d’une série fournit des renseignements plus précis sur la 
période et l’ampleur des variations saisonniéres de I’acti- 
vité économique pour toutes les périodes intra-annuelles 
que couvre la série (semaines, mois, trimestres, etc.). 


Les renseignements fournis par la série désaison- 
nalisée jouent un rdle trés important dans l’analyse de la 
conjoncture, en particulier pour déterminer le stade 
@évolution du cycle économique. Ils permettent de 
prévoir les mouvements cycliques a venir, et ils sont a la 
source des décisions prises en vue de contrOler le niveau de 
Pactivité économique. 


This knowledge is of greatest importance around 
the turning points in the business cycle. For example, 
failure to recognize the upturn in the cycle (indicating 
the beginning of the recovery period) may lead to the 
persistence of policies to curb recession when, in fact, 
an expansion is already under way (Dagum, 1974). 


The Estimation Procedure 


The X-11 variant of the Census Method II 
seasonal adjustment program (Shiskin, J., Young, A.H. 
and Musgrave, J.C., 1967) is designed to be flexible 
enought to be adequately applied to varying types of 
economic time series. There are, however, some series 
that cannot be satisfactorily seasonally adjusted by the 
X-11 technique. Included in this category of recal- 
citrant series are those which are highly irregular, those 
which display strong seasonal changes (specially non- 
linear) and some of those for which there are less than 
seven years of observations. 


The estimation of the various components of the 
job vacancies series is made in an iterative way. First, 
ratios between the original series and a centred 
four-term moving average (2 x 4 m.a.) were computed 
as preliminary estimates of the seasonal irregular (S - I) 
components. These seasonal irregulars are smoothed 
for each calendar quarter by applying first a weighted 
five-term moving average (3 x m.a.) and later, a seven- 
term moving average (3 x 5 m.a.). 


A symmetrical filter, when applied to data for a 
period of quarters of the same duration as the length of 
the filter, gives an estimate for the central quarter of 
the filter. The method, therefore, requires at least 
seven years of observations to use a symmetric moving 
average after the first iteration. The seasonal factor 
corresponding to the middle year (central) will be the 
only “‘final’’ seasonal factor in the sense that it will not 
change significantly when further observations are 
added to the series. The three seasonal factors at either 
end of this moving average are estimated by using 
asymmetric weights and the degree of confidence 
decreases in any departure from the central point. 


The term ‘“‘short series” used throughout in this 
study refers to the fact that the quarterly observations 
in consecutive years are less in duration than the length 
of the filter. 


The data for job vacancies and job vacancy rates 
series have been available since only the first quarter of 
1971. Consequently, the accepted standard procedure 
cannot be carried out. In order to facilitate the 
estimates of seasonals for short series, the symmetrical 
filters used in processing long series are replaced in the 
X-11 program with shorter span moving averages and 
with asymmetric filters. 
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Ces renseignements sont essentiels dans le cas d’un 
renversement de la conjoncture. Ainsi, si ’on ne reconnait 
pas la phase ascendante du cycle, signifiant l’'amorce de la 
période de reprise, on risque de poursuivre une politique 
anti-récession alors que l’expansion est déja en cours 
(Dagum, 1974). 


La méthode d’estimation 


La variante X - 11 du programme de désaisonnalisa- 
tion Census Method II (Shiskin, J., Young, A.H. et 
Musgrave, J.C., 1967) est congue de facgon a pouvoir 
sappliquer a divers genres de séries temporelles. Il existe 
toutefois des séries qu’il est impossible de désaisonnaliser 
de facon satisfaisante par ce moyen. Ce groupe de séries 
rebelles comprend les séries trés irréguliéres, de variations 
saisonniéres considérables (souvent non linéaires) et cer- 
taines autres pour lesquelles on ne dispose pas encore de 
sept ans d’observations. 


L’estimation des diverses composantes de la série sur 
les postes vacants s’effectue par itération. On calcule 
d’abord les rapports entre la série brute et une moyenne 
mobile centrée sur quatre unités de temps (2 x 4 m.m.). 
Cela donne une estimation provisoire de l’élément saison- 
nier et irrégulier (S - I) de la série. On procéde ensuite au 
lissage de ce mouvement en appliquant aux données de 
chaque trimestre civil une moyenne mobile pondérée sur 
cing unités (3 x 3 m.m.) d@’abord, puis une moyenne 
mobile sur sept unités (3 x 5 m.m.). 


On applique ensuite un filtre symétrique a ces 
données et on choisit la période de fagon que le nombre 
de trimestres couverts soit égal 4 la longueur du filtre. On 
obtient alors une estimation du trimestre central. I] faut 
donc disposer d’au moins sept ans d’observations pour 
pouvoir utiliser une moyenne mobile symétrique apres la 
premiére itération. Seul le coefficient saisonnier de l’année 
médiane (centrale) sera “final’’, c.-a-d., qu’il ne variera pas 
de facon notable par la suite, quand on ajoutera de 
nouvelles années d’observations a la série. On estime les 
trois coefficients saisonniers 4 chaque extrémité de la 
moyenne mobile en appliquant une pondération asymétri- 
que aux données: le degré de fiabilité décroit au fur et a 
mesure qu’on s’éloigne du point central. 


Dans ce document, nous utiliserons l’expression 
“série courte” pour indiquer que le nombre d’observations 
trimestrielles dont on dispose pour des années consécu- 
tives est inférieur 4 la longueur du filtre. 


Nous ne recueillons des données sur les postes 
vacants et le taux de vacance que depuis le premier 
trimestre de 1971. Par conséquent, nous ne pouvons avoir 
recours a la technique usuelle. Pour faciliter l’estimation 
des coefficients saisonniers dans le cas de séries courtes, 
les filtres symétriques qui servent d’ordinaire au traite- 
ment de longues séries sont remplacés dans le X - 11 par des 
moyennes mobiles de portée plus courte et par des filtres 
asymétriques. 


EVALUATION OF SEASONAL ADJUSTMENT 
PROCEDURES 


It is the evaluation of the output of the seasonal 
adjustment procedure which is one of the most 
difficult aspects of seasonal adjustments. “Reliability 
criteria” for seasonal adjustment have been in use in 
Statistics Canada since 1973. The “Guidelines” are 
based on various variability measures generated by the 
X-11 program that provide a quantitative basis for 
accepting or rejecting the seasonal adjustment of 
historical data. When the coefficients are less than a 
prescribed value, the results are considered satisfactory 
for the time span of the series for which symmetric 
moving averages are applicable. Because of this restric- 
tion, an evaluation of the adequacy of seasonal 
adjustment of the job vacancies and job vacancy rates 
series based on the “Guidelines” would be misleading 
(Huot, G. and de Fontenay, A., 1973). 


During the course of the analysis of the job 
vacancies and job vacancy rates series and of the 
seasonal adjustment method, we have developed a 
statistical procedure to evaluate the seasonal adjust- 
ment of five- and six-year series. The reliability criteria 
for these series were built on three variability measures 
generated by the X- 11 program, namely measures of 
seasonality, of the relative contribution of the irregu- 
lars and of the degree of randomness (Tamasi, S., 
1976). 


1. There are three alternative ways of determining the 
presence of seasonality, viz, a correlogram, the F-test 
of Table D8 of the X-11 printout and the 
quarter-to-quarter changes in seasonally unadjusted 
series (E 5). Of these three, only the F-test provides 
a convenient quantitative basis to measure season- 
ality in relation to the irregular in the data and it has 
been built into the X - 11 program. 


A statistical test, an ANOVA (analysis of variance) 
for the presence of a stable seasonal pattern is 
performed on unmodified SI ratios. This analysis 
tests the null hypothesis Ho: the four quarterly 
seasonal factors are all equal, against the alternative 
hypothesis H,: at least one of the seasonals is 
different, that is seasonality is present. The test 
produces an F statistic which is compared with a 
given tabled value.If the F-ratio is above the tabled 
1% value of 4.94 for a six-year quarterly series, 
stable seasonality is present. The same statistic for 
0.5% is 5.82 (Pearson and Hartley, 1966). The larger 
the calculated F-ratio is the more seasonality there is 
present in the series. 


The F-test is based on a number of assumptions, of 
which one has considerable relevance to the job 
vacancies and job vacancy rate series. The irregulars 
must be normally distributed with zero mean and 
constant variance. In other words, they must be 
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EVALUATION DES TECHNIQUES DE 
DESAISONNALISATION 


L’évaluation du résultat de la désaisonnalisation est 
l'un des aspects les plus délicats de toute l’opération. 
Depuis 1973, Statistique Canada a recours a des “critéres 
de fiabilité’. Les “Directives” se fondent sur diverses 
mesures quantitatives de la variabilité, produites par le 
programme X - 11, sur lesquelles on s’appuie pour refuser 
ou accepter la désaisonnalisation de données chronologi- 
ques. Si les coefficients sont inférieurs a une valeur fixee, 
on accepte les résultats de la désaisonnalisation, du moins 
pour la période sur laquelle il est possible d’appliquer des 
moyennes mobiles symétriques. Mais cette restriction 
interdit toute tentative d’évaluation de l’exactitude d’une 
désaisonnalisation des séries sur les postes vacants et le 
taux de vancances a partir des “Directives” (Huot, G. et 
de Fontenay, A., 1973). 


Au cours de notre analyse des séries sur les postes 
vacants et le taux de vacance ainsi que des méthodes de 
désaisonnalisation, nous avons mis au point une technqiue 
permettant d’évaluer les résultats de la désaisonnalisation 
de séries de cing ou six ans. Nous avons fondé nos criteres 
de fiabilité sur trois mesures de variabilité produites par le 
X-11: les mesures de la saisonnalité, de la contribution 
relative du mouvement irrégulier et de son caractére 
aléatoire (Tamasi S., 1976). 


1. Il existe trois facons d’établir l’existence d’un element 
saisonnier: le corrélogramme, le test F de la table D8 
de l’imprimé du X-11 et lobservation des change- 
ments de la série brute (E 5) d’un trimestre a l’autre. De 
ces trois techniques, seule la deuxi¢me offre une base 
quantitative commode pour mesurer la saisonnalité par 
rapport a la composante irréguli¢re des données et c’est 
celle-la qu’on a incorporée au programme X - 11. 


On effectue un test statistique, une analyse de la 
variance, sur les rapports S- 1 bruts, pour savoir si la 
série comporte une saisonnalité stable. L’alternative 
testée est la suivante: Hg: les quatre coefficients 
saisonniers sont égaux; Hj: les coefficients saisonniers 
ne sont pas tous égaux, donc la série comporte un 
élément saisonnier. On obtient une valeur F que l’on 
compare alors aux valeurs d’une table. Si le rapport F 
d’une série trimestrielle de six ans dépasse 4.94 (la 
valeur de la table pour un seuil de probabilité de 1 %), 
les données comportent un élément saisonnier stable. 
Pour un seuil de 0.5%, la valeur correspondante 
sétablit 4 5.82 (Pearson et Hartley, 1966). Plus le 
rapport F est élevé, plus la saisonnalité de la série est 
importante. 


Ce test dépend d’un certain nombre d’hypotheses dont 
une qui a une importance cruciale pour la désaison- 
nalisation des séries sur les postes vacants et le taux de 
vacance. On suppose en effet que l’aléa posséde une 
distribution normale de moyenne nulle et de variance 


purely random. Since extreme fluctuations do occur 
in the job vacancies and job vacancy rates series, the 
variance changes in time and so the assumption is 
often violated. 


In our analysis of the stable seasonality test for these 
series, we reached the conclusion that to have 
confidence in the alternative hypothesis that season- 
ality is present at the 1% confidence level, the 
calculated F-ratio should be considerably higher 
than tabled value at 1% (in our experience, prefe- 
rably equal to or greater than SO). 


2. The second variability measure is concerned with the 
contribution of irregulars to the total variation in 
the original series. The contribution of the irregulars 
is expected to be always small. (Our analysis, on the 
contrary, indicated for most series an unusually large 
contribution of the irregulars to the basic series.) It 
should be pointed out that when the contribution of 
irregulars to the total variation is greater than 30%, 
the seasonally adjusted series cannot be accepted 
even for long series. For a short series, a contri- 
bution of more than 20% ought to be considered too 
large for a good seasonal adjustment. 


3. The third variability measure used in the establish- 
ment of reliability criteria is the average duration of 
run (ADR) for the irregular component of the series. 
The ADR of I is a statistic used to determine 
whether this component is auto-correlated or not. It 
represents the average number of quarters (months) 
during which an irregular component moves in the 
same direction as the previous quarter. This measure 
takes into account only the signs of the changes and 
not the magnitude. 


With respect to the average duration of run, proba- 
bility theory suggests an expected number of suc- 
cessive data observations without a change in direc- 
tion. The expected value of the ADR for an infinite 
random I is 1.50. The number of runs quickly 
approaches the normal distribution for samples 
larger than 12. The upper and lower values for a 
conclusion of no autocorrelation at a 5% level of 
significance for a sample of 24 observations are 1.24 
and 2.00 respectively (Bradley, J., 1968). Therefore, 
ADR values that fall outside this interval indicate 
the presence of autocorrelation. Since the hypoth- 
esis in the X-11 method is that the irregular 
components are non-autocorrelated, it is advisable to 
check whether the estimated residual ADR values 
fall in the interval 1.24 - 2.00. If it proves not to be 
so, then the irregular component is autocorrelated 
and follows a pattern induced by the trend cycle 
and/or seasonal components. 


On account of the broad variability of the 
various aspects of the job vacancies and job vacancy 
rates series, it is dangerous to set a rigid limit of 
acceptance or rejection of a seasonally adjusted series 
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. La deuxiéme mesure 


constante. En d’autres termes, l’aléa est véritablement 
“aléatoire’. Or il se trouve que les séries sur les postes 
vacants et le taux de vacance oscillent considérable- 
ment; la variance n’est donc pas constante en fonction 
du temps, ce qui contredit ’hypothése initiale. 


Notre analyse du test pour ces séries montre que pour 
étre raisonablement sir de la présence d’un élément 
saisonnier (hypothése Hj) pour un seuil de probabilité 
de 1 %,il faudrait obtenir un rapport F nettement plus 
élevé que la valeur indiquée dans la table pour ce seuil 
(d’aprés nous, il devrait étre au moins égal a 50). 


de la variabilité se fonde sur 
apport de Valéa a la variation totale de la série 
originale. En théorie, cette contribution est toujours 
faible (notre analyse, au contraire, a montré que dans la 
plurpart des cas, l’aléa contribue fortement a la 
variation de la série brute). Remarquons que si apport 
de lélément irrégulier a la variation totale dépasse 
30 %, on ne peut accepter le résultat de la désaison- 
nalisation, quelle que soit la longueur de la série. Sielle 
est courte, ce pourcentage tombe méme a 20 %. 


. La troisiéme mesure de la variabilité dont on se sert 


pour é€tablir les critéres de fiabilité est la persistance 
(ADR: average duration of run) du mouvement irrégu- 
lier dans une série. L;ADR de l’élément irrégulier (1) 
permet de savoir si I est autocorrélé ou non. C’est le 
nombre moyen de trimestres (ou de mois) pendant 
lesquels le mouvement irrégulier se maintient dans la 
méme direction qu’au trimestre précédent. On ne prend 
en compte dans cette mesure que la direction de la 
variation, non son amplitude. 


La théorie des probabilités permet de prévoir le nombre 
d’observations successives pour lesquelles on n’enre- 
gistrera aucun changement d’orientation du mouvement 
irrégulier. L’espérance mathématique de ADR si] est 
infini et aléatoire s’établit a 1.50. La distribution de 
cette variable tend rapidement vers une normale dés 
que la taille de l’échantillon dépasse douze. Pour un 
échantillon de 24 observations a un seuil de probabilité 
de 5 %, les bornes inférieure et supérieure permettant 
de rejeter Vhypothése de l’autocorrélation sont respecti- 
vement 1.24 et 2.00 (Bradley, J., 1968). Sila valeur de 
PADR nest pas compris dans cet intervalle, il y a 
autocorrélation de I. Or la méthode X-11 se fonde 
entre autres sur lhypothése de l’absence d’autocor- 
rélation de I. Il serait donc préférable de s’assurer que 
les valeurs de ADR appartiennent bien a l’intervalle 
1.24 - 2.00. Si ce n’est pas le cas, laléa est autocorrélé 
et ses variations dépendent donc des mouvements 
extra-saisonnier ou saisonnier. 


Etant donné l’ampleur des variations des divers 


éléments des séries sur les postes vacants et le taux de 
vacance, il serait certes dangereux de fixer une limite 
rigide de rejet ou d’acceptation d’une série désaisonnalisée 


based on the F-value. No generally applicable rule can 
be set up for the selection of an appropriate point of 
rejection, but to allow greater flexibility, a modified 
approach was introduced in our statistical analysis. 
Instead of establishing an F-value of limit of accep- 
tance, we set a lower and an upper limit. The lower 
limit with an F-value of 10 can be considered very low 
indeed and there can be no doubt that the seasonally 
adjusted series ought to be rejected whenever the 
F-value falls below this value. The upper limit, on the 
other hand, was set high enough (at 50) that we may 
have confidence in values above this value. The action 
taken on a series whose F-value falls within the lower 
and upper limits ought to depend on the behaviour of 
the irregular component (i.e., contribution of this 
component to the variance of the series and its 
randomness). The following rules of thumb seem to be 
adequate for most cases. For F-values within the range 
of 10 and 50, the seasonally adjusted data is accepted 
even if autocorrelation is present, provided that the 
relative contribution of the irregular component to the 
total variance of the original series for one quarter span 
is less than 5%. If the contribution is higher than 5%, 
the ADR for I must be non-autocorrelated and in that 
case the following conditions must be fulfilled for the 
seasonal adjustment to be acceptable: 


(a) for F-values between 10 and 15, the contribution 
of I to the total variance, in one span, must be 
less than 10%; 

(b) for F-values between 15 and 25, the contribution 
of I to the total variance, in one span, must be 
less than 15%; 

(c) for F-values between 25 and SO, the contribution 
of I to the total variance, in one span, must be 
less than 20%. 


From the sample series processed (Tamasi S., 
1976) it was observed that even for those series that 
passed the reliability criteria, the seasonally adjusted 
values could change by over 2% with only one more 
year added to the series. This is serious enough, 
particularly as the largest errors are likely to occur in 
the vicinity of business cycle peaks and troughs. The 
existence of errors of this magnitude would, from a 
statistical point of view, warrant rejecting the season- 
ally adjusted series. However, the existence of errors of 
this order does not necessarily warrant rejecting the 
seasonally adjusted series from an economic point of 
view, since it would not inevitably lead to negative 
information or wrong decision making. 


To reduce the size of the future annual revision 
for every series below 2% would require one to raise 
the level of the reliability criteria to such a degree that 
the practicality would be seriously curtailed. 


CONCLUSION 


The fundamental problem with regard to the job 
vacancies and job vacancy rates series was whether the 
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a partir du test F. Il n’existe pas de régle générale 
permettant de choisir un seuil de rejet approprié. Nous 
avons donc opté pour une démarche modifiée, que nous 
avons incorporée a notre analyse de fagon a la rendre plus 
souple. Au lieu de fixer un seuil de rejet pour le résultat 
du test, nous avons établi un intervalle. La borne 
inférieure choisie, 10, est trés faible et il ne fait pas 
Vombre d’un doute que toute série désaisonnalisée dont le 
résultat au test est inférieur a cette valeur devrait tre 
rejetée. La borne supérieure a été choisie suffisamment 
élevée (4 50) pour que nous puissions étre sirs des valeurs 
supérieures a celle-ci. Quant aux séries dont le résultat au 
test s’insére entre les deux bornes, tout dépendra du 
comportement du mouvement irrégulier (c.-a-d., de sa 
contribution a la variance de la série et de son caractére 
aléoratoire). Voici quelques régles empiriques qui permet- 
tent de résoudre la plupart des problémes. Si la valeur F 
appartient a Vintervalle 10-50, on accepte la série 
désaisonnalisée méme s'il y a autocorrélation, pourvu que 
Vapport de l’aléa a la variance totale de la série brute pour 
un trimestre ne dépasse pas 5 %. Si ce nest pas le cas, il 
faut alors que ADR de I indique l’absence d’autocor- 
rélation et que les conditions suivantes soient remplies: 


a) si la valeur F appartient a l’intervalle 10 - 15, ’apport 
de I a la variance totale pour une période doit étre 
inférieur 4 10 %; 

b) si la valeur F se trouve entre 15 et 25, Vapport de Ia 
la variance totale pour une période doit étre inférieur 
a 15 %; 

c) si la valeur F appartient a l’intervalle 25 - SO, apport 
de I a la variance totale pour une période ne doit pas 
dépasser 20 %. 


Notre analyse de l’échantillon de séries traitées 
(Tamasi, S., 1976) montre que méme les séries désaison- 
nalisées qui satisfont aux critéres de fiabilité peuvent 
enregistrer une variation de plus de 2% si lon y 
ajoute une année d’observation. C’est la une constatation 
inquiétante, d’autant plus que les erreurs les plus 
considérables tendent a se produire au voisinage des 
sommets et des creux du cycle économique. La présence 
de telles erreurs justifierait, d’un point de vue statistique, 
le rejet des données désaisonnalisées. D’un point de vue 
économique toutefois, la situation ne se présente pas de la 
méme facon, car des erreurs méme considérables n’en- 
gendrent pas nécessairement des renseignements ou des 
décisions erronées. 


Pour réduire l’amplitude des révisions annuelles de 
chaque série 4 moins de 2 %, il faudrait hausser le seuil de 
fiabilité 4 un degré tel que les critéres ne seraient plus 
guére utiles. 


CONCLUSION 


Nous voulions principalement savoir si la méthode 
X- 11 permettrait de déterminer la précision avec laquelle 


X-11 seasonal adjustment method could accurately 
determine how much of the series should be split into 
the various components, i.e. trend cycle, seasonal and 
irregular. The length of these series is far from 
sufficient to guarantee a minimum degree of reliability 
in most of the seasonally adjusted series. In Tamasi, S. 
(1976) it became apparent that a great part of the 
variations of most seasonally adjusted series is ac- 
counted for by the irregulars. It is worthwile to 
mention that of the six years of data available, 
1971-1976, three of these years, namely the begin- 
ning of 1971, the third quarter of 1974 and the end of 
1975, cannot be considered “‘normal”’ years since they 
are characterized by the presence of turning points. We 
observed a sudden sharp drop in the level of most series 
between the third quarter 1974 and the fourth quarter 
1974 and also a substantial decline in the trend cycle 
component over the same period. 


The conclusion to be drawn from this examina- 
tion is that, based on our reliability criteria, we can 
have confidence in the seasonally adjusted aggregates2 
only. As additional year(s) of data accumulate, it may 
be possible to estimate more reliable seasonal factors so 
that the aggregates appearing in this publication can be 
broken down into component series, in seasonally 
adjusted form. 


2 See Table 1 on page 4. 
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468: 


on devrait décomposer les séries sur les postes vacants et le 
taux de vacance en leurs diverses composantes (mouve- 
ments extra-saisonnier, saisonnier et irrégulier). Ces séries 
ne sont pas assez longues pour que I’on puisse attribuer un 
degré méme minimal de fiabilité aux chiffres désaison- 
nalisés. Dans un autre article (Tamasi, S., 1976), nous 
avons montré que l’élément irrégulier était responsable 
dune grande proportion des variations de la plupart des 
séries désaisonnalisées. Il convient de faire remarquer que 
sur les six années de données dont nous disposons 
(1971-1976), trois sont “anormales’: on a en effet 
enregistré des renversements de la conjoncture au début 
de 1971, au troisiéme trimestre de 1974 et a la fin de 
1975. On a aussi observé une baisse brutale de niveau pour 
la plupart des séries ainsi qu’un recul marqué du move- 
ment extra-saisonnier entre le troisiéme et le quatriéme 
trimestres de 1974. 


En somme, nos critéres de fiabilité indiquent que 
seuls les agrégats désaisonnalisés sont valables pour l’in- 
stant. Au fur et a mesure que le nombre d’années 
d’observation augmentera, on arrivera peut-étre a amélio- 
rer la faibilité des coefficients saisonniers de fagon a 
pouvoir ventiler les agrégats? de cette publication en leurs 
composantes désaisonnalisées. 


2 Voir tableau 1 a la page 4. 
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS 


Major Group 11 — Managerial, Administrative and Related 
Occupations 
111 Officials and Administrators 


Unique to Governement 


113/114 Other Managers and Administrators 
117 Occupations Related to Management 
and Administration 


Major Group 21 — Occupations in Natural Sciences, Engineering and 
Mathematics 


211 Occupations in Physical Sciences 


213 Occupations in Life Sciences 


214/215 Architects and Engineers 


216 Other Occupation in Architecture 
and Engineering 
218 Occupations in Mathematics, Sta- 


tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 


Major Group 23 — Occupations in Social Sciences and Related 
Fields 


231 Occupations in Social Sciences 

233 Occupations in Social Work and 
Related Fields 

234 Occupations in Law and Jurispru- 
dence 

235 Occupations in Library, Museum 
and Archival Sciences 

239 Other Occupations in Social 


Sciences and Related Fields 


Major Group 25 — Occupations in Religion 


251 Occupations in Religion 


Major Group 27 — Teaching and Related Occupations 


Us| University Teaching and Related 
Occupations 
273 Elementary and Secondary School 


Teaching and Related Occupations 
279 Other Teaching and Related 
Occupations 


Major Group 31 — Occupations in Medicine and Health 


311 Health Diagnosing and Treating 
Occupations 


313 Nursing, Therapy and Related 
Assisting Occupations 

315 Other Occupations in Medicine and 
Health 


CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
PROFESSIONS — GRANDS GROUPES ET SOUS—GROUPES 


Grand groupe 11 — Directeurs, administrateurs et personnel assimilé 


111 Fonctionnaires et administrateurs de 
V’administration publique 


113/114 Autres directeurs et administrateurs 
117 Cadres administratifs et travailleurs 
assimilés 


Grand groupe 21 — Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 
mathématiques 


211 Travailleurs spécialisés dans les 
sciences physiques 


2B Travailleurs spécialisés dans les sciences biologiques et 
agronomiques 
214/215 Architectes et ingénieurs 


216 Autres travailleurs en architecture et 
en ingénierie 


218 Travailleurs spécialisés dans les mathé- 
matiques, la statistique, l’analyse 
organique et les secteurs connexes 


Grand groupe 23 — Travailleurs spécialisés des sciences sociales et secteurs 
connexes 


231 Travailleurs spécialisés en sciences sociales 
233 Travailleurs sociaux et travailleurs 

des secteurs connexes 
234 Hommes de loi et travailleurs assimilés 
U3) Personnel spécialisé des bibliothéques, 


musées et archives 


239 Autres travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs connexes 


Grand groupe 25 — Membres du clergé et assimilés 
I Membres du clergé et assimilés 


Grand groupe 27 — Enseignants et personnel assimilé 


271 Professeurs d’université et personnel 
assimilé 
273 Enseignants des écoles primaires et 


secondaires et personnel assimilé 
279 Autres enseignants et personnel assimilé 


Grand groupe 31 — Personnel médical, techniciens de la santé et travail- 
leurs assimilés 


Sil Personnel spécialisé dans le diagnostic 
et le traitement des maladies 
Sis Personnel spécialisé et auxiliaires de 


soins infirmiers et thérapeutiques 


315 Autre personnel médical, autres tech- 
niciens de la santé et travailleurs 
assimilés 


Major Group 33 — Artistic, Literary, Performing Arts and Related 


Occupations 
331 Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 
333 Occupations in Performing and 


Audiovisual Arts 
335 Occupations in Writing 
Major Group 37 — Occupations in Sport and Recreation 
371 Occupations in Sport and Recreation 


Major Group 41 — Clerical and Related Occupations 


411 Stenographic and Typing 
Occupations 

413 Bookkeeping, Account-Recording 
and Related Occupations 

414 Office Machine and Electronic 
Data-Processing Equipment 
Operators 

415 Material Recording, Scheduling 
and Distributing Occupations 

416 Library, File and Correspondence 
Clerks and Related Occupations 

417 Reception, Information, Mail 
and Message Distribution 
Occupations 

419 Other Clerical and Related 
Occupations 


Major Group 51 — Sales Occupations 


513/514 Sales Occupations, Commodities 


517 Sales Occupations, Services 
519 Other Sales Occupations 


Major Group 61 — Service Occupations 


611 Protective Service Occupations 


612 Food and Beverage Preparation and 
Related Service Occupations 

613 Occupations in Lodging and Other 
Accommodation 


614 Personal Service Occupations 
616 Apparel and Furnishings Service 


Occupations 
619 Other Service Occupations 


Major Group 71 — Farming, Horticultural and Animal-Husbandry 


Occupations 
7A! Farmers 
713 Farm Management Occupations 


718/719 Other Farming, Horticultural and 
Animal-Husbandray Occupations 


Major Group 73 — Fishing, Hunting, Trapping and Related 


Occupations 


ey) (ee 


Grand groupe 33 — Professionnels des domaines artistique et littéraire et 


personnel assimilé 


331 Professionnels des beaux—arts, des arts 
commerciaux, de la photographie et des 
domaines connexes 


333 Artistes et techniciens de la scéne, 
de la radio et de l’écran 
335 Rédacteurs 


Grand groupe 37 — Travailleurs spécialisés des sports et loisirs 


Si7fll Travailleurs spécialisés des sports et 
loisirs 


Grand groupe 41 — Personnel administratif et travailleurs assimilés 


411 Sténographes et dactylographes 


413 Teneurs de livres, commis en comptabi- 
lité et travailleurs assimilés 


414 Opérateurs sur machines de bureau et 
matériel mécanographique électronique 

415 Magasiniers, ordonnanciers et distri— 
buteurs 

416 Commis de bibliotheques, classeurs - 


archivistes, correspondanciers et 
travailleurs assimilés 

417 Réceptionnistes, hdtesses d’accueil, 
facteurs et messagers 


419 Autre personnel administratif et tra— 
vailleurs assimilés 


Grand groupe 51 — Travailleurs spécialisés dans la vente 


513/514 Vendeurs de biens de consommation 


$17 Vendeurs de services 
519 Autres travailleurs spécialisés dans 
la vente 


Grand groupe 61 — Travailleurs spécialisés dans les services 


611 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de protection 
612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 


paration des aliments et boissons et 
les services connexes 

613 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de logement et les secteurs 
connexes 

614 Travailleurs spécialisés dans les ser— 
vices personnels 

616 Travailleurs spécialisés dans |’entre- 
tien des vétements et des tissus d’a- 
meublement 


619 Autres travailleurs spécialisés dans 
les services 


Grand groupe 71 — Agriculteurs, horticulteurs et éleveurs 


711 Exploitants agricoles 

713 Directeurs d’exploitations agricoles 

718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 


Grand groupe 73 — Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
assimilés 


travailleurs 


731 


Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 


Major Group 75 — Forestry and Logging Occupations 


7S 


Forestry and Logging Occupations 


Major Group 77 — Mining and Quarrying Including Oil and Gas 
Field Occupations 


ip, 


Mining and Quarrying Including Oil 
and Gas Field Occupations 


Major Group 81/82 — Processing Occupations 


811 


Mineral Ore Treating Occupations 


813/814 Metal Processing and Related 


815 


Occupations 
Clay, Glass and Stone Processing, 
Forming and Related Occupations 


816/817 Chemicals, Petroleum, Rubber, 


Plastic and Related Materials 
Processing Occupations 


821/822 Food, Beverage and Related 


823 


825 


Processing Occupations 

Wood Processing Occupations, 
Except Paper Pulp 

Pulp and Papermaking and Related 
Occupations 


826/827 Textile Processing Occupations 


829 


Major Group 83 — Machining 


831 
833 


835 
837 


839 


Other Processing Occupations 


and Related Occupations 


Metal Machining Occupations 
Metal Shaping and Forming 
Occupations, Except Machining 
Wood Machining Occupations 
Clay, Glass, Stone and Related 
Materials Machining Occupations 


Other Machining and Related 
Occupations 


Major Group 85 — Product Fabricating, Assembling and Repairing 
Occupations 


851/852 Fabricating, and Assembling 


853 


854 


Occupations, Metal Products, 
Neen. 

Fabricating, Assembling, 
Installing and Repairing 
Occupations: Electrical, 
Electronic and Related Equip- 
ment 

Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Wood 
Products 


855/856 Fabricating, Assembling and 


857 


858 


Repairing Occupations: Textile, 
Fur and Leather Products 


Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Rubber, 
Plastic and Related Products 


Machanics and Repairmen, n.e.c. 


ee fe 


731 Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 75 — Travailleurs forestiers et bicherons 


751 Travailleurs forestiers et bicherons 


Grand groupe 77 — Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 


assimilés 


771) Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 81/82 — Travailleurs des industries de transformation 


811 Travailleurs spécialisés dans le traite— 
ment spécialisé du mineral 
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 


815 Confectionneurs de produits en argile, 
en verre et en pierre et travailleurs 
assimilés 

816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite— 
ment des produits chimiques, du pétro- 
le, du caoutchouc, du plastique et de 
matiéres analogues 

821/822 Travailleurs de l’industrie des aliments 
et boissons et travailleurs assimilés 


823 Travailleurs de l’industrie du bois, a 
l’exclusion de la pate a papier 

825 Travailleurs de |’industrie de la pate 
a papier et du papier et travailleurs 
assimilés 

826/827 Travailleurs du textile 

829 Autres travailleurs des industries de 
transformation 


Grand groupe 83 — Usineurs et travailleurs des secteurs connexes 


831 Usineurs de métaux 

833 Fagonneurs et formeurs de métal, a l’ex- 
ception des usineurs 

835 Travailleurs du bois a la machine 

837 Travailleurs spécialisés dans le travail 


de l’argile, du verre, de la pierre et 
de produits similaires 

839 Autres usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 


Grand groupe 85 — Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage 


et la réparation 


851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation et le montage de produits 
métalliques, n.c.a. 

853 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage, l’installation et 
la réparation d’appareils électriques, 
électroniques et de matériel connexe 


854 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage et la réparation 
d’articles en bois 

855/856 Travailleurs spécialisés dans la confec- 
tion, l’assemblage et la réparation 
d’articles en textile, en fourrure et 
en cuir 

857 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, |’assemblage et la réparation 
d’articles de caoutchouc, de plastique 
et de produits similaires 

858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 
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TABLE 1. Seasonally-adjusted(1) Job Vacancies and Vacancy Rates(2), Canada, by Quarters, 1971-1977 
TABLEAU 1. Chiffres désaisonnalisés(1), postes vacants et taux de vacance(2), Canada, par trimestre, 1971-1977 


Job vacancies, Vacancies for Longer-term Vacancy rates, 

Year and quarter all categories(3) full-time jobs(4) vacancies(5 ) all categories 
Année et trimestre Postes vacants, Postes a plein temps Postes vacants Taux de vacance, 
toutes catégories(3) vacants(4) depuis longtemps(5) toutes catégories 


thousands — milliers rate per 1,000 


taux pour 1,000 


shes copes he. ote Ie. Pepe). eee ore I Pas) 27.3 8.9 4 
II 38.8 32.8 13.0 6 
Hl 37.5 32.5 11.6 ) 
IV 42.6 37.3 teed 6 
Os RTE hE HOR RCTS Os Rae eT RAR I 62.1 44.5 15.4 
Il 50.8 44.7 15.8 
Ill 75.0 66.6 18.4 10 
IV 85.2 75.7 25.4 1 
ooh hes Rot ENS CEE eR RS ye SES I 85.8 Le) 23.9 il 
II 85.1 76.5 Zilee 11 
Il 81.1 74.7 34.7 ie 
IV 92.8 84.7 36.8 12 
Se slrn Eae o ae Hee a a Go MOTE AACE REE Oc OE I 103.7 93.5 42.6 13 
II 104.7 95.3 42.8 13 
Il 108.5 96.5 40.9 13 
IV 87.8 79.2 36.3 11 
Lae a SU tee Ao US ee pee Seoaesti sora Soniseious iors quar ENCES ie eg I Cae 65.4 27.9 9 
II 67.6 60.3 28.0 8 
Il 58.2 51.9 19.0 ol 
IV 57.0 50.5 16.0 @ 
Seacebyp A che SUN os Sa ete eNO RRs. Tat Rest ae I 56.7 51.2 17.3 7 
Il 52.6 47.4 17.0 6 
Ill 50.9 45.0 16.1 6 
IV 45.6 40.6 15.1 5 
LOS Gt REA RUE eS Set PERE ier CRE us AFRO HC I 46.8 41.0 13.7 5 
I] 47.8 41.5 14.4 6 
Ill 42.9 37.4 12.5 5 
IV 40.5 35.3 13.2 9) 


For a description of the seasonal adjustment method, see page 68. — Pour une description de la méthode de désaisonnalisation consulter la page 68. 

A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
existants dans tous les secteurs économiques sauf ]’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique 
et de la défense. 

Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quatre 
semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. 

Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont 
vacants depuis un mois ou plus. 


(1) 


(3) 
(4) 


TABLE 2. Job Vacancies and Vacancy Rates,(1) Canada, by Quarters, 1971-1977 
TABLEAU 2. Postes vacants et taux de vacance(1), Canada, par trimestre, 1971-1977 


Job vacancies, Vacancies for Longer-term Vacancy rates, 

Year and quarter all categories(2) full-time jobs(3) vacancies(4) all categories 
Année et trimestre Postes vacants, Postes 4 plein temps Postes vacants Taux de vacance, 
toutes catégories(2) vacants(3) depuis longtemps(4) toutes categories 


thousands — milliers rate per 1,000 


taux pour 1,000 


JO: G GLO SRRESI Cire SRN REC RIS Ott ee ENC A og I 25.1 oe 8.0 4 
II 40.4 33.9 11.6 6 

Il 44.3 38.5 13.9 6 

IV 39.8 34.8 Wed 6 

cdo eck ee ORR NCR AERP Os, <i AURM Ear, IIS Ae, ea I 43.9 37.8 13.9 6 
II Oe) 46.2 14.1 7 

II 88.8 79.0 2 22.3 12 

IV 79.0 70.2 25.0 lal 

0 SSG eh PEORENS. CO eats: 0 nes ec Ph a ee © Pr ee I 72.5 66.5 21.7 10 
I] 88.3 79.0 24.4 12 

Ill Sig 89.4 42.4 12 

IV 85.1 77.4 35.8 11 
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II 108.9 98.7 38.6 14 

Ill 130.9 116.2 50.7 16 

IV 79.3 ele 34.4 10 
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Il 70.1 62.5 25.4 2) 

Il 71.0 63.0 23.8 8 

IV 50.8 44.8 14.9 6 
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II 54.6 49.3 15.5 6 

II] 62.3 54.7 20.3 if 

IV 40.3 35.8 13.9 5 
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Il 52.7 45.5 15.7 6 
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A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
existants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique 
et de la défense. 

Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quatre 
semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. 

Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes 4 plein temps qui sont 
vacants depuis un mois ou plus. 
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Job Vacancies, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1977 
(Actual and Seasonally-adjusted) 


Postes vacants, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1977 
(chiffres réels et désaisonnalisés) 
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Job Vacancy Rates, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1977 

(Actual and Seasonally-adjusted) 

Taux de vacance, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1977 

(taux réels et désaisonnalisés) 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada, by Quarters, 1971-1977 
(Actual and Seasonally-adjusted) 


Postes a plein temps vacants, Canada, par trimestre, 1971-1977 
(chiffres réels et désaisonnalisés) 
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TABLE 3. Job Vacancies, Canada and Provinces, Annual Averages, 1971-1977 
TABLEAU 3. Postes vacants, Canada et provinces, moyennes annuelles, 1971-1977 


Vacancies for Vacancies for 
full-time jobs(1) casual, part-time, 
(unfilled for less Longer-term seasonal and Job vacancies, 
than four weeks) vacancies(2) temporary jobs all categories(3) 
Postes a plein temps Postes vacants Postes vacants Postes vacants, 
vacants(1) depuis depuis occasionnels, a toutes catégories(3) 
moins de longtemps(2) temps partiel, 
quatre semaines saisonniers et 
temporaires 


thousands — milliers 


(CUTIE: EY GD Wena tersta ry hs che ater reece nen. Oba inich. cy CEPA OOM CRATE SOR MERERO ci E 1971 21.2 11.4 4.8 37.4 
1972 39.5 18.8 7.9 66.2 

1973 47.0 31.1 Tey 85.8 

1974 51.0 40.6 10.2 101.7 

1975 34.3 22.4 6.7 63.3 

1976 29.6 16.3 5.4 51.4 

1977 25.4 13.3 5.7 44.4 

Atlantic Provinces(5) — Provinces de |’Atlantique(5)............. 1971 1 ie 8 4.2 
1972 2.5 2.0 45) 5.0 

1973 3.0 2.6 4 6.1 

1974 2.8 2.9 15 6.2 

1975 7a 9 1.9 3 4.5 

1976 1.6 1.0 3 7252) 

1977 152 8 a De} 

INewfoundland&—siRerre- Neuvel samara tae ooo a eo cueareterorectt ee 1971 4 3 all 
1972 6 4 1.0 

1973 M7. 6 185) 

1974 8 5 1.4 

1975 6 3 1.0 

1976 4 2 6 

LOT. 3 1 5 

Nova Scotia — Nouvelles Beosse ...-.-....5-+-.5.-5-05+-0--: 1971 6 alk 1.5 
MOT: ea all 2.0 

1973 aleal 8 2.0 

1974 Jul 1.0 2.4 

1975 a Me 1.5 

1976 6 4 Wal! 

1977 5 A 9 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....................-. 1971 6 ll 1.8 
NOY 6 8 ey 

1973 ial 1.0 ee 

1974 Poi 1.3 22 

1975 8 8 1.8 

1976 6 4 12 

1977 4 3 8 

UCDO GRE AGS Sree fee Mee ct PrP Re etna ep ents Ae eee Rhee Sean ewe ene ee 1971 3.8 2.8 1.0 7.6 
1972 9.1 5.5 2.6 13 

1973 11.0 9.5 2.0 22.6 

1974 9:9 10.2 ies! 21.4 

1975 7.3 7.0 WA 15.3 

1976 6.1 4.9 1.0 11.9 

LORE 5.0 3.4 Jah 9.5 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 3. Job Vacancies, Canada and Provinces, Annual Averages, 1971-1977 — Concluded 


TABLEAU 3. Postes vacants, Canada et provinces, moyennes annuelles, 1971-1977 — fin 


Vacancies for 
casual, part-time, 
seasonal and 
temporary Jobs 


Vacancies for 
full-time jobs(1) 
(unfilled for less 
than four weeks) 


Job vacancies, 
all categories(3) 


Longer-term 
vacancies(2) 


Postes vacants 
occasionnels, a 
temps partiel, 
saisonniers et 
temporaires 


Postes vacants, 
toutes catégories(3) 


Postes vacants 
depuis 
longtemps(2) 


Postes a plein temps 

vacants(1) depuis 
moins de 

quatre semaines 


thousands — milliers 


CHANEY 2 See eral Sa: RRR ae CEE SE een ent ae 1971 8.5 AV 19 15.0 
UOT 16.8 6.9 Pe 26.4 
1973 19.3 10.9 Pas) gol 
1974 21.0 15.0 5.0 41.0 
1975 13.0 6.9 owl 23.0 
1976 TA, 4.5 2.0 17.6 
1977 10.8 4.4 2:3 17.5 
MERION, 3. oes Bach ci en gat ee eR ee een Cone men 1971 1.6 ro 7a Ie 
1972 2.0 x3) 2.8 
LOTS Dll 1.0 4.2 
1974 3:3 1.9 5.7 
1975 2.6 iil 4.1 
1976 1.8 si 2.9 
1977 2 a3) 2.0 
AS KAUC HE Walle Cena eee. we ERT ee te ee Ra 1971 4 2D vif 
1972 le? io) 1.6 
1973 ikl 8 21 
1974 Dail, 1.6 4.1 
1975 2.0 isa 3.5 
1976 13 8 2.5 
1977 9 6 Ley: 
PCL TAMER POWs, OB Re ccs od & acid eRe ive Oi. 0 dna DS oe 1971 2.3 nef 3 3.4 
1972 4.5 ibsi 8 7.0 
1973 4.7 Pest 6 8.0 
1974 ie 5.1 1.0 13.1 
1975 4.5 27, 9 8.1 
1976 5.0 3.4 8 9:2 
1977 3.9 DED 8 V2 
British Columbia — Colombie-Britannique...................... 1971 29 9 Hy 4.3 
1972 3:2 Wy 8 5.8 
1973 5.0 3.4 1.0 9.4 
1974 4.7 3.7 1.4 9.8 
1975 2.5 1.5 oO 4.5 
1976 2.6 1.0 45) 4.1 
1977 2.4 uae 6 4.0 


(1) Jobs with minimum duration of four full standard work w7>ks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quatre 
semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. 

(2) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont 
vacants depuis un mois ou plus. 

(3) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(4) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 65. — Les estimations pour |’[le-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires 
du Nord-Ouest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur 
la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 65. 

(5) Includes Prince Edward Island. — Y compris I'Ile-du-Prince-Edouard. 

Note: Data based on very small samples are not published and are indicated by (...). — Nota: Les données provenant d’échantillons trés réduits ne sont pas publiées; 

elles sont remplacées par le signe (...). 
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TABLE 4. Job Vacancies, All Categories,(1) Canada and Provinces, by 
Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 4. Postes vacants, toutes catégories(1), Canada et 
provinces, par trimestre, 1971-1977 


Province 


(GEV ig bono do cop OUR See Aso ovo uocongusDedcods 4onUeouuS 1971 25.1 40.4 44,3 39.8 
1972 43.9 52.9 88.8 79.0 

1973 Wee: 88.3 97.1 85.1 

1974 87.8 108.9 130.9 79.3 

1975 61.3 70.1 71.0 50.8 

1976 48.1 54.6 62.3 40.3 

1977 39.7 49.7 S257, 35.6 

Atlantic Provinces(3) — Provinces de |’Atlantique(3).............-.-- 1971 DES 6.8 3.8 3 
1972 oe 43 5.8 6.1 

1973 5.1 6.1 6.8 6.4 

1974 7) Wee 7.4 4.9 

1975 4.4 5:3 5.1 3.0 

1976 3) 3.3 322 2.0 

1977 1.8 Dey) eT, 1.8 

Newfoundland! = Merre- NEUVe sare ie ote oicieie ete stokes = tel otra Remeron or ttc 1971 4 1.1 8 6 
1972 J 6 1.4 1.4 

1973 1.2 1.6 1.8 es 

1974 1.4 1.8 1.6 1.0 

TOs 8 [ee 1.4 5 

1976 s) 7 a 5 

1977 a5) 5 nS 4 

INovanScotia a auNouvelle-Bcosse <4 ao etite ae aaanies sera oe ie 1971 1.4 1.8 1.4 163 
1972 1.6 1.8 2.4 Dp 

1973 1.7 2.1 2.0 Bo) 

1974 1.8 DS 3.4 1.8 

1975 IES 1.8 ile d 1.0 

1976 1.3 1.1 13 6 

1977 6 1.3 1.2 6 

News Brusniwick —=4 NoOuveall-BoUunSWiCk ps orci cient cessor eBay =e 1971 5 35 1.5 Nea 
1972 1.0 1.6 19 2.1 

1973 2.0 2.0 2.4 2.6 

1974 1.8 2.8 2.1 1.9 

1975 2.0 2.0 1.7 1.4 

1976 1.4 les) 1 8 

1977 7 Q a) 7 

OATES a ee ao oa poe moc emcees aaeAeosbo.mF 1971 5.6 6.0 8.5 10.1 
1972 13.0 13.9 21.4 20.9 

1973 20.4 23D) 24.1 22.6 

1974 20.2 22.8 23E9) 18.7 

1975 13.6 ivi) 18.4 je? 

1976 13a 11.9 We 8.9 

1977 9:3 9.8 11.4 7.4 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 4. Job Vacancies, All Categories,(1) Canada and Provinces, by 
Quarters, 1971-1977 — Concluded 


TABLEAU 4. Postes vacants, toutes catégories(1), Canada et 


provinces, par trimestre, 1971-1977 — fin 


thousands — milliers 


Province 


OUTRO! oe Sac Oe ST CPC LIEN ae ED | Fee ei eee! 197] 


iV EIIIOIYN late wid: dal See ee eee Sek nn ean mT id 1971 


BRANKALCHCWAT Sen an Rm eee StS Ee. So Soe tee oe AR Ge tae 1971 


ON LSS aroaine 6 Gb Gis A eepcen ee ee nn Ae OF eee ee phd SO eee 197] 


British Columbia — Colombie-Britannique .................-.....004 1971 


1977 


10.2 
14.0 
27.1 
36.2 
2357 
15.4 
14.0 


35 


14.0 
20.0 
3253 
42.3 
24.0 
19.4 
20.7 


14.5 


5.0 
11.6 
11.4 

5.6 

4.7 

329 


Il 


20.4 
so 
39.6 
2/6) 
24.] 
BM 
20.4 


3H 


11.6 


a8) 
10.4 
[25 
4.7 
5.0 
5.3 


IDES 
Bz 
33/5 
28.3 
20.1 
NS 
14.7 


Tle 


5.6 
8.4 
6.0 
3.4 
33 
3.4 


Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 


sont vacants. 


Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 65. — Les estimations pour |’Jle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires 
du Nord-Ouest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur 


la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 65. 
Includes Prince Edward Island. — Y compris |’Ile-du-Prince-Edouard. 
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TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs(1), Canada and Provinces, 
by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 5. Postes a plein temps vacants(1), Canada et provinces, 
par trimestre, 1971-1977 


Province 


(CEU OMe cen sogeaun cou aoOUoos bommaod Ondo UoE SoC DDC UD NCO UDG 


Atlantic Provinces(3) — Provinces de |’Atlantique(3) 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


See footnete(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


an (ses 


TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs(1), Canada and Provinces, 
by Quarters, 1971-1977 — Concluded 


TABLEAU 5. Postes 4 plein temps vacants(1), Canada et provinces, 
par trimestre, 1971-1977 — fin 


thousands — milliers 


COONAN. Si Sia Sea 0h. 6 2 co ae aeRO) he Ee ne ee! © Sued meee 1971 92 12.1 7S 137 
1972 12.4 18.4 35 28.9 
1973 24.8 UO 36.4 30.4 
1974 Bile So) 48.9 25.4 
1975 DNS 20.7 19.8 wel 
1976 [85 17.0 19.6 12.3 
97a Ips 17.8 Wed 12.8 
MUAMITO Daly eye rere Ore aks ots. o cree PIA ot ose othe o ke AS reco ohio 1971 1.0 Ibo 1.4 322 
1972 i) Mes) 3.4 2.6 
OW BHD 3.0 4.3 3.8 
1974 Sha ol 6.9 4.8 
1975 4.0 3.8 4.7 2D 
1976 2.4 DS) 3.2 1.4 
iy 1.4 De 1.9 IED 
SSA SKecl CIC WAN erated ey eet re seer yee SrrnsBentys, ye.“ ks estesibia eel arene eke Pion Mele 1971 3) 1.0 ol Wl 
1972 1e2 1.1 Dal 1.6 
1973 ES Dp) Ve] 2.1 
1974 DI) 4.2 4.2 3.9 
1975 2.4 4.0 3.6 Pil 
1976 2.0 Zl DS 1.8 
1977 1.6 ley 1.8 9 
ANID ag cesta Bales Sto REELS O LL CROMER Cae PM Rene ENC eres ee OS arte cere 1971 DD 3.8 3.4 25) 
1972 Bu all 8.3 7.8 
1973 6.6 W38 8.6 7.0 
1974 8.9 13.3 16.2 10.2 
1975 Wd 7.4 7.8 6.6 
1976 6.8 8.4 10.5 7.8 
1977 6.4 6.6 7.3 Sd 
Buishy Columbiay— Colombie-Brtanni(que™ «1.5... 05.55 ate dae ie 197] DS) 5.3 4.6 2.8 
1972 4.6 4.3 58) 4.9 
1973 6.7 10.5 ; 3). 7.4 
1974 8.7 OS 10.1 4.9 
1975 3.7 5.0 4.2 Srl 
1976 Sy 4.2 4.2 Deg 
1977 3.0 3.4 4.6 DS) 
(1) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quatre 


semaines normales entieres de travail, ou d'un mois normal entier de travail. 

(2) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 65. — Les estimations pour I’Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires 
du Nord-Ouest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur 
la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 65. 

(3) Includes Prince Edward Island. — Y compris Ile-du-Prince-Edouard. 
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TABLE 6. Longer-term Vacancies(1), Canada and Provinces, 
by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 6. Postes vacants depuis longtemps(1), Canada et provinces, 
par trimestre, 1971-1977 


thousands — milliers 


(CEE ONiguasuduooeumoDcco.cnb sooGonouGooootn ae Sao oo oot 1971 8.0 11.6 13.9 12.1 
1972 13.9 14.1 22.3 25.0 

1973 ied, 24.4 42.4 35.8 

1974 38.5 38.6 50.7 34.4 

1975 25.3 25.4 23.8 14.9 

1976 15.7 15.5 20.3 13.9 

1977 12.4 13.2 S37, 12.1 

Atlantic Provinces(3) — Provinces de l’Atlantique(3)..............-.- 197] 1.4 1.8 1.9 1.8 
1972 1.9 1.6 202 2.4 

1973 1.9 2.4 3.3 3.0 

1974 2.8 8355) 2.9 2.4 

1975 WS) 1.8 22 1.3 

1976 1.4 a) 1.0 ad 

1977 8 a) 8 “af 

INGABENOOIEY SIN OSES COR Sha gGacaceeussehoovoeW bonSoucanods 1971 8 7 4 wh 
1972 oS) 7 8 1.0 

1973 “i 9 1.0 af 

1974 1.0 1.0 ee 8 

1975 8 7 8 * 

1976 6 3 S W 

1977 3 5) 4 3) 

News Brunswicka== NOUVEAU DRUMS WICK serine eile ee uo sbei ty seeiteie estate 1971 3 a 1.1 ii 
1972 6 7 1.0 1.0 

1973 8 7 Ihe 1.4 

1974 1.2 ley Ite ilell 

1975 1.2 6 a) = 

1976 6 4 4 Ss 

1977 B 3 3 3 

COLT byercu ee ReSS ues to GEO ORI OTe 2. OO ERY ot eerommaten acces 1971 DS) OS 3.0 Bal 
1972 4.2 4.3 OS) 6.7 

1973 7.0 8.1 12.4 10.6 

1974 10.4 9.4 12.0 9.0 

1975 WS 8.7 8.1 3.8 

1976 23) 52 5.4 3.7 

1977 2.8 Bes) 4.4 Dey 

OUATIO Pee ree eR TPR che he cena aes Seen oes 1971 3.0 4.4 6.3 4.8 
1972 4.5 4.6 8.1 10.2 

1973 7.8 7.4 15.6 12.8 

1974 14.5 14.6 19.3 ils 

1975 8.8 nea 6.2 52 

1976 42 4.1 5.8 Sial 

1977 Boll 4.5 4.6 4.7 

IS FATaV EKO} oF teaee Blaney ae Sho he I MMC ee rRS Sip. c ofa emcee rinensaane Ne Dros demavtioarecrons 1971 2 oo) 4 a3) 
1972 “3 5 aif i 

1973 6 all eS) 1.2 

1974 1.4 1.3 25 2.3 

1975 1.4 fies} 1.4 * 

1976 6 8 8 4 

1977 4 HS) & 4 

VM | oye senna) SHANI GA tORnES OLICHE OG RUNGE Cormeen oe Gam aean 1971 5 a) a) 6 
1972 1.0 1.1 1.8 Dai 

1973 1.6 ess 3.8 3.0 

1974 42 3.9 7.1 Sal 

1975 Mea} Qh 2.8 s 

1976 27 NS 4.4 3.8 

1977 2.6 2.0 bin Bes 

British Columbia — Colombie-Britannique.........:5++4.0e«------- 1971 5 1.3 1.2 al 
1972 hag 1.6 2.0 eT 

1973 yp 2.8 4.8 3.9 

1974 4.1 4.1 4.6 1.9 

1975 1.5 1.6 1.3 4 

1976 a) Il le? 8 

1977 1.0 lel 3} a) 


(1) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes 4 plein temps qui sont 
vacants depuis un mois ou plus. 

(2) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and included in the Canada totals. See notes 
on reliability of estimates and selection of data for publication on page 65. — Les estimations pour I’ fle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du 
Nord-Ouest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la 
fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 65. 

(3) Includes Prince Edward Island. — Y compris VTle-du-Prince-Edouard. 
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TABLE 7A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 7A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1977 


Annual 

CCDO average 
— Occupational category — Profession IV — 

CCDP Moyenne 

annuelle 


thousands — milliers 


All occupations — Toutes professions ...................4- 1971 Dare 33.9 38.5 34.8 32.6 
1972 37.8 46.2 79.0 70.2 58.3 

1973 66.5 79.0 89.4 77.4 78.0 

1974 80.0 98.7 116.2 71.2 91.5 

1975 56.3 62.5 63.0 44.8 56.6 

1976 44.1 49.3 54.7 35.8 46.0 

1977 35.3 43.2 45.5 30.9 38.7 

Wihite=collate—=«C@ olseblamcCsy crate sto faenetore eae ene oy ce 197] 13.0 16.0 18.8 16.2 16.0 

1972 iSs3 20.1 28.9 De 23.0 

1973 BYS 30.3 Bileg 30.6 30.0 

1974 32.4 37.0 45.4 31.0 36.4 

1975 28.5 28.5 fee) 20.6 26.2 

1976 AES DAES: 26.8 19.1 2D) 

1977 18.6 19.3 DAS 15:7; 18.8 

11 Managerial, administrative and related — Directeurs, admi- 197] 1.0 Aad 1h} 1.0 Iles}! 
nistrateurs et personnel assimilé. oF Ihe Ihad/ 2.6 2.4 2.0 

1973 Doll 3.0 NS) 3.0 2S) 

1974 2.6 322 4.4 3.6 3.4 

1975 3.6 3.6 2.8 2.9 32 

1976 2 2.9 WES) 3.0 2.8 

1977 DS D3) 2.6 2.2 2.4 

113/114 Other managers and administrators — Autres directeurs 1971 4 5 6 5 A) 
et administrateurs. 1972 5) 8 9 tel 8 

1973 1.2 1.6 13 1.1 (83 

1974 8 1.3 1.2 1.3 1.1 

1975 1.0 © 8 is ¥) 

1976 &) 8 1.0 1.1 1.0 

1977 il 8 ©) 9 8 

117 Related to management and administration — Cadres 1971 4 Be) 6 4 S) 
administratifs et travailleurs assimilés. 1972 ail 8 ie) 1.1 1.0 

1973 1.3 1.2 1.3 1.8 1.4 

1974 1.6 1.5 DS ited 1.8 

1975 1.7 1.8 1.5 3 1.7 

1976 1.2 1.4 1.4 1.4 1.3 

1977 1.5 1.3 1.4 1.1 1.3 

i 7 Accountants, auditors and other financial officers — 1971 3 3 3 pi 3 
Comptables, experts comptables et autres agents 1972 4 6 1.0 ofl of 

financiers. 1973 8 8 8 1.3 x 

1974 1.0 1.0 1.6 ihe 1 

1975 1.1 1.0 8 if 1.0 

1976 of} olf 8 8 8 

1977 aD 7 8 6 ath 

21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travail- 1971 123 2.1 iNe7/ 1.3 1.6 
leurs des sciences naturelles, techniques et mathéma- 1972 1.7 1.4 3.4 2.6 2.3 

tiques. 1973 3.5 3.6 3.9 5.9 4.2 

1974 ol 6.2 7.1 6.0 6.2 

1975 4.5 355 3.1 Dal 3.3 

1976 3.3 Dl 2H 3.1 3.0 

1977 2.9 82 29: 25 a) 

214/215 Architects and engineers — Architectes et ingénieurs.... 197] 6 a) 6 6 6 
1972 5 ) 1.0 8 7 

1973 13 1.1 1.4 1.6 V3 

1974 3 2.4 2.4 2.4 2.4 

OS Ir3 1.5 1.2 : 1.3 

1976 1e2 1.0 | 1.1 1.1 

1977 a0 1.1 & © 2 

216 Other in architecture and engineering — Autres travail- 1971 3 i 6 4 pe) 
leurs en architecture et en ingénierie. 1972 8 6 1.6 1.0 1.0 

1973 1.4 1.4 Ie 325 2.0 

1974 DS) 2. 2.8 2.4 2.6 

1975 7) 1.4 Ha = 1.5 

1976 1.5 g 8 1.2 1.1 

1977 1.1 1.3 1.4 8 1.1 


See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 7A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1977 — suite 


Annual 

CCDO average 
— Occupational category — Profession Ny — 

CODE Moyenne 

annuelle 


thousands — millers 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


White-collar — Continued — Cols blancs — suite: 


2163 Draughtsmen — Dessinateurs ........-..-++++++05 197] 2. 2 3 l v2 
1972 3 3 6 4 4 

Owes 7 all 0 LS 1.3 

1974 1.9 1.8 7 1.4 Vea 

1975 Hall a) 6 3 sf 

1976 4 4 3 3 3 

1977 3 “3 3 3 23 

23 Social sciences and related fields — Travailleurs spécia- 197] 4 5 6 S 5 
lisés des sciences sociales et secteurs connexes. 1972 6 5 6 6 6 

1973 oy 7 Hel & 9 

1974 8 3 1.3 oo) 1.1 

1975 1.1 2 1.0 =o 1.0 

1976 ol 9 al! off 8 

1977 8 8 all 6 7 

Di Teaching and related — Enseignants et personnel assimilé. 197] 3 4 6 4 4 
1972 5 2) 6 6 5 

1973 3 1.1 1.0 7 7 

1974 4 6 162 5 df 

1975 8 6 BD) 6 7 

1976 4 6 ail 5 6 

1977 2 3 1.0 8 6 

31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1971 Up le 2.6 2.8 es) 
la santé et travailleurs assimilés. 1972 1.8 2.6 dl 3) 2.6 

1973 XE 4.0 4.6 4.] 39 

1974 4.2 De) 4.9 38) 4.7 

1975 4.1 3.8 3.9 DS 3.6 

1976 3.0 3 2.8 1.2 Me) 

1977 1.6 1.4 1.6 1.5 IeS 

S18) Nursing, therapy and related assisting — Personnel 1971 1.7 1.3 2.0 2D 1.8 
ye et auxiliaires des soins infirmiers et 1972 1.4 2.0 2.0 DD 1.9 
thérapeutiques. 1973 D2) 3.4 3.8 3.4 3 

1974 3.4 4.7 4.2 3.3 3) 

1975 3.4 3h) Sy) ss 32 

1976 2.4 8 Dal o 1.6 

1977 1.1 oo) 1.0 1.1 1.0 

3131 Nurses, graduate, except supervisors — Infirmieres 1971 1.1 ll 1.2 1.1 1.0 
diplémées, a l’exception des surveillantes. 1972 lf 8 & 1.0 9) 

1973 ») 1.9 IU) 1.8 1.6 

1974 1.9 2.8 2.4 lhe Dp) 

1975 1.8 1.6 1.8 4 led) 

1976 1.4 4 1.0 4 8 

1977 6 4 5 =) S 

41 Clerical and related — Personnel administratif et travail- 1971 4.7 5.6 6.0 4.9 58 
leurs assimilés. 1972 5.6 7.1 10.7 ND) 8.2 

1973 10.3 Ite 10.9 9.8 10.5 

1974 Tae 12.4 17.8 10.4 13.1 

1975 10.0 11.0 10.2 eS 97 

1976 6.9 8.5 DEF. 6.1 8.3 

1977 6.8 6.5 8.0 53 6.7 

411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylo- 1971 a3} 1.9 2.8 1.8 2.1 
graphes. 1972 I) LS) 3.9 3.3 3.0 

1973 3.4 43 3.8 38. Be), 

1974 4.1 4.2 6.0 3.7 4.5 

1975 3.8 4.1 35 : 3.8 

1976 2.6 3:5 4.1 2.4 32 

1977 2.4 3.0 3.1 1.8 2.6 


See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 7A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1977 — suite 


Annual 


CCDO average 
= Occupational category — Profession = 
CCDP Moyenne 

annuelle 


thousands — milliers 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


White-collar — Continued — Cols blancs — suite: 


4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténo- 1971 2 1.3 1.6 1.2 2 
graphes. 1972 1.3 2.0 2.6 2.2 2.0 
1973 DY Ded, Dal 1.8 yp) 
1974 Dp) 2.4 a MY) 2.6 
SS a3 Dil Py) * 24a 
1976 Wed 2.3 2.6 1.4 2.0 
S77) ed 2.0 2.1 les 1.8 
4113 pps and clerk-typists — Dactylographes et commis- 1971 Ie 6 il? 6 2 
actylographes. 1972 a © 1.3 ile 1.0 
1973 2 ea 1.7 1.4 IES 
1974 BO 1.8 2.4 Ibs 1.9 
1975 1185) 1.4 13 - Vas 
1976 o 1.3 IES 1.0 1.1 
1977 ai! 1.0 1.0 5 8 
413 Bookkeeping, account-recording and related — Teneurs 1971 6 1.0 8 2 8 
de livres, commis en comptabilité et travailleurs 1972 8 les 2.0 1.6 1.4 
assimilés. 1973 ilea/ IES) 2.4 1.8 1.9 
1974 Ie DES 3S led, 2.4 
1975 2.0 2.4 DES : Deas 
1976 les 1.6 2.4 1.0 1.6 
1977 1.4 1.1 1.8 9 is 
4131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres 1971 3 5) 4 6 4 
et commis en comptabilité. 1972 <5) 6 1.1 2 8 
1973 1.2 8 1.1 1.1 1.0 
1974 1.0 [eS 1.8 9 1.2 
1975 1.2 12 Ie s ape 
1976 if BD Io 5 8 
S77) g 6 8 6 of 
415 Material recording, scheduling and distributing — Maga- 1971 3 4 55) =) 4 
siniers, ordonnanciers et distributeurs. 172 » 4 hs) 1.2 9 
1973 1.0 8 8 9 9 
1974 1.1 1.2 [Eo 9 1.3 
97s 7 8 7 i Je* 
1976 7 6 8 3 6 
1977 4 3 5 8 5 
417 Reception, information, mail and message distribution — 197] 4 4 4 4 4 
Réceptionnistes, hdétesses d’accueil, facteurs et 1972 wy ol 8 a9 8 
messagers. 1973 1.4 1.0 le L 1.1 
1974 1.0 1.0 1.6 £ 1.1 
1975 8 8 1.0 i sO 
1976 6 6 1.6 oll x) 
1977 8 6 8 4 6 
419 Other clerical and related — Autre personnel adminis- 1971 1.1 13 1.0 & hall 
tratif et travailleurs assimilés. 1972 12s 1.4 2.1 1.8 1.6 
1973 Dat IS) 2.0 2.1 2) 
1974 Des) 2.4 3.4 Dep 2.6 
1975 1.8 Del 1.8 i Oe 
1976 1.1 1.6 2.0 IED) 15 
1977 1.3 1.1 1.3 1.0 1.1 
4197 General office clerks — Employés de bureau ........ 1971 38 1.0 8 55) 8 
1972 il 8 1.0 1.0 9 
1973 IES 3 9 1.0 1.1 
1974 8 1.1 1.6 1.0 1.1 
1975 all 1.0 6 * ay Mi 
1976 4 6 6 4 SD 
1977 4 3 4 3 4 


See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1977 — Concluded 


TABLEAU 7A. Postes'a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1977 — fin 


thousands — milliers 


CCDO 
= Occupational category — Profession 
CCDP 


All occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


5] Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 1971 


513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de con- 1971 
sommation. 1972 


5133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce .... 1971 


5135 Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs 1971 
et commis vendeurs de biens de consommation. IS 


Sly) Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de 1971 
biens de consommation. 1972 


Sil Salesmservicess nV. ENGelins) GEsSenVvices! =.) arse ee 1971 


5171 Insurance salesmen and agents — Courtiers et agents 1971 
d’assurances. ID 


29333 Other(4)s= eA viressprofessions(4) ergo teste oe 1971 


See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 7B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1977 


Annual 

CCDO average 
— Occupational category — Profession IV - 

C@DP Moyenne 

annuelle 


thousands — milliers 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Bluc-collart==s Cols iDlCUSm eer wsr creas coeun asin te rere ete 1971 10.1 1729) 19.7 18.6 16.6 

1972 22.5 26.0 50.1 42.4 35.3 

1978 39.0 48.7 57.6 46.8 48.0 

1974 47.6 61.7 70.8 40.2 2) 

IOVS Difed! 34.0 355 24.2 30.4 

1976 22.8 Qe DAES 16.7 23.8 

7 16.8 2379 24.0 I522 20.0 

61 Service(2) — Travailleurs spécialisés dans les services(2) .. 1971 Dal Si 3.6 3.5 BED 
1972 4.4 5.4 NE} 7.4 Teil 

1973 7.8 10.8 11.4 8.9 Oeil 

1974 8.3 13.6 13.8 9.4 11.3 

1975 7.6 8.8 8.6 4.9 IPS 

1976 4.7 255) 6.3 39) Sal 

1977 4.6 3) 5.3 335 4.8 

611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans les 1971 » 6 5) 6 6 
services de protection. 1972 all ah ea | 1.3 

1973 1.0 1.7 1.3 2.0 [eS 

1974 9 1.6 1.4 1.8 1.4 

1975 1.6 1S 1.2 a 1.4 

1976 6 6 8 Bi of! 

1977 6 6 BS) ES =) 

6115 Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs ...... LOal 2 4 ail 3 2 
1972 3 S 1e3 1.8 1.0 

KOS) a 1.4 1.0 1.8 12 

1974 6 [3 1.1 3 1.1 

1975 Ie 5 6 = 8 

1976 3 4 3 aS 4 

oae S 4 4 2 4 

612 Food and beverage preparation and related service — 197] S iS 1.1 Iho 1.0 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 1972 2.0 Dal 49 23) 4) 

aliments et boissons et les services connexes. 1973 3.4 4.9 5:3 323 4.2 

1974 3.6 5.4 6.6 3 49 

1975 35 4.3 4.1 Ni 38) 

1976 D5 2) Dei) 1.4 22 

Wry ES 2.8 2.6 1.8 273 

6121 Chefs and"cooks)—sChets) etacuisinierss.+)it a cats 1971 | ll 3 5s) 4 
1972 BS) a 2.0 38 1.0 

1973 1.0 1E9 1.3 1.1 3) 

1974 1.0 1.6 1.5 & 1.2 

1975 2 1.1 ei * 1.0 

1976 6 ail 7 3 6 

1977 2 6 8 3 ail 

6125 Waiters, hostesses and stewards, food and beverage — 1971 3 > 8 8 6 
Serveurs, hdtesses et stewards, spécialisés dans 1972 1.4 ie 2 1:5 shew 

les aliments et boissons. 1973 2.0 2.8 3.6 2.0 2.6 

1974 be) 3.5 4.7 138) 37) 

1975 el 2.8 Dei is Mes 

1976 Noe NS 1.7 9 3 

1977 8 2.0 1.4 1.0 Ne) 

614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans les 1971 3 9 1.0 a ed) 
services personnels. 1972 6 1.0 1.9 1.2 12 

1973 1.3 1.4 3) ED 2 

1974 1.1 2.4 Nei 1.4 1.7 

1975 = 1E3 1e2 * Mi 

1976 8 1.0 el 4 sf 

1977 6 8 6 3 6 


See footnote(s) at end of table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 7B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1977 — suite 


Annual 
average 
Occupational category — Profession = 

Moyenne 
annuelle 


6143 


619 


6191 


75(751) 


fails 


VIKA) 


81/82 


813/814 


thousands — milliers 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Blue-collar — Continued — Cols bleus — suite: 


Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs et 1971 
travailleurs assimilés. 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 

1977 


xx 


ARHRwOOR— 
Ne 


Other service — Autres travailleurs spécialisés dans 1971 
les services. : 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 

1977 


* OK 


Janitors, charworkers and cleaners — Concierges, 1971 
employés des services domestiques et du nettoyage. 1972 
YS) 

1974 

1975 

1976 

1977 


OK 


DAROSOCUW 
Uanourvon 


Forestry and logging — Travailleurs forestiers et baicherons 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


NN 
eNAROND— 
NW 
DANnNnnNnowr~ 
NNN 
BRWUNNO—O 
—Usy—— 
WR RON COD 


Timber cutting and related — Bicherons et travailleurs 1971 
assimilés. 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 

1977 


— 

Wwe WOnwn 
Wry 

—R *DOCOM 
ene 

NWWUODNDBW 


** 


HE WAU 
RRWLODEWL 


Mining and quarrying including oil and gas field — 1971 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 1972 
assimilés. 1973 

1974 
1975 
1976 
1977 


wot Ron 
UpBRBWNOW 
ANoRNAWN 


DRowRonw 
00 00 — ~1 00 00 60 


Processing — Travailleurs des industries de transformation 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


NHK wwr 
eomn3cc% 
Det ATES SS dil 
CANWNORH 
ea 
WARDNIUNOSO 
ee 
NORBRWNO 
ie eke Role Re! 


Metal processing and related — Métallurgistes et travail- 1971 
leurs assimilés. 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 

1977 


VEADOCWH— 
NR 
PRWWWOUWNd 
Ne 
NVABRONA— 
WH xnow 
NVwWEBIOWH 


See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 7B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1977 — suite 


CCDO average 
- Occupational category — Profession = 
CCDP Moyenne 

annuelle 


thousands — milliers 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Blue-collar — Continued — Cols bleus — suite: 


821/822 Food, beverage and related processing — Travailleurs de 1971 
Vindustrie des aliments et boissons et travailleurs 1972 
assimilés. 1973 

1974 

1975 

1976 

1977 


WH exQWOR 


wBANoOSCoA 


* 
* 


— ee 
DW ONoW 


YUCK OARDA 
BUONWKUA 


83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 1971 
secteurs connexes. 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 

1977 


m= NWAYDB— — 
COW NN 10 CO 
NK VAIDW— 
DONWNOD 
NK VNADUN— 
BRADODNWY 
NRNYNNINW— 


NOV 


831 Metal machining — Usineurs de métaux.............. 197] 
1972 
1973 
1974 
Ids 
1976 
1977 


NN 


UADNUBWW 
wN— 


Roe 
wn *¥nNNODL 


8313 Machinist and machine-tool setting-up — Machinistes 197] 
et régleurs de machines-outils. 1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


SSeS 
ACRES 
FUSE SERS 
MW *CON DAN 
Ce GO 


833 Metal shaping and forming, except machining — Fagon- 197] 
neurs et formeurs de métal, a l'exception des usineurs. 1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


== Oto 
DNYNOoOwWOCON 


8335 Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs 1971 
1972 
NOW) 
1974 
1975 
1976 
1977 


— Ci 
HROnRNOWW 
—Wwe 
DRONUDHOW 


85 Product fabricating, assembling and repairing — Travail- 1971 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 1972 
réparation. 1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


eorgl SEP Recs 
OUANNDANN 


853 Fabricating, assembling, installing and repairing: elec- 197] 
trical, electronic and related — Travailleurs spécia- 1972 

lisés dans la fabrication, le montage, |’installation 1973 

et la réparation d’appareils électriques, électroniques 1974 

et de matériel connexe. 1975 

1976 

1977 


DOomMonw 
An «Wi pON 


See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 7B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1977 — suite 


Annual 


CCDO average 
= Occupational category — Profession = 
CCDP Moyenne 
annuelle 
thousands — milliers 
All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 
Blue-collar — Continued — Cols bleus — suite: 
855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and 197] 1.1 2.1 19) SB De 
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 1972 4.0 1.7 a 4.6 3.9 
confection, l’assemblage et la réparation d’articles 1973 3.8 4.2 4.9 Shall 4.0 
en textile, en fourrure et en cuir. 1974 4.4 4.5 2 2D 4.1 
1975 135 1.9 3.4 4 1B" 
1976 2.4 In9 Ne) 8 IBY, 
1977 1.2 IES ln 1.0 1.4 
8563 Sewing machine operators, textile and similar mate- 1971 8 eo) 1.2 29 hed 
rials — Piqueurs de tissus et matiéres analogues, a 1972 33 1.4 4.3 4.1 3.3 
la machine. 1973 32 3.3 3.4 DS 35] 
1974 3.6 3.0 3.9) 1.6 3.0 
1975 BD 1.3 2.8 - [een 
1976 2.0 1.4 1.5 6 1.4 
1977 1.0 Ne 12 8 1.0 
858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs. 1971 Vi 1.8 Nha 1.8 1.6 
hon De Br) 4.2 5.4 3.8 
1973 4.1 4.4 5.1 4.1 4.4 
1974 S25 5.8 6.7 Sj) 5.8 
1975 355 4.2 3.5 i 3 
1976 3.0 Jel 3.0 2.1 Pe) 
hoGa 2.4 ES 3.0 1.5 8 
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécani- 1971 5 Ie 8 1.0 &) 
ciens et réparateurs de véhicules automobiles. 1972 1.3 D3) 2.6 3.0 2.3 
1973 2.4 D2 2a, 1.9 23 
1974 2.3 3.0 33 DS 2.8 
75 ld 2.0 1.8 x pss 
1976 1.4 al Ned 1.2 1.6 
1977 a 1.1 1.3 =) 9 
8584 Industrial, farm and construction machinery mechanics 1971 3 4 ofl 6 eS) 
and repairmen — Mécaniciens et réparateurs de 1972 6 8 1.3 1.5 iball 
machines industrielles, agricoles et de construction. 1973 1.1 le 1.8 Ile) IS 
1974 DD 1.9 2.6 1.9 Dal 
1975 1.2 1.6 1e3 5 1.4 ** 
1976 1e2 1.1 1.0 eS) 9 
1977 1.3 1.0 ie oh 1.0 
87 Construction trade — Travailleurs du batiment .......... 1971 2) DD 355 ep) Dep 
1972 2.0 2.4 4.8 4.5 3E5 
1973 Ball 53 6.1 4.1 4.7 
1974 3.9 6.0 Oe) 4.6 6.1 
1975 Dell 5.0 555 Sy 4.1 
1976 2.4 4.6 a9 2.6 3.4 
1977 DD Bi 38 Ne. De 
873 Electrical power, lighting and wire communications 1971 3 ED 7 4 5 
equipment erecting, installing and repairing — 1972 4 4 4 4 4 
Monteurs, installateurs et réparateurs de matériel 1973 5 & 6 § ill 
électrique, d’éclairage et de communications par fil. 1974 9 6 1.4 al x 
LOWS: 7 ES) 6 is oy fier: 
1976 5 6 6 4 5 
L977, 5 5 3 ” 4 
878/879 Other construction trades(3) — Autres travailleurs du 1971 5 1.4 Ped 6) ee 
batiment(3). One 1.4 1S 339 39 Xe) 
1973 2.5 3.9 ee DS 3.6 
1974 2.8 4.7 TES 33 4.5 
1975 1.8 3.4 42 4 3510s 
1976 1.8 38 2.7 2.0 os 
SF 7 1.2 2.5 al 1.5 I.) 


See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1977 — Concluded 


TABLEAU 7B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1977 — fin 


Annual 

CCDO average 
— Occupational category — Profession IV = 

CCDP Moyenne 

annuelle 


thousands — milliers 


All occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 


Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 


8781 Carpenters and related — Charpentiers en charpentes l =) 6 6 5 
de bois et travailleurs assimilés? 3 cS 1.1 1.6 8 
8 8 1.0 7 8 
6 1.1 2.1 6 it 
3 ah 1.0 * ee 
3 ai ) 6 5 
l 6 4 3 3 
91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation S IPS 1.6 1.1 
des transports. IES) 1.8 Zal 2.0 eo 
3) 2.4 372 2.0 Woe 
2S) 32 3.4 2.4 3.0 
1.8 Dl Dil 1.6 tg) 
1.2 Ve) 2.0 8 1.4 
8 1.0 1.4 9 1.0 
917 Motor transport operating — Personnel d’exploitation 4 | es oi wy 
des transports routiers. He) 1.5 1.9 1.8 le 
DO) 2.1 DS 1.8 23 
2.6 29 3.0 22 Del 
1.6 2.0 1.9 4 Le Saee 
1.1 Ie 1.9 7 1%3 
7 7 1.2 8 9 
9175 dinickydnivers) i Gamionneursiaen saree etl a zl 5 2 6 5 
1.1 2 1.2 1.4 1.1 
Ie IES 2.0 1.1 1.4 
1.6 1E9 2.4 1.4 1.8 
£) 1.1 1.1 y Oe 
il hell 1.3 = 9 
=) 6 8 6 6 
93(931) Material-handling and related — Manutentionnaires et 4 1.3 1.3 1.0 1.0 
travailleurs assimilés. 1.0 1.5 3.1 Dep 2.0 
1.9 2.6 SS 23 2.4 
2.2 2.3 3.8 1.6 Pe) 
8 1.1 1.6 1.0 1.1 
1.0 2 2 6 8 
3 1.1 8 8 8 
73 Other(4))— "Autres professions(4)\ 4.2.5.4 45 tee sae ioe a) lee 6 6 A) 
95599 8 1.1 1.6 1.6 1.3 
ho) iE 1.1 1.1 1.5 
1.1 1.6 2.8 IS 1.8 
1.5 2.0 1.3 8 1.4 
1.6 1.2 x 1.1 
8 1.4 8 4 xy 


(1) Occupations are based on the Canadian Classification and Dictionary of Occupations, 1971, Catalogue MP53-171/1. — Suivant les définitions de la 
Classification canadienne descriptive des professions, 1971, no MP53-171/1 au catalogue. 

(2) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est 
pas compris dans cette enquéte. 

(3) Includes carpenters, brick layers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. — Y compris les charpentiers, les magons, les platriers, les peintres, les 
couvreurs, les plombiers, les vitriers, etc. 

(4) See CCDO classification list, page 75. — Voir la classification CCDP, page 75'. 

* Not available due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes. 

** Average of the first three quarters only, as fourth quarter data are not available due to the postal strike. — Moyenne des trois premiers trimestres; les données 

se rapportant au quatriéme trimestre ne sont pas disponibles en raison de la gréve des postes. 


AS. 


TABLE 8. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 8. Rapport entre le nombre de postes vacants de uis longtemps et le nombre de postes a plein temps 
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1977 


CCDO 
— Occupational category — Profession 
CEDP 
percentage — pourcentage 

All Occupations — Toutes professions .....-...----+++++++0+- 1971 35 34 36 35 

1972 37 31 28 36 

1973 33 31 47 46 

1974 48 39 44 48 

1975 45 41 38 38) 

1976 36 31 37 39 

1977 35 31 35 39 

11 Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1971 49 4] 35 43 

trateurs et personnel assimile. 1972 36 39 34 47 

1973 43 50 46 54 

1974 47 42 66 58 

1975 59 60 55 e 

1976 48 56 52 Syl 

1977 45 46 49 44 

21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1971 49 45 46 $2 

des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 1972 42 43 31 37 

1973 48 50 44 38 

1974 52 52 66 63 

1975 57 Si 58 “ 

1976 51 46 50 53 

1977 58 54 yl 57 

31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1971 48 45 55 46 

santé et travailleurs assimilés. 1972 49 4] 48 54 

1973 49 48 52 60 

1974 66 60 48 55 

1975 60 60 65 & 

1976 44 54 50 39 

1977 52 39 35 46 

313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel spécialis¢ 1971 47 44 2) 40 

et auxiliaires des soins infirmiers et thérapeutiques. 1972 49 By) Sil 59 

1973 49 48 53 60 

1974 60 62 47 57 

1975 61 61 66 x 

1976 42 53 48 36 

1977 52) 36 37 45 

4] Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1971 16 19 18 18 

assimilés. 1972 21 16 19 19 

1973 23 23 28 30 

1974 V3: 29 30 30 

1975 33 29 D2 = 

1976 23 DA 23 Pail 

1977 23 Ds 27 25 

411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylographes .. 1971 12 16 18 17 

1972 28 15 1. 24 

1973 22 19 32 32 

1974 26 Dif 31 30 

1975 33 30 28 . 

1976 29 24 26 25 

1977 BY 24 27 27 

51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente..............-. 1971 44 53 55 ay 

1972 45 28 31 36 

1973 24 32 56 48 

1974 5] 43 46 40 

1975 45 43 34 fs 

1976 33 38 35 43 

1977 39 34 40 40 

513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consommation .. 1971 32 46 52 56 

1972 32 21 22 24 

1973 Dit 25 53 44 

1974 43 39 43 29 

1975 34 30 28 tA 

1976 30 31 33 39 

1977 BY 24 26 35 

Sy; Sales. aservicesSs ss Viend Curse sSenvViCe Snares erences eye tenets 1971 63 66 66 51 

1972 65 40 55 50 

1973 37 52 68 53 

1974 65 52 66 64 

1975 69 76 58 a 

1976 42 60 54 59 

1977 63 63 65 54 

61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les services(1)......- 1971 35 36 42 31 

1972 39 32 21 39 

1973 26 24 49 47 

1974 50 35 39 47 

1975 ey 39 36 x 

1976 2S) 23 33 DT 

| 1977 30 22 30 31 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1977 — Concluded 


TABLEAU 8. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes 4 plein temps 
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1977 — fin 


CCDO 
— Occupational category — Profession IV 
CCDP 
percentage — pourcentage 
All Occupations — Concluded — Toutes professions — fin: 
612 Food and beverage preparation and related service — Travail- 1971 14 36 40 23 
leurs spécialisés dans la préparation des aliments et bois- 1972 40 36 22 21 
sons et les services connexes. 1973 22 20 45 54 
1974 56 32 39 47 
1975 28 30 31 hs 
1976 20 21 34 22 
1977 Di) 23 26 Dy 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation 197] 38 22 24 35) 
1972 39 16 20 24 
1973 24 Dy 36 40 
1974 47 37 44 40 
1975 35 37 26 . 
1976 36 20 38 26 
Say) 37 21 32 41 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1971 21 23 17 45 
connexes. 1972 4] 38 26 4] 
1973 34 29 54 58 
1974 60 45 48 49 
1975 54 44 46 ~ 
1976 3h) 30 Sy 43 
1977 45 42 33 49 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1971 33 34 33 28 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1972 38 44 33 38 
1973 32 30 50 52 
1974 51 36 44 56 
1975 44 45 40 x 
1976 35 35 34 40 
1977 29 26 38 41 
855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and leather 1971 2M 16 37 24 
peogncts — Travailleurs spécialisés dans la confection, 1972 39 40 50 4] 
"assemblage et la réparation d’articles en textile, en four- 1973 38 37 49 44 
rure et en cuir. 1974 5] 28 40 56 
1975 37 52 47 ss 
1976 33 36 33 42 
1977 22 27 34 Si! 
858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs 1971 49 41 42 31 
1972 49 50 33 38 
1973 34 32 64 62 
1974 62 45 59 56 
1975 43 46 46 . 
1976 37 40 48 46 
1977 32 31 42 45 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment 197] 33) 38 38 31 
1972 29 26 31 32 
1973 30 29 53 53 
1974 55 34 46 51 
1975 51 24 29 . 
1976 ou) 2) 4] Se 
1977 Da) 22 Dy By 
878/879 Other construction trades — Autres travailleurs du batiment.. 1971 36 44 34 52 
1972 30 2 32 33 
1973 30 25 57 55 
1974 59 36 45 58 
1975 55 23 27 
1976 30 20 42 51 
1977 36 20 23 36 
91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation des 1971 20 4) 23 32 


transports. 1972 34 26 22 31 
1973 34 23 63 52 
1974 51 43 43 44 
1975 30 29 45 
1976 30 28 52 34 
1977 31 28 26 29 


Other (2) — Autres professions (2) 1971 43 25 32) 35 
1972 4) 29 33 40 
1973 46 33 49 43 
1974 51 2) 40 Sy 
1975 55 42 38 - 
1976 44 28) 40 38 
1977 36 Bi 40 43 


(1) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages lequel n’est pas 
compris dans cette enquéte. 
(2) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 75. — Y compris les grands groupes 23, DeLand oom flea 
75, 77, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 75. 
* Figures not suitable for publishing due to their low reliability. — Les chiffres n’étant pas fiables, ils ne sont pas publies. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 


Annual 


CCDO average 
- Province/Occupation — Province/Profession = 
CCDP Moyenne 
annuelle 
thousands — milliers 
Canada, all occupations — Toutes professions ...........-.-- 1971 23.2 33.9 38.5 34.8 32.6 
1972 37.8 46.2 79.0 70.2 58.3 
1973 66.5 79.0 89.4 77.4 78.0 
1974 80.0 98.7 116.2 71.2 91.5 
1975 56.3 62.5 63.0 44.8 56.6 
1976 44.1 49.3 54.7 35.8 46.0 
1977 35.3 43.2 45.5 30.9 38.7 
Atlantic Provinces, all occupations — Provinces de 1971 2.3 4.4 3.3 3.5 3.4 
l’Atlantique, toutes professions. 1972 3.3 3.8 §.2 5.6 4.5 
1973 4.6 5.5 6.5 6.1 5.6 
1974 5.0 6.5 6.8 4.3 S51 
1975 4.0 4.8 4.8 2.8 4.1 
1976 3.1 2.9 Pail 1.8 2.6 
1977 1.7 2.4 2.4 1.6 2.0 
41 Clerical and related — Personnel administratif et 1971 Be) 6 4 3 4 
travailleurs assimilés. 1972 > 5 8 1.1 7 
1973 és) 5 6 2) 5 
1974 ) 6 oo) 5 6 
1975 6 6 6 ¥ 67" 
1976 4 4 5 2D 4 
1977 3 3 3 2 3 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1971 2 6 el 4 3 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 1972 2 6 5 aS) ) 
la réparation. 1973 8 ») 8 6 ol 
1974 ee 8 sil 7 ff 
1975 S 3 4 ce irs 
1976 oo) 4 3 3 4 
1977 2 3 3B sl! 2 
Québec, all occupations — Toutes professions ..........-- 1971 553, 5.4 7.4 8.3 6.6 
1972 10.3 11.0 18.9 18.6 14.7 
1973 18.9 20.3 DIF 20.4 20.6 
1974 19.1 21.4 22.6 17.4 20.1 
1975 12.9 16.4 Med 10.0 14.2 
1976 12.9 11.4 11.7 7.8 11.0 
1977 8.6 9.0 9.6 6.2 8.3 
1] Managerial, administrative and related — Directeurs, 1971 2 2 oy yi) 2? 
administrateurs et personnel assimile. Iya 2 FS) all 6 4 
1973 1.0 2 af 6 x 
1974 =) dh 1.6 1.1 1.0 
1975 Ie) V2 al - NOs 
1976 2 1.0 1.0 afl 9 
1977 6 6 fl 2S 6 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1971 3 D 4 4 3 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 1972 3 4 1.5 a “il 
mathématiques. 1973 8 1.1 1.1 1.1 1.0 
1974 IED 1.8 3) 2.3 Phe) 
1975 Ie £ 1.0 c NO) 
1976 ) al 8 a 8 
1977 5 ail 6 4 6 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1971 6 ay 6 5) BD) 
la santé et travailleurs assimilés. 1972 4 3 3 1.0 6 
1973 7 9 1.0 1.4 1.0 
1974 1.1 1.0 8 1.3 1.0 
1975 1e2 1.7 IES « 1.4** 
1976 1.8 4 a 4 S 
1977 3 ? 3 3 S 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 9. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 — suite 


Annual 

CCDO average 
— Province/Occupation — Province/Profession IV — 

CCDP Moyenne 

annuelle 


thousands — milliers 


Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite: 
Québec — Concluded — fin: 


41 Clerical and related — Personnel administratif et 197] & 9 1.0 1.1 1.0 
travailleurs assimilés. 1972 1.6 1.3 2.6 DP 1.9 
1973 D9) 3.0 3.1 23 2.6 
1974 783 2.8 353 2.8 2.8 
1975 2.6 Sel DoJ! * Dopey ve 
1976 etl Dal 2.3 1.3 1.9 
1977 2.0 1.6 1.6 § 1.5 
5] Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 1971 1.0 NB 1.1 1.8 1.2 
1972 1e2 N3 IES 1.9 1.6 
1973 2.0 1.6 1.4 1.2 1.5 
1974 le Ned 1.1 1.3 1S 
1975 © Hl 1.2 "f hes 
1976 lal 1.0 3 1.1 1.1 
1977 a g 1.0 6 8 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ....... 1971 a] 4 x) 1.0 7 
log 57) 1.9 3.1 1.6 1.8 
1973 Ie 1.6 DS) 3.0 233 
1974 1.6 1E9 25 1.9 2.0 
1975 1.7 2.1 2.0 i foe * 
1976 Ao) 1.4 8 1.0 1.0 
LOFT 2) 4 8 7 7 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 1971 4 l 2 2 1 
secteurs connexes. 1972 3 2 6 1.1 6 
1973 ihe 12 [3 135 1.3 
1974 9 1.1 1.0 1.3 13 
1975 £ 2) 6 * sleet 
1976 5) S 3 2 3 
1977 3 3 4 6 4 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1971 29 1.3 1.3 1.4 2 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 1972 3.8) 2.8 4.2 4.4 Si) 
la réparation. 1973 See) S).5) a) Sha 4.1 
1974 4.4 4.8 4.4 2.4 4.0 
197s; 185 2.4 Si) 25¥7 
1976 2.6 1.9 1.6 9 1.8 
1977 1.1 1.5 1.7 8 1.3 
Ontario, all occupations — Toutes professions ............ 1971 9.2 12.1 17.5 13.7 13.1 
1972 12.4 18.4 35.1 28.9 23g) 
1973 24.8 29.3 36.4 30.4 30.2 
1974 31.7 37.9 48.9 25.4 36.0 
1975 21.9 20.7 19.8 17.1 19.9 
1976 13.5 17.0 19.6 12.3 15.6 
1977 12.3 17.8 17.7 12.8 nS=2 
1 Managerial, administrative and related — Directeurs, 1971 =) 4 6 SS) ) 
administrateurs et personnel assimilé. 1972 6 8 1.1 1.1 9 
LOWS. 8 8 1.2 125 1.1 
1974 1.2 1.4 1.6 ie 3} 
1975 1.4 1.1 stl “ Loh 
1976 8 8 8 1.0 8 
1977 8 7 x 8 8 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1971 oll Ie 8 6 8 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 1972 oil Ih 1.0 1.1 Y) 
mathématiques. 1973 1.8 1.4 1.4 3.4 2.0 
1974 2p) 2.6 29 1.8 2.4 
1975 2.0 1.4 1.0 'g lar 
1976 1.3 1.0 9) a 1.0 
1977 1.0 1.2 9) 1.0 1.0 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 — suite 


i 
Annual 
CCDO average 
~ Province/Occupation — Province/Profession Il Il IV - 
CCDP Moyenne 
annuelle 
thousands — milliers 
Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite: 
Ontario — Continued — suite: 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1971 3 a ey 9 8 
la santé et travailleurs assimilés. 1972 6 1.0 8 al 3) 
1973 1.1 1.2 VS) 1.1 1s 
1974 les) ler al 1.0 LES: 
1975 1.0 6 1.0 ¢ ene 
1976 =o) 3 6 3 4 
1977 4 4 S 4 4 
4] Clerical and related — Personnel administratif et 1971 DA) Dei DE) 2.3 25 
travailleurs assimilés. 1972 19) 3363) 4.9 39 3.5 
1973 4.5 339 4.9 4.2 4.4 
1974 5.8 5.3 8.2 4.0 5.8 
1975 4.4 42 3.8 z Css 
1976 DS) 3.0 4.8 25 ay) 
1977 2.4 2.3 3. Dal DBS 
Dil Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente ............ 1971 Wal 1.1 2.9 2.0 1.8 
1972 1.0 | 40 3.9 Del 
1973 2.4 Dei DS Dal 2.4 
1974 2.4 2.1 Sa Nh) Des) 
1975 leg 12 1.8 + eG 
1976 1.4 1.0 1.4 1.4 ile} 
1977 1.3 185 1.1 Wel 2 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ....... 1971 8 8 ies) elt 1.0 
1972 1.4 eS: 4.4 3.4 PT} 
1973 2.4 4.3 4.3 HY) Be) 
1974 2.9 4.7 4.6 3.8) 339) 
1975 Ds RS) 2.8 ° De 
1976 lee lev ae 1.0 1.5 
1977 1.4 DS) 2.0 [\es) 1.9 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation 1971 3 4 BS Y a) 
1972 al 1.6 Bul 1.0 1.6 
1973 1.4 1.8 UD 2.0 1.8 
1974 eg Dy 4.1 1.3 2.4 
1975 Te 6 £ 2 Rie 
1976 s) ol 1.4 pS) 8 
Ong: 3 oil ES) 4 5 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 1971 al 4 oi all 6 
secteurs connexes. 1972 1.0 33} DPI Sy 2) 
1973 DS) Def 3.9 3.8 3D 
1974 3.8 4.9 4.0 2.0 Sail 
1975 1.1 1.5 ao) Weare 
1976 1.0 1.0 a) 8 a) 
1977 29 13) 1.6 1.6 1.3 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1971 8 1.1 XD Poel 1.7 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 1972 DD, 2.6 eS Sell 4.3 
la réparation. 1973 4.1 5.3 6.5 4.6 Sa 
1974 5.4 6.7 8.2 4.2 6.1 
1975 2.4 Ped 3.0 x Palen 
1976 19 3.4 3.6 | sed 27 
1977 2.0 29 3.1 lbs 2.4 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment ......... 1971 2 1.0 1.8 al) 29 
1972 aI a Rp) 2.0 1.4 
1973 a) 1.6 Del 2 1.6 
1974 1.0 1.9 D3 1.2 1.6 
1975 9 1.4 1.4 f Les 
1976 4 hell as) 5 9 
1977 3 Nh) 2.0 6 1.1 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 — suite 


197] 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
LOT 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1971 
1972 
1973 
1974 
7S) 
1976 
1977 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


CCDO 
— Province/Occupation — Province/Profession 
CepP 
Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite: 
Ontario — Concluded — fin 
91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 
des transports. 
93 Material-handling and related — Manutentionnaires et 
travailleurs assimilés. 
Prairie Provinces,(2) all occupations — Provinces des 
Prairies(2), toutes professions. 
3] Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 
la santé et travailleurs assimilés. 
4] Clerical and related — Personnel administratif et 
travailleurs assimilés 
Sil Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ....... 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 


secteurs connexes. 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 — Concluded 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 — fin 


CCDO 


Annual 
Gi 
~ Province/Occupation — Province/Profession 
CEDE Moyenne 
annuelle 


thousands — milliers 
Canada, all occupations — Concluded — Toutes professions — fin: 


Prairie Provinces(2) — Concluded — Provinces des 
Prairies(2) — fin: 


85 Product fabricating, assembling and repairing — 1971 6 12 ai 2.5 1.3 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 1972 1.2 2 35) 2.1 1.9 
la réparation. 1973 1.8 AD DES) 2.1 2) 
1974 DS) 3.6 4.6 Sip) 3.6 
1975 2.4 2.6 Del e 26 = 
1976 1.9 Dek 2.1 1.4 1.9 
1977 1.4 1.2 1.3 9 1e2 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment ......... 197] 3 6 4 3 4 
1972 4 8 1.1 8 8 
1973 1.0 1.0 Ik3 II?) 1.1 
1974 1.0 2.4 4.0 1.8 De 
1975 1.0 1.6 2.4 Bs lage 
1976 9 1.9 2.0 1.4 1.6 
1977 8 6 £) 6 a 
91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 1971 II os) 4 3 ) 
des transports. 1972 6 8 6 9 all 
1973 3 ED 8 5 S) 
1974 8 Hall es) 9 1.0 
1975 5 6 S if ee 
1976 3 4 tv 3 4 
1977 | 4 4 3 3 
British Columbia(3), all occupations — Colombie- 1971 IS) 5.3 4.6 2.9 3.8 
Britannique(3), toutes professions. 1972 4.9 4.3 6.0 5.0 5.1 
1973 6.7 10.6 9.1 7.5 8.5 
1974 8.7 10.0 10.3 5.0 8.5 
1975 317 5.0 4.2 3.1 4.0 
1976 B72 4.2 4.3 2.7 3.6 
1977 3.0 3.4 4.6 2.9 3.5 
41 Clerical and related — Personnel administratif et 1971 8 4 4 6 6 
travailleurs assimilés. 1972 al ai 8 & 8 
1973 1.0 2.0 1.4 1.3 1.4 
1974 les 1.3 1.9 Hoh 1e5 
1975 otf 1.1 1.0 4 Ais 
1976 6 8 9 4 all 
1977 AS) 4 all 8 6 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 1971 3 ED 5 4 4 
1972 7 SS 5) 5 6 
1973 6 8 1.1 i) 8 
1974 5 off 7 3 6 
1975 2 6 2 * Cie 
1976 3 6 3 2 4 
1977 2 DP 5 2 3 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ....... Oy wy 1.1 6 3 6 
972 Hall 9 & 6 8 
1973 1.0 1.8 13 8 1.2 
1974 1.1 1.7 9 6 1.3 
OVS ag) Vf WH = a 
1976 6 5 sf! 4 6 
1977 6 7 g 5 al 
85 Product faDrica nes assembling and repairing — 1971 B © a 3 eS) 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 1972 aii All |b) a) a) 
la réparation. NOT 1.0 1.0 1.4 183 1.2 
1974 1e2 1.5 In 8 1.3 
Los 4 6 6 f Heyes 
1976 5 =) 4 4 4 
1977 3 4 5 2 4 


Occupations are based on the Canadian Classification and Dictionary of Occupations, 1971, catalogue MP53-171/1. — Suivant les définitions de la 
Classification canadienne descriptive des professions, 1971, no MP53-171/1 au catalogue. 

Includes the Northwest Territoires. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

Not available due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes. 

Average of the first three quarters only, as fourth quarter data are not available due to the postal strike. - Moyenne des trois premiers trimestres; les données 
se rapportant au quatriéme trimestre ne sont pas disponibles en raison de la gréve des postes. 
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TABLE 10. Job Vacancies, all Categories,(1) in Goods- and Service-producing Industries,(2) 
Canada, by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 10. Postes vacants, toutes catégories(1), par industries de biens et services(2), 
Canada, par trimestre, 1971-1977 


Annual 
average 


Industry — Activité économique = 
Moyenne 


annuelle 


ousands — milliers 


All Industries — Toutes activités économiques ..................- 1971 25.1 40.4 44.3 39.8 37.4 
1972 43.9 52.9 88.8 79.0 66.2 

1973 72.5 88.3 97.1 85.1 85.8 

1974 87.8 108.9 130.9 79.3 101.7 

1975 61.3 70.1 71.0 50.8 63.3 

1976 48.1 54.6 62.3 40.3 51.4 

1977 59] 49.7 2H) 35.6 44.4 

Goods-producing — Industries de: biens . 25... ).0em 0. - sees dee 1971 7.8 13.8 15.0 14.7 12.8 
1972 17.0 19.1 36.6 Sy 26.1 

1973 28.2 34.3 42.0 36.0 35r 

1974 34.7 43.0 50.6 26.7 38.7 

1975 16.4 19.7 24.0 17.4 19.4 

1976 17.4 19.0 20.9 Meg 73 

1977 22 16.5 17.4 ES) 14.5 

Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agri- 1971 1.1 es) 2 IRI hs) 
culture. 1972 1.2 1.4 2) VS) 1.9 
1973 Ye 2.6 3.4 Sei Sal 

1974 3.6 4.1 5.0 3, 4.1 

1975 1.8 2.0 2.4 1.1 1.9 

1976 1.9 2.0 2.4 1.8 2.0 

1977 eZ) 263 2.4 1.3 1.9 

Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1971 1.1 Is) 1.4 8 1.1 
pétrole. 1972 1.1 1.1 1.4 1.6 183 
1973 1.8 1.8 2.4 DS De 

1974 2.5 2.8 359 32 3.0 

1975 1.6 1.6 Dp ) 1.6 

1976 1.8 1.8 Dal 1.7 1.9 

1977 1.6 1.9 2.1 el 1.7 

Manufacturing — Industries manufacturiéres ................, 197] 6.0 10.5 9.6 11.6 9.4 
1972 13.9 15.0 Die 23.1 19.9 

1973 22.8 VSD) SilES DD 26.8 

1974 21.3 32.8 35.8 18.5 28.6 

1975 11.8 12.8 16.3 13.2 [3e5. 

1976 13.1 12.1 14.5 7.6 11.8 

LOG 8.5 11.2 10.3 8.4 9.6 

Durables -ebiensadurableseee et... cu scneen os Sou oe 1971 233 Sef) 4.5 3) 4.1 
1972 4.5 6.1 12.3 10.4 8.3 

1973 te2 11.7 Naas 1ks 1353 

1974 14.2 92 19.4 10.2 1St7 

1975 6.6 6.7 6.8 28) 6.5 

1976 6.3 6.0 6.3 Sri 5.6 

1977 3.5 es) 4.8 4.9 4.7 

Non-durabless— Biens non durables 2.0... $..4. <0. -2600 0 de 1971 Boi 4.8 Sel 1.2 5.4 
1972 Qs 8.9 I'S) ORS) 11.6 

1973 11.6 14.2 14.4 13.9 Bes) 

1974 173.2. 13.5 16.4 8.4 Dro 

1975 322 6.1 OS) Us: 7.0 

1976 6.8 6.1 8.1 3.8 6.2 

1977 5.0 Sad/ 35) 35) 4.9 

Construction — Batiment et travaux publics.................. 1971 a ed 33 Dal 1.9 
1972 Ie Del 6.8 Soi 4.2 

1973 2.8 5.8 del Sl 5.2 

1974 3.8 6.1 9.8 4.5 6.0 

1975 2.8 4.9 5.3 3. 4.0 

1976 2.4 4.8 4.0 2.6 3.4 

1977 Ns 3.0 4.7 22 3.0 


See footnote(s) at end of Table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Job Vacancies, all Categories,(1) in Goods- and Service-producing Industries,(2) 
Canada, by Quarters, 1971-1977 — Concluded 


TABLEAU 10. Postes vacants, toutes catégories(1), par industries de biens et services(2), 
Canada, par trimestre, 1971-1977 — fin 


Annual 
average 
Industry — Activité économique IV — 
Moyenne 
annuelle 
thousands — milliers 
All Industries — Concluded — Toutes activités 
économiques — fin: 

Service-producing — Services ........ +--+ 2c eee eee ee eens 197A 17.0 26.5 29.1 25.0 24.4 
1972 26.6 33.6 52.1 47.4 39.9 
1973 443 54.0 55.0 49.0 50.6 
1974 53.0 65.8 80.3 S255) 62.9 
1975 44.8 50.4 47.0 33.4 43.9 
1976 30.7 S155 41.4 28.4 34.1 
1977 DIS Bore. 3351.8) 23.8 29.9 
Transportation, communication and other utilities — Transports, 1971 1.4 eS 2.4 1.8 2.0 
communications et autres services publics. ROD 29 2 33) Se) 3.0 
1973 38) 4.9 4.4 Boi) 4.2 
1974 3 5.6 6.9 4.7 5.6 
LOGS 4.0 4.4 Sail NS) S)55) 
1976 21 3.6 32 1.6 2.6 
Oy 1.8 3.4 2.6 1.9 2.4 
TEAGIS = (COmVineneS 45 BS. oo. winged paeo ue wea aoa moaeo oc 1971 4.0 6.9 10.1 8.5 7.4 
1972 8.0 10.0 3 16.7 13.0 
1973 29 14.4 17.5 13.0 14,5 
1974 13.2 Wes 20.7 13.4 16.1 
1975 9.2 11.4 WaT QO 10.8 
1976 7.8 D5 10.7 8.5 9.1 
1977 Sail 7.8 8.7 5.4 6.9 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1971 Jes) DS, BS) 3.1 WS) 
affaires immobiliéres. 1972 32 4.4 5.4 tS Sal 
1973 4.9 4.6 4.7 4.9 4.8 
1974 4.3 5.0 5.4 4.4 4.8 
1975 Shi 4.3 4.2 DS Bi 
1976 2.6 3.1 4.0 Be 3.2 
1977 2.8 3.4 4.0 3} Bal 
Community, business and personal services — Services socio- 1971 6.3 10.3 10.0 8.6 8.8 
culturels, commerciaux et personnels. 1972 9.5 13.5 223 16.3 15.4 
1973 17.4 24.4 D3r3 DD 21.9 
1974 DSP 30.1 315) DIGI DUS) 
1975 Wow 21.0 20.3 13.4 18.1 
1976 13.4 183 Wi. 10.6 13.6 
1977 eh 14.5 16.1 Mes ji 3355) 
Commercial(3) — Services commerciaux(3) ..............-. 1971 2.8 6.1 5.8 4.3 4.8 
1972 5.9) 8.7 WSL) 10.8 10.6 
197 (25 IWAll 15.8 lees lee 
1974 18.7 22.0 26.1 14.4 20.3 
1975 io 14.3 13.9 8.6 12.1 
1976 8.1 9.8 Ine 6.5 8.9 
1977 8.7 12 11.8 U3 Oe) 
Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4)......... 1971 3.4 4.1 4.3 4.3 4.0 
1972 3.6 4.8 5.4 5.4 4.8 
1973 5.0 7.4 US 6.9 6.7 
1974 6.5 8.1 8.9 6.7 7.6 
1975 6.0 6.8 6.4 4.8 6.0 
1976 5.3 3h 6.0 4.) 4.7 
1977 385 2i3) 4.3 4.0 3.8 
Public administration and defence(5) — Administration publi- 1971 2S 4.1 Sai/ 2.9 3.4 
que et défense(5). 1972 3.0 sal 3.9 3.8 3.5 
1973 S35] Sed Sak Sy 5.3 
1974 5.1 7.9 122 8.9 8.5 
1975 10.2 9.2 6.7 Sat 7.8 
1976 4.8 6.3 6.3 4.6 55 
1977 5.1 4.1 4.0 2.9 4.0 


(4) 


(5) 


Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellancous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaix), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 

Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations 
cultuelles. 

Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
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TABLE 11. Job Vacancies, All Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et régions, par trimestre, 1971-1977 


Province/Industry — Province/Activité économique 


Canada, All Industries(2) — Toutes activités économiques(2) 


Atlantic Provinces, all industries — Provinces de l’Atlantique, toutes 
activités économiques. 


Manufacturing — Industries manufacturiéres..................0005- 


Trade — Commerce 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 


commerciaux et personnels. 


Commercial((3))i—— Servicesacommenckaux( 3) ene. a+ sietseaecale cleus ee 


Québec, all industries — Toutes activités économiques ................ 


Manufacturing — Industries manufacturiéres................-.-.--- 


Durables — Biens durables 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


Annual 
average 
IV = 
Moyenne 
annuelle 


thoudands — milliers 


25.1 40.4 44.3 39.8 37.4 
43.9 52.9 88.8 79.0 66.2 
Yrs 88.3 o7al 85.1 85.8 
87.8 108.9 130.9 193 101.7 
61.3 70.1 71.0 50.8 63.3 
48.1 54.6 62.3 40.3 51.4 
39.7 49.7 D2) 35.6 44.4 
2.5 6.8 3.8 3.7 4.2 
3.7 4.3 5.8 6.1 5.0 
5.1 6.1 6.8 6.4 6.1 
Shy 124 7.4 4.9 6.2 
4.4 5:3) Sy | 3.0 4.5 
Sh}? 333 3:2 2.0 29) 
1.8 nd IA 1.8 He8} 
4 2.6 ll 8 1.1 

8) Ilait 1.1 hd Ne, 
la IES 2.0 2.6 1.8 
1.3 22 IES 1.1 LS 
6 We Hel ‘ 1.0 
lel oy 9 3 uh 
3 3 3 oh 3 

4 1.3 8 3 oa 

=) § Let 1.4 1.0 
1.1 1.1 22 §) 1.1 
8 a) 1] 1.1 1.0 

5 6 & if all 

6 8 4 8) iS 

ey 8) 6 a] 3 

sy 1.3 a, 1.6 1.1 

9 1.1 3 Hell 1.1 
1.0 ei les Iie is 
ES) 2.2 | 1.2 1.8 
IES 1.5 1.7 . 1.6 
8 8 1.0 6 8 

=D) 4) oll 3S) si 

I § 3 5 > 

4 so 8 7 6 

6 3) ay) 6 olf 

8 Ve Id 6 1.0 

df 9 1.0 * 9 

5) oS 4 3) 4 

3 6 5) 3 4 
5.6 6.0 8.5 10.1 7.6 
13.0 13:9 21.4 20.9 17.3 
20.4 23.2 24.1 22.6 22.6 
20.2 22.8 BO) 18.7 21.4 
13.6 17.9 18.4 11.2 15.3 
1337) 11.9 13:2 8.9 11.9 
8) 9.8 11.4 7.4 95 
Io 1.8 29 3.4 JS) 
6.3 5.0 7.6 8.6 6.9 
7.8 92 10.8 8.9 Fe. 
8.6 8.3 IS 4.3 val 
2.6 3,3) 53 5 3.8 
4.2 3.0 Jal 1.5 3.0 
2.6 2.8 3.0 1.8 IRS 
2 3 8) 2D 5) 

Ai! ll Kg leg 13 
2.8 2.1 4.1 3a 3.0 
3) 3.8 2.6 1.8 DE, 
1.4 Ned 1.5 * 1.5 
1.4 12 1.0 6 Tal 
8 1.1 1.1 1.1 1.0 
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TABLE 11. Job Vacancies, All Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 — suite 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


Province/Industry — Province/Activité économique 


thousands — milliers 


Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes 
activités économiques(2) — suite: 


Québec — Continued — suite: 
Non-durablesp= Bienssnonsdurabless «-)pfomiecr-t ciel clnntcente oe ane KOT! 1.6 1.5 2.0 29 2.0 
1972 5.6 4.3 Sai! 6.8 5.6 
1973 5.0 7.0 6.8 5.8 6.1 
1974 5.4 4.5 4.7 DS) 4.3 
1975 1.2 1.7 3.8 . 2g * 
1976 2.8 1.8 2.2 8 1.9 
1977 1.8 LE IES, oll If 
Construction — Batiment et travaux publics ............+.........-. 197] ail 3 2 6 3 
1972 oS) 8 1.5 17 Hen 
1973 5 IES 1.2 1.2 1.1 
1974 8 si) 1.3 1.1 1.0 
1975 5 g 1.1 * oO e* 
1976 4 so) 8 2 S 
1977 4 ol ai) 3 5) 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1971 4 2 4 4 3 
nications et autres services publics. 1972 1.0 4 8 6 7 
1973 1.0 1.0 al 7 9 
1974 at} 8 a i 7 
1975 5 1.0 8 se See 
1976 all 5 &) 2 6 
1977 4 7 4 6 5 
Hinad@a== Gammimence tems ces seine oe eee eae emer =. <hr aie oleu at Penonaltate 1971 =) 1.0 1.3 2.0 lea 
1972 1.8 2.6 3.4 Bed 2.8 
1973 3.8 3.4 Bl 2.9 Ba8) 
1974 2.6 4.0 2.4 2.0 il 
1975 1.6 US) 2.4 is Gel ltag 
1976 IES 1.7 1.8 1.9 1.8 
1977 2 1.0 ley 9 1.2 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 all 1.0 1.0 g 2) 
immobiliéres. 1972 al 9) 1.2 1.4 lel 
1973 les 1.5 £ 1.1 lle 
1974 1.1 1.0 1k 1.0 Heil 
1975 ll 1.2 1.0 < ross 
1976 a ©) 6 9 Re) 
1977 oll Il? 1.4 a) 1.0 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 1.2 1.4 1.8 DD Le 
commerciaux et personnels. 1972 2.1 3)9) 317 4.0 Sad 
1973 4.0 5.1 5.6 6.0 5) 
1974 4.8 4.8 6.1 De D2 
1975 By) 4.9 2 s 4:6 "* 
1976 4.1 3.1 3.9 Dei 3.4 
1977 2.6 2.4 82 ae 2.6 
Commercial(3 == Servicestcommerciaux(3))l es ote cents helt et osu 0) viele ete 1971 5) 9 1.0 We 9 
1972 1.4 DS 4.1 Ded) 2.6 
1973 29 3.6 3.4 3.8 3.4 
1974 DS) 3.4 3.6 De 32) 
1975 Dal 2.4 Sal i 25/58 
1976 1.4 Ie) 1.6 2 1.5 
1977 1.6 1.7 1.9 12 1.6 
Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) ............545 1971 8 35) 8 1.0 8 
1972 oi 1.1 1e2 13 1.1 
1973 Val IES DM 2.1 iti 
1974 Ne 1.5 2.4 IS) 2.1 
1975 1.8 XS PP) bs 2 es 
1976 Del Hed 23 1.5 Ne 
a7 1.0 at 1.3 s 1.0 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Job Vacancies, All Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 — suite 


Province/Industry — Province/Activité économique 


thousands — 


Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes 
activités économiques(2) — suite: 


Québec — Concluded — fin: 


Public administration and defence(S) — Administration publique et 1971 
défense( 5). 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 

1977 


RUDASVAD 


—— WwW 
NVwo—— 
DOOD—NWW 


Ontario, all industries — Toutes activités économiques................. 1971 10.2 : 
1972 14.0 20. 
1973 27a 32.3 
1974 36.2 42.3 
1975 23.7 24.0 
1976 15.4 19.4 
1977 14.0 20.7 


— 
. 
i) 


Mianufactunngs—slndustmes imanufacturieress.).....+ odes oo. se 1971 
1972 
1973 | 
1974 | 
1975 
1976 
1977 


AOMNANCBRLY 
ONMNWOORM 
NR—WWwWoON 


Piurabless—s.Bicnsadunablesyes. sgeok vos eins Seed ee 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


mK WWIADN— 
Com eK NN AL 
WWWORDLhN 
—_— ON NO— 


INon=durablesy—Biens nonudurables ... doge% oo. oso. d ees oc as dees 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


NVNNEBWNY— 
NN Aoh— 
NVNYNUBNW— 
DW dW IN 


@onstruction=— Batiment et stravaux publics@e... .24o4-sanes oases: 197] 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


BRACKOUW 
— SS WV 
RORWOOAN 


Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1971 
nications et autres services publics. 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 

1977 


Nn 
MmAn—CNnNwon 


KK NN ——— 
wuwWOWOS 


Miradem— Commence ames Reet kets te ey ome eerste a hae ne 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


VNWAAN— 
nN ON WOO OAD 
WNYWUNUNW— 
CoOoMNnhNWo 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Job Vacancies, All Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 — suite 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


Province/Industry — Province/Activité économique 


thousands — milliers 
Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes 
activités économiques(2) — suite: 


Ontario — Concluded — fin: 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 
immobiliéres. 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 

1977 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 
commerciaux et personnels. LORD) 
1973 

1974 

1975 

1976 

1977 


ARUN DWY 
NK ohN—h 
ARN CONW 


Commiercial( 3) Servicesecommenctaux(S))irye 3. eel etteer terol ons 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


eR ORM = 
Oe NOWOW 
MWNORNW— 
WrnnALRON 
nbBBR— DANN 


Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) ........-....-. 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


NNN 
CoN *¥OOWD 


SSSI 
NOCOHDWNN— 
Ree KEK VNNVNNY 


SONNINOW 


Public administration and defence(5) — Administration publique et Oil 
défense(5). 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 

1977 


— WN 

NONOAHACLO 
= = ON 
NUON DANIWW 
SS Ss 


Prairie Provinces(6), all industries — Provinces des Prairies(6), toutes 1971 
activités économiques. 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 

1977 


eet et et 
CANS Bale 
SWNMAHR = 
=e Ne 
NMWNIMNS >) 
NAN ODD 

N 

\o 

=) 

=e 

Snrwehoan 
whe NH WwW 

N 

Ww 
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Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole..... 1971 
1972 
Sass 
1974 
1975 
1976 
1977 


DAN x«wWODW 


SNHACHUW 
CononaN 


Manufacturing — Industries manufacturiéres..............-...-5005 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


Neu pEN 
WNNW 
AN *w——O 


KNMNNNN— 
Woh Wr 


KNNAN-— 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Job Vacancies, all Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 — suite 


Annual 
average 
Province/Industry — Province/Activité économique IV - 
annuelle 
Moyenne 


thousands — milliers 


Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes 
activités économiques(2) — suite: 


Prairie provinces — Continued — Provinces des Prairies — suite: 


Dura blesme-s BICHSTAUrAD Esha dace: Fete. cb el taetiete vole ceheaie sae etree: este aa NOW 2 al 4 5 4 
1972 DS S 1e3 1.0 8 

1973 1.0 3! LS ie 1.4 

1974 IES 2.5 29) 2.1 Dp 

1975 IES le 1.6 1.4 

1976 1.0 1.0 1.0 8 1.0 

1977 6 a 8 a) et) 

INon-durabless— Biens mont durables: s 7-0-5 > caer ree 1971 A) 1.0 a) 2.4 ibs 
1972 8 &) 1.2 1.1 1.0 

1973 let Il & 9 1.0 

1974 hes) 1.6 Dee Ih? 1.6 

1975 x) V3 lp z Ie 

1976 1.0 er IES) 9 ak 

1977 6 s) dh 7 ofl 

Construction — Batiment et travaux publics ....................005. 1971 3 =) 4 3) 5} 
1972 #3) 8 1.6 8 “9 

Sys} 8 1e2 1.1 1e3 lal 

1974 9 DS 4.5 1.7 2.4 

OWS) §) 1.6 2.3 = 1.6 

1976 1.0 2.0 Lo) le 1.5 

1977 1.0 6 1.0 6 8 

Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1971 2 5 5 4 4 
nications et autres services publics. 1972 nl 7. 8 l.1 8 
1973 4 8 He 8 8 

1974 We 1.4 1.6 1.4 1.4 

1975 8 6 al * 7 

1976 3) 1.0 1.0 £5 Z 

1977 4 9 7 ) 6 

Mad Ce MeOMUMENCCiene cob stWehs. 6) seins oi. Sem oor a erssoe Apes Mh akcunad eee eee 1971 Ill Nev Ie 1.6 IES) 
1972 1.8 2.1 3) 4.0 29 

1973 2.4 3.0 B38 2.8 D9 

1974 a 5.ll 6.5 4.2 4.9 

1975 3.0 4.2 3.6 3.6 

1976 2.1 US) 4.0 DA BS 

RO e7 LES Deh 2.3 1.4 2.0 

Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 197] 2» 4 3) a3 Ae 
immobilieres. 1972 6 1.0 6 Il gy 
1973 al) 6 a9) 1.0 8 

1974 al 1.1 sil 1.0 8 

1975 6 8 so) - sil 

1976 6 af) 1.1 6 8 

HY 8 al 6 4 6 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 Ip 2, 5) le 1S) 
commerciaux et personnels. 1972 leo Dal 4.2 3.1 2.8 
1973 4.1 4.9 4.5 4.0 4.4 

1974 Dee Wall es: 6.2 6.6 

1975 4.6 S82 568) <j el 

1976 33 355 4.8 2.9 337 

1977 3.4 3.5 3.6 Di 32 

Commercial(3)i— services) Commernciaux(S')\mriis oe le es st Oe oe 1971 6 1.3 1.1 a a) 
1972 le? 1.4 3.0 2a) 1.9 

1973 353 3e7/ 3.1 2.2 Bal 

1974 4.0 5.8 5.6 4.8 5.0 

1975 Sehl 38) 4.2 ie 37), 

1976 2S 2.8 3.8 ED 2.8 

LOT. 2.6 2.6 2.8 1.3 23 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Job Vacancies, all Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 — Concluded 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 — fin 


average 


Province/Industry — Province/Activité économique 


annuelle 
Moyenne 


thousands — milliers 


Canada, Ail Industries(2) — Concluded — Toutes 
activités économiques(2) — fin: 


Prairie provinces — Concluded — Provinces des Prairies — fin: 


Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) .............-- 1971 
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Public administration and defence(5) — Administration publique et 1971 
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British Columbia(7), all industries — Colombie-Britannique(7), 1971 
toutes activités économiques. ; oz 
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Manufacturing — Industries manufacturiéres..........---+.-.----400- 197] 
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Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 
commerciaux et personnels. no 
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(1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes 4 plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de |’administration publique et de la défense. 

(3) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 

(4) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations 
cultuelles. 

(5) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 

(6) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(7) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

Not available due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes. 

Average of the first three quarters only, as fourth quarter data are not available due to the postal strike. — Moyenne des trois premiers trimestres; les données 

se rapportant au quatriéme trimestre ne sont pas disponibles en raison de la gréve des postes. 
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TABLE 12. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 12. Postes a plein temps vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1977 


Annual 
average 


Industry — Activité économique 
Moyenne 
annuelle 


All Industries — Toutes activités économiques ................... 


1972 37.8 ; : : 
1973 66.5 79.0 89.4 77.4 78.0 
1974 80.0 98.7 116.2 rh 91.5 
1975 56.3 62.5 63.0 44.8 56.6 
1976 44.1 49.3 54.7 35.8 46.0 
1977 85:3 43.2 45.5 30.9 38.7 
COMUSS OaN Oy, — NK WNTTES OS LSS sdocoundocccsugcugead oc 1971 es) 11.0 13.6 13.0 13 
1972 14.4 15.9 BBE 29.5 WE\9) 
1973 DIS 3285 40.2 34.4 53.7, 
1974 34.0 41.2 48.4 26.0 37.4 
1975 15.9 18.9 22.2 16.5 18.4 
1976 16.6 GS) [92 IES 16.3 
1977 11.8 Ii5.2 16.5 11.4 13.8 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agri- 1971 1.1 1.4 2.0 1.0 1.4 
culture. N72 Ie Ibe al Mell 1.8 
9728 Qe]. 25 338 Bel) Bal 
1974 3.5 3) 4.8 37 4.0 
1975 1.8 2.0 2.3 1.1 1.8 
1976 I 2.0 2.4 1.7 2.0 
NYT) 1.7 DD Des Ie3 NES 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1971 1.0 1.2 1.4 8 1.1 
pétrole. 1972 1.0 1.0 1.4 1.5 Ile 
1973 1.8 1.8 2.4 YS 2) 
1974 250) D1) 3.4 3.2 DS) 
1975 IES 1.6 Del 9 eS 
1976 1.8 1.8 Dal 1.7 1.8 
1977 1.6 1.8 2 1.1 1.6 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ................. 1971 Del) 8.1 8.7 10.4 8.2 
1972 11.6 12.2 26.1 21.4 17.8 
1973 2D 24.3 30.3 BSS) 25.6 
1974 26.9 31.4 34.3 18.0 27.6 
1975 es) 12.2 14.8 es) 12.8 
1976 WS 11.7 3.3} 3. 11.2 
1977 8.3 10.1 9.8 8.1 ol 
Durablesm_spichssdurablesnee. te cme - i oitemer trenches 1971 2.3 Soil 4.1 SiS) 3.4 
1972 4.3 537 11.8 9.9 Ue 
1973 11.0 11.4 16.7 IB al 13.0 
1974 14.0 18.4 18.5 Os) 15.2 
L975 6.5 6.5 6.7 Spi) 6.3 
1976 5.8 5.8 6.1 3.6 53 
1977 BES Sy) 4.6 4.7 4.5 
INonedurabless—Biens non dntablesiir s.r bmemetie tactile 1971 3.4 4.4 4.6 6.8 4.8 
1972 Wes 6.4 14.3 IS 9.9 
1973 11.1 12.9 13.6 12.8 12.6 
1974 [29 13.0 15.8 8.1 12.4 
1975 5.0 Sa) 8.1 6.8 6.4 
1976 6.6 5.8 2. Be 5.8 
1977 4.8 4.9 32 3.4 4.6 
Construction — Batiment et travaux publics.................- 1971 si 1.6 3.0 1.6 led? 
1972 1.6 2.4 5.8 5.4 3.8 
1973 2.7 5.6 6.6 4.9 5.0 
1974 3.6 5.8 oF 4.3 Sy) 
1975 Das 4.7 5.1 29 3.8 
1976 Dep) 4.3 358) 2.6 Be 
(oe) 1.9 2.9 4.3 2.0 2.8 


See footnote(s) at end of Table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 12. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1977 — Concluded 


TABLEAU 12. Postes a plein temps vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1977 — fin 


Annual 
average 
Industry — Activité économique IV — 
Moyenne 
annuelle 


thousands — milliers 


All Industries — Concluded — Toutes activités 


économiques — fin: 


SE AMGEN OMIMSING == NORMS Ao o.oo Sh dooes pee awagamoxn Goudy ar 197] Se) PAS) 24.6 Died D2) 
1972 23.2 30.1 45.1 40.6 34.8 

1973 39.0 46.5 49.1 42.9 44.4 

1974 46.0 Silo 67.8 45.1 54.2 

1975 40.3 43.5 40.7 28.2 38.2 

1976 DS 31.3 35.4 24.1 29.6 

OTe 235 28.0 29.0 OES 25.0 

Transportation, communication and other utilities — Transports, 1971 1.3 2.0 DI le 1.8 
communications et autres services publics. Loe Des) 23 3.0 ell Dei 
1973 33 4.2 4.1 35 3.8 

1974 5.0 5.1 6.1 4.2 Sal 

1975 3.8 30) 2.8 2.3 Bi) 

1976 1.8 33 3.0 IBS 2.4 

1977 1.6 3.0 | 1.8 Dal 

STirader aa © OMNMERCCEe betas mag Memes rte con eran Mentlin coz actrees 1971 325 5.6 UD 6.6 58) 
| CF) 6.8 9.1 14.0 13.4 10.8 

1973 11.8 12.0 14.6 10.5 le 

1974 11.8 15.0 es 10.5 1327, 

1975 7.6 8). 10.1 7.8 8.8 

1976 7.0 8.1 9.0 6.6 Hell 

1977 48 6.9 7.0 4.1 Sell 

Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 197] 23 Dal 2.8 3.0 Ded 
affaires immobiliéres. 1972 2S) 4.2 Dall Je 4.9 
1973 4.4 4.4 4.6 4.7 4.5 

1974 4.2 4.7 52 4.2 4.6 

LOWS 3.6 4.2 4.0 2.4 3.6 

1976 DS 2S) 3.8 3.0 3.0 

1977 2.6 3.2 3.6 Do 29 

Community, business and personal services — Services socio- 1971 Si) 9.0 8.7 7.7 7.8 
culturels, commerciaux et personnels. 2 8.2 Ile) 19.4 13.8 13.3 
NOW 14.9 20.8 20.9 19.3 19.0 

1974 20.5 25.4 27.4 18.1 aS) 

WS SoH Pe 17.4 eS 15.4 

1976 11.6 11.2 13.8 8.7 11.3 

Wy 9.7 te) 12.6 8.9 10.6 

Commercial @,)—eSenvicesacoOmmerciaux(2))\.sisiee 1-1 eee eck 1971 2.4 5.3 5.0 si 4.1 
1972 Soll ies 15.0 8.9 9.1 

1973 10.5 14.0 13.8 13.1 2D 

1974 14.6 18.1 19.4 12.0 16.0 

1975 10.2 les 11.6 6.8 10.0 

1976 7.1 8.1 8.9 5.6 7.4 

OTe 7.0 8.6 oal Seo) 15) 

Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3)......... 1971 3.3 Ban Bry 4.0 Beal 
1972 3.0 42 4.4 4.9 4.2 

1973 4.4 6.8 Hall 6.2 Gal 

1974 5.9 3 8.0 6.1 6.8 

1975 5.4 Deo 5.8 4.4 5.4 

1976 4.5 8.1 4.9 3H 3 

1977 Daw De SES BS 3.1 

Public administration and defence(4) — Administration publi- 1971 De 21S) sh) Dist 3.0 
que et défense( 4). 1972 2.6 2.8 SYS) 359 Sail 
1973 4.5 5.1 4.9 49 4.9 

1974 4.6 ed 11.8 8.2 8.0 

1975 9.6 8.5 6.4 4.5 US 

1976 4.6 59) DEO) 43 Sy 

1977 4.8 BS) Beil 2.6 3.6 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations 
cultuelles. 

(4) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


TABLE 13. Percentage Distribution of Vacancies for Full-time Jobs by 
Industry and Province, Annual Averages, 1971-1977 


TABLEAU 13. Répartition en pourcentage des postes a plein temps vacants, 
selon l’activité économique et les provinces, moyennes annuelles, 1971-1977 


percentage — pourcentage 


Industry — Activité économique 


All Industries — Toutes activités économiques ..................----- 100 100 100 100 100 100 100 
Minin oes VUINCSE Re hele Sr. ee twas AERP S ae ou kto be Oe Mey eee 3 2 3 3 3 4 4 
Manutacturing = Industries manufacturiérés. 0... 2... wagele co es te ee 25 ol 33 30 23 24 24 

Wiurablesee:. Bierispdurablest® € 2.4 As... RAE s.2 ke, Si. 2. ee 2 10 14 17 17 10 12 2 

Non durablesy—#isiens monmdurablests. 2k se: ..e.'22 Sana eee ie ener 15 17 16 14 11 13 12 
Construction —) batiment et travaux publics) 77.2.8... 00h en cane ee 5 7 6 6 7 a 7 
Transportation, communication and other utilities — Transports, communica- 

fons, EhpautresyseLvicesspublics ey... 20% Lok aed a. ob toe eee a ee 5 5 5 6 6 5 5 
Mpnadeit-=: COmimerCem. Ak es vases toss Uk aM ee Mca eh wena Ss ea 18 19 16 15 16 17 15 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 

INCREVEO"S) OT TSTREE Go AiR ens oie ere, ne sree Abeer: icy ceiceRe MONE: Reerst era chee ceasacee 8 8 6 5 6 7 if 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 

COMMMELCLAUX Ele PETSOMME]S ee ease Pca eee as See a ee eg eae estes 24 23 24 25 20 25 28 

@ommercial — 7 services| comimerciaux. ..: PAE e Geo) ae ee 2 eee 13 16 16 18 18 16 19 

Non-commercial — Services non commerciaux ...........-..00.00+2200- 11 7 8 7 10 9 8 
Public administration and defence — Administration publique et défense .... 9 5 6 9 13 iit 9 

Provinces 

CAMA Ser eet cas re ehgeae sy ve fade so cieibenciayruc. Se mates cbeac, metre meqeasieee sa 100 100 100 100 100 100 100 

Atlantic Provinces — Provinces de |’Atlantique ...................+..-2-- 10 8 7 6 ff 6 35 
Newfoundland t= “Terre-Neuvey 4. sy sanck-s obeye reno ob ae oo epee 2 2 2 1 2 1 1 
Noval Scotia 7 Nouvelle Ficosset sy aoc. 8 4 mas Beppe cde phow ot See oa 4 3 2 2 2 2 2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .............-2++20+e eee eee 4 2 3 2 3 2 2 

ONCE CH RESET es cia tre hoki ee iacit b= Ope RLM tee Ade Ser iuaae Eee oe 20 25 26 22 25 24 Ty: 

OTL IO Mapes Ws aN Arne BER Ree ce Sai che a oc ads ee A aoe 40 4] 39 39 35 34 39 

IVTATLODARNG, 8s 2M cs ot Se ce Mare SE NER Rec RE re Ets nik Meek. oy 6 4 5 6 tf 5 4 

Daskatchewally ea eri ees sustain ds cats be clemws causa ana Salo vee hrc thy age Seer gas 23 3 2 4 6 5 4 

AN avaveliaye ERESSVOUG,, SE. Ect ey co okmeh  t,  m ones been ieee iy eR n On cer Eek anaes. Oona eer ane 9 11 9 13 13 18 16 


British Columbia —-Colombie-Britannique.. 5.02. 0)0ee ces ee oon 2: 8 11 9 7 8 9 


— AAD pee 


TABLE 14. Job Vacancies, All Categories(1), Canada and Provinces, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1977 


TABLEAU 14. Postes vacants, toutes catégories(1), Canada et provinces, 
janvier 1971 — novembre 1977 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


(CVT Hintiog eo Smigo on bao eos ano Come ood oe 1971 22.4 25.1 33.1 38.0 40.4 39.6 41.2 44.3 46.4 40.2 39.8 35.7 
1972 42.4 43.9 49.2 48.5 52.9 Sie) TBE 88.8 96.4 92.8 79.0 70.7 
1973 68.4 izes) 75.8 83.1 88.3 93.0 93.6 97.1 100.9 98.6 85.1 78.4 
1974 77.3 87.8 99.0} 104.2] 108.9] 112.4] 120.9} 130.9] 122.1 105.7 79.3 68.4 
1975 60.5 61.3 63.2 67.8 70.1 70.2 72.8 71.0 66.7 58.9 50.8 47.5 
1976 45.0 48.1 49.6 53:3 54.6 59.7 61.9 62.3 5a 47.2 40.3 37.8 
1977 38.7 Sebi 41.7 43.8 49.7 52.3 53.6 S746]! 50.5 44.4 35.6 


Atlantic Provinces — Provinces de |’Atlantique 1971 De DS 3.3 Se) 6.8 4.8 4.5 3.8 3322 2.4 337 4.0 
1972 4.4 Bel 3.8 3.9 4.3 4.7 5.3 5.8 6.7 6.4 6.1 5.0 
1973 52) Sal 5.0 5.6 6.1 6.9 6.2 6.8 Tal 7.6 6.4 Sy) 
1974 4.7 Siz 6.3 6.7 Ue Te. 7.6 7.4 6.8 6.2 4.9 4.8 
1975 4.2 4.4 4.7 So 308} 5.0 5.0 Sell 5.4 4.1 3.0 2.6 
1976 29 3.2 3.0 Ban) 3.33) 3.4 333 Be2 2, 2.5 2.0 2.0 
L97F, 1.8 1.8 1.9 aS) DA 3.0 ae Dal 2.6 ell 1.8 
(ONS ciereuean seeks erkoin noes setnss nh Penner 1971 4.4 5.6 6.0 6.4 6.0 6.4 7.1 8.5 Si 8.9 10.1 92 
1972 12.9 13.0 15.8 13.4 13.9 13.8 17.8 21.4 24.3 Dae) 20.9 17.8 
19% 20.0 20.4 20.9 22:0 Do) 25.8 DB rd 24.1 24.6 25.7 22.6 20.1 
1974) 20.1 DOD eS) 20.8 22.8 229 223 238) 23.4 Paleo 18.7 lige 
1975 SO) 13.6 14.6 16.3 yD) 19.0 19.5 18.4 1529 1237 11.2 10.5 
1976 lee) Be 13.0 12.8 eS: N27 1223 Bz 12.0 10.9 8.9 93 
1977 Ball Q3} 9.4 3 9.8 10.5 12.0 11.4 10.3 8.7 7.4 
Ontario: sere oan teen ree creer eres oe er 1971 9.0 10.2 Wilew 13.3 14.0 16.2 18.5 20.4 Ass) 18.1 15.5 1s 
1972 13.0 14.0 S29 1a. 20.0 2D) 29:5 39.3 42.5 40.9 Bel 28.4 
1973 25-5 PD Te) 28.9 31.0 3273 32.6 Boy, 39.6 42.3 40.2 B35 3183 
1974 29.4 36.2 40.6 44.2 42.3 44.9 50.4 Sis Shay 41.9 28.3 24.2 
1975 DAES Deal 23.4 24.2 24.0 D3) 24.2 24.1 23.8 De 20.1 18.2 
1976 14.1 15.4 17.0 19.0 19.4 20.6 21.8 2221 19.1 lise Ba 1325 
1977 14.6 14.0 15.1 17.0 207 Dien, 20.5 20.4 20.7 18.9 14.7 
Prairie Provinces(2) — Provinces des 1971 4.0 4.1 6.1 all 7.6 6.2 6.0 6.2 WL 6.8 1S) 6.5 
Prairies(2). 1972 es 7.6 8.3 8.4 9.6 11.4 14.2 14.9 15.4 1553 14.3 B55 
1973 1h9 12.6 12.8 14.2 15.0 15.6 16.1 16.1 16.2 15.4 14.1 14.1 
1974 14.5 16.5 19.0 DES 251 26.1 28.0 DOR 30.1 279 alee lies 
1975 14.2 15.2 16.0 Pel Mee ES 18.4 18.5 17.0 14.9 13.1 12.9 
1976 11.9 12.3 12.8 14.1 15.3 Wea Lost 18.8 17.0 14.7 12.4 10.2 
1977 10.7 11.0 11.8 THES IDs 13.0 13.3 12.8 235) 10.3 8.3 
British Columbia(3) — Colombie-Britan- 1971 2.6 Wed Sad! 53 6.0 6.1 Syl 533 4.8 4.0 3.2 Se 
nique( 3). 1972 4.6 5.5) 5.3) 4.8 Soll Se) 6.3 7.4 7.4 Hel 5.6 6.1 
1973 5.8 7.4 8.2 10.2 Ipley? 12.0 11.7 10.4 10.8 9.6 8.5 Uc} 
1974 8.7 QS Wed 11.0 11.5 INES 12.6 LQ 10.1 8.0 6.1 4.8 
1975 4.3 4.3 4.4 5.0 Doll 5.9) Sk! 4.8 4.6 35 BS 32 
1976 3.8 35) 3.9 4.3 4.7 SS) Si 50) 4.3 3357) 363 29 
1977 DES) Be BES 3.7 4.0 4.7 4.9 5.4 4.9 4.4 315) 


(1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(2) Includes the Northwest Territoires. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 15. Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Provinces, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1977 


TABLEAU 15. Postes 4 plein temps vacants, Canada et provinces, janvier 1971 — novembre 1977 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


May June July Aug. 
Sept. Oct. Nov. 
Mai Juin Juill Aott 


thousands — milliers 


(CATE Neate 4 5:0 45 to ODOUR eIGIne a> o imiootes 1971 20.9 23.2 28.8 32.1 53:9 34.3 36.3 38.5 40.0 34.3 34.8 31.9 
1972 36.5 37.8 40.6 41.6 46.2 52.5 66.4 79.0 85.1 81.9 70.2 63.5 
1973 62.0 66.5 69.2 74.9 79.0 84.0 85.0 89.4 91.5 90.2 77.4 73.4 
1974 72.4 80.0 89.6 93.1 98.7 99.9} 107.9} 116.2} 109.1 94.0 71.2 61.9 
1975 55.5 56.3 57.3 60.8 62.5 64.2 66.0 63.0 58.5 50.3 44.8 41.6 
1976 41.4 44.1 45.0 48.2 49.3 54.0 54.9 54.7 48.1 41.8 35.8 335 
1977 34.1 35.3 37.3 38.8 43.2 44.7 46.3 45.5 43.9 38.0 30.9 


Atlantic Provinces — Provinces de |’Atlantique 1971 D3) 2 3t5 3.5 4.4 4.3 4.0 3.3 2.6 Up 3.) 3.8 
1972 4.1 3.3 3.4 3.6 3.8 4.1 4.8 2 6.1 5.9 5.6 4.5 
1973 4.7 4.6 4.6 Sel 55 6.4 5.8 6.5 6.7 ep 6.1 Se 
1974 4.5 5.0 32) 6.2 6.5 6.3 7.0 6.8 6.2 33 4.3 4.3 
1975 3.8 4.0 4.4 4.9 4.8 4.5 4.6 4.8 5.0 3.8 2.8 2D 
1976 2.8 Bal Dei 2S) 239 2.8 DT, 2a es) Dee 1.8 1.8 
1977 1.6 e/ 1.8 Dall 2.4 DES 2.4 2.4 2.2 1.9 1.6 

‘QUEER: saeepens fides Cio ante Siete cron Noire cererece 1971 4.0 5.3 ei) 6.0 5.4 5.6 6.2 7.4 8.1 Yes 8.3 8.0 
1972 9.8 10.3 10.8 10.4 11.0 13.0 16.2 18.9 aM 20.3 18.6 16.0 
1973 18.0 18.9 19.1 19.9 20.3 233 21.4 2227 22.2 23.8 20.4 18.8 
1974 18.7 19.1 20.2 19.4 21.4 IND Ale) 22.6 22.1 20.6 17.4 16.1 
1975 14.8 12.9 13.3 14.9 16.4 18.0 18.5 Wea, [Syl 11.8 10.0 9.4 
1976 IE2 NW) 12.3 Ie 11.4 De 10.9 7, 10.4 QS 7.8 8.2 
1977 Tel 8.6 8.6 8.6 9.0 8.9 10.4 9.6 9.0 7.2 6.2 

OFRUETTIOV 5d 6-3 Sale 5.3. 01m CRORE Rema tock 3 ce peice 1971 8.4 9.2 10.7 11.6 12.1 1355 16.2 17.5 18.7 NS#3 1377 10.8 
1972 eS 12.4 14.3 IS.9 18.4 20.3 26.8 35.1 38.2 36.5 28.9 25.9 


1973 23.4 24.8 26.4 28.2 WD).3) 29.8 33) 36.4 Sy7/ee) 36.7 30.4 DY) 
1974 BUGS) SHE 7 35) 38.1 37.9 38.5 43.5 48.9 45.4 36.7 25.4 DS 


1975 19.8 DS) Dal Dale 20.7 21.0 20.8 19.8 19.3 19.3 Hell 15:3 
1976 12.8 13.5 14.9 16.4 17.0 18.1 19.6 19.6 17.0 NSH 1s Leo 
O77 12.7 123 13.5 14.6 17.8 18.2 18.1 Wad 18.0 16.3 12.8 
Prairie Provinces( 1) — Provinces des 1971 Sh: 3.8 5.4 6.2 6.7 5.6 5.6 sya 6.3 5.8 6.4 6.0 
Prairies( | ). 172 6.8 6.8 7.4 7.6 8.7 10.6 13.3 1329) 13.5 13.3 12.1 11.8 
1973 10.3 11.4 11.9 WAY 13.2 13.6 14.6 14.7 14.9 14.2 13.0 13.2 
1974 13.6 15.4 Nite 19.9 28) MB\S9) DES) 27.6 27.4 24.8 19.1 15.6 
1975 ier 13.7 14.7 15.4 15.6 16.0 17.0 16.4 15.1 12.4 11.7 eS 
1976 11.1 11.4 11.7 WS 3357/ 16.0 17.0 16.5 14.9 12.9 11.1 9.1 
1977 9.4 Sh) 10.4 10.3 10.7 11.0 Ives fe 10.6 Sal 7.4 
British Columbia(2) — Colombie-Britan- 1971 2.4 2S 3.4 4.8 533 5.3 4.3 4.6 4.3 3.6 29 3.4 
nique( 2). 1972 43 4.9 4.5 4.0 4.3 4.5 53 6.0 6.1 5) 5.0 5.4 
1973 5.4 6.7 Tee: 9.0 10.6 10.9 10.7 | OFT, 8.3 WS 6.8 
1974 8.1 8.7 10.3 I) 10.0 9) 10.4 10.3 8.1 6.5 5.0 4.4 
1975 3.9 Siai/ 3.8 43 5.0 4.8 Dy 4.2 3.4 3.0 Al Bal 
1976 3.5 Sp 35 38) 4.2 4.9 4.7 4.3 5 3.0 Med 5) 
1977 2.6 3.0 3.1 a2 3.4 4.1 4.3 4.6 4.0 35 IS) 


(1) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
(2) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 16. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1977 


NYNWNHRWN— 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


CCDO 
= Occupation — Catégorie professionnelle 
CCDP Jan Mar. April 
Janv. Mars Avril 
thousands — milliers 
All Occupations — Toutes professions .............---+--+++++:: 1971 20.9 23.2 28.8 32.1 
1972 36.5 37.8 40.6 41.6 
1973 62.0 66.5 69.2 74.9 
1974 72.4 80.0 89.6 93.1 
1975 55:5 56.3 SES 68.8 
1976 41.4 44.1 45.0 48.2 
1977 34.1 35:3 S1c3) 38.8 
1] Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1971 w) 1.0 1.1 1A 
trateurs et personnel assimilé. 1972 I 1.3 I) 1.8 
1973 DS Dei 2.8 2.8 
1974 TS) 2.6 2.6 2.8 
1975 3.4 3.6 3.4 3.4 
1976 2.8 ed 2.4 DS 
1977 2.6 Des) 2.6 225) 
Di Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1971 1.1 1.3 let 1.9 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 1972 1.4 1.7 1.6 Ln 
1973 35) 3.5) 3) 3.5 
1974 Dell Dell 5.9 I) 
1975 4.8 4.5 4.2 42 
1976 Sal 3.3 Bl DI 
1977 2.6 2S Sell 3.4 
DBF, Social sciences, teaching and related — Travailleurs spécialisés 197] ef/ li al 8 
des sciences sociales et secteurs connexes et enseignants 1972 g 8 1.0 1.1 
et personnel assimil€. 1973 2 1.0 1.0 IES 
1974 1.4 2 1.6 1.6 
1975 1.4 IL-9) Le DI 
1976 1.3 1.1 1.1 1.3 
1977 Ned) 1.1 9 1.0 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1971 2.0 Dep 2.4 Del 
santé et travailleurs assimilés. 1972 2.4 1.8 De 2.4 
1973 3a 2.9 Sil 3.4 
1974 Sed! 4.2 5.0 2) 
Om, 4.3 4.1 4.3 4.3 
1976 Del) 3.0 2.5 IEG 
LOT 1.6 1.6 1-3 IES 
4) Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs ho 4.7 4.7 3.5) 5.4 
assimilés. 1972 5.8 5.6 Dell Sel 
1973 o8 10.3 10.2 10.0 
1974 9.8 lie 11.4 11.9 
1975 9.8 10.0 10.1 10.5 
1976 7.6 6.9 TZ 7.4 
1977 6.7 6.8 6.7 6.2 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente. .|..........5.-...- 1971 2 3.0 4.0 4.1 
1972 4.2 3.8 4.6 53 
1973 Sei, 6.7 6.8 7.3 
1974 5.6 6.5 WS 7.4 
1975 4.1 38 4.1 4.5 
1976 3.8 4.2 4.6 4.6 
1977 3.4 3.1 3.6 Sil 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services .............. 1971 lee Das) 2.6 3.6 
1972 38) 4.4 4.9 Spl 
1973 5.7 7.8 9.4 11.1 
1974 7.6 8.3 10.3 11.3 
1975 7.8 7.6 8.0 7.8 
1976 4.2 4.7 5.1 5.6 
Orne 4.3 4.6 4.9 4.5 
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TABLE 16. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1977 — Concluded 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


l Forestry and logging; mining and quarrying, including oil and 4 od) J 
2 gas field — Travailleurs forestiers et bOcherons, mineurs, 6 9 9 
3 carriers, foreurs de puits et travailleurs assimilés. 4.5 3A 3 
4 4.1 3% 2.4 
5 162 1.1 1.0 
6 9 1.0 #) 
7 oy 4 =e 
8 Processing — Travailleurs des industries de transformation 8 eg 1.4 
9 22 2.0 2.6 
10 3.2 3.0 Srl 
11 35 Bho) 4.6 
12 ihe) 1.8 1.8 
13 1.2 2.0 1.8 
14 8 #2) hes) 
15 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 8 1.0 1.0 
16 connexes. 1.3 1.8 a) 
17 4.1 4.7 4.3 
18 7.0 7.5 8.8 
19 2.8 yp 2.9 
20 2.4 D3 23 
21 IES 1.8 NS) 
p78 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 2.7 2. 3.4 
23 spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 8.3 Ta I 
24 10.6 11.6 12.4 
25 13.1 14.6 NTs 
26 a2 2 TES 
27 6.3 7.5 8.1 
28 5.0 4.9 4.5 
29 Construction trades — Travailleurs du batiment 6 2 1.9 
30 1.4 2.0 1.9 
Bil De aia 3.0 
32 352 3.9 4.8 
33 2d Dal 3.1 
34 2.0 2.4 Dal 
35 1.6 XD) Dell 
36 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation des 4 2) 9 
37 transports. 1.4 1.9 1.9 
38 2.4 DBS) 2.4 
39 5 29 By) 
40 2.0 1.8 2.1 
41 By 12 1.0 
42 6 8 8 
43 Material-handling and related — Manutentionnaires et travailleurs 3) 4 8 
44 assimilés. 8 1.0 1.1 
45 1.6 1.9 2.2 
46 dl DID 22 
47 8 8 9 
48 8 1.0 19 
49 4 3 4 
50 Other — Autres professions 1.0 1.1 1.3 
51 af 1.0 1.3 
52 1.8 2.0 2.1 
53 1.4 1.6 eg 
54 1.8 2.0 12 
255) le2 1.2 12 
56 1.0 1.3 1.6 
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TABLE 17. Job Vacancies, all Categories, by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1977 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 
Industry — Activité économique 
No. 
thousands — milliers 

1} All Industries — Toutes activités économiques .........-.+.-- eee eee cess 1971 22.4 25.1 33.1 38.0 

» 1972 42.4 43.9 49.2 48.5 

3 1973 68.4 72.5 75.8 83.1 

4 1974 VIS 87.8 99.0 104.2 

5) 1975 60.5 61.3 63.2 67.8 

6 1976 45.0 48.1 49.6 §3.3 

7 1977 38.7 39.7 41.7 43.8 

8 Manufacturing — Industries manufacturi€res........-...- 020+ + sees eee Oa 8) 6.0 8.6 9.6 

9 1972 14.5 13.9 16.4 13.8 
10 1973 23.0 22.8 22.8 25.0 
1] 1974 25.0 DIS! Biles 31.4 
12 1975 11.8 11.8 12.0 Was 
13 1976 11.4 all 12.8 13.0 
14 1977 7.9 8.5 9.0 9.5 
15 DurablestesBiensedurableswee reer ele akin cen oe ice erra ets 1971 2.0 es 4.3 4.7 
16 1972 3.8 4.5 4.6 5.4 
17 1973 10.6 eo. 10.8 11.8 
18 1974 Ise 14.2 17.6 18.2 
19 1975 6.5 6.6 6.3 6.6 
20 1976 5.9 6.3 6.4 6.2 
21 1977 353 Bio) 4.2 4.9 
22 Nema eS = RicnS aon CMRDES<,.ocaccacsubeoenbongbcconacouen 1971 By Bail 4.2 4.8 
23 1972 10.7 9.5 11.8 8.4 
24 1973 12.4 11.6 12.0 13.2 
D5) 1974 11.8 13.2 13.8 si 
26 1975 583 ane Swi Dyed) 
a} 1976 35) 6.8 6.4 6.8 
28 1977 4.6 5.0 4.8 4.6 
29 beavis, Sa GloyaiarlOnGO. ody ie oe Geren Gite ocole Sree naenO Rann. c bees at One caawauctcuees ore are 1971 2135) 4.0 5.6 6.6 
30 1972 8.1 8.0 8.5 8.3 
3il 1973 11.9 12-9 13.4 1329 
32 1974 rs 13.2 159 16.7 
33 1975 8.5 9.2 9.6 11.0 
34 1976 7.0 7.8 8.9 9.6 
35 1977 6.1 Sy Sai! 6.9 
36 Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 23 De) Ball 2.8 
37 immobiliéres. 1972 2.8 Bae 3.9 4.5 
38 1973 4.3 4.9 5) 5.0 
39 1974 4.1 4.3 4.9 Sil 
40 1975 4.2 Bibi 4.0 4.2 
41 1976 2.6 2.6 2.8 3.0 
42 1977 3.0 2.8 355 323 
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TABLEAU 17. Postes vacants, toutes catégories, certaines activités économiques, Canada, 
janvier 1971 — novembre 1977 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


thousands — milliers 


40.4 39.6 41.2 44.3 46.4 40.2 39.8 35.7 | 
52.9 57.9 IRS 88.8 96.4 92.8 79.0 70.7 2 
88.3 93.0 93.6 wilt 100.9 98.6 85.1 78.4 3 
108.9 112.4 120.9 130.9 122.1 105.7 USES 68.4 4 
70.1 70.2 72.8 71.0 66.7 58.9 50.8 47.5 5 
54.6 Shi/ 61.9 62.3 55.1 47.2 40.3 37.8 6 
49.7 S48) 53.6 2a 50.5 44.4 35.6 7 
10.5 8.4 9.9 9.6 12.0 9.9 11.6 10.6 8 
0) 89) 19.8 Dae 30.7 DHF 23m} Na) 9 
WS) DABS 28.1 SHI) 33.8 333328) BHP Py ie) 
32.3) 30.3 SoH 35.8 33.4 26.6 18.5 14.8 | 11 
12.8 IB 16.1 16.3 16.6 14.6 132 CAE || al 
12.1 14.] 14.5 14.5 11.4 93 7.6 7.4} 13 
le? 10.5 10.9 10.3 Noe 10.5 8.4 14 
- a)5// 4.1 5.0 4.5 5.0 4.1 Shall Sai |) lls 
6.1 Sei) 7.8 3} 14.9 13.8 10.4 SES) | LS 
ited 13.0 14.1 17.1 17.6 17.0 13.3 (3 37 
19.2 16.6 18.6 19.4 18.8 14.4 10.2 Ucoy. || alts 
6.7 6.8 Wall 6.8 U2 6.3 S48) Ses) || IY 
6.0 6.5 6.6 6.3 5.0 4.2 Ser 3.4 | 20 
D5) 4.8 4.9 4.8 6.2 5.8 4.9 21 
4.8 4.3 4.9 5.1 7.0 5.8 G®) 7.OM 22 
8.9 8.3 12.0 15.5 Ii529 14.0 127 11.8 | 23 
14.2 14.6 14.0 14.4 16.2 16.9 13.0) 11.8 | 24 
1355 13.8 15.2 16.4 14.6 2 8.4 Wed || 22 
6.1 6.9 Onl is) 9.4 8.2 Wes 6.4 | 26 
6.1 7.6 US) 8.1 6.4 al 3.8 4.0 | 27 
Spi Sy 6.0 a) ES) 4.7 Sims) 2 
6.9 Hell 8.3 10.1 11.0 9.4 8.5 U2 \\W2BO 
10.0 12.2 15.3 173 18.5 Sy) 16.7 13.8 | 30 
14.4 15.8 16.5 N75) VS) 16.0 13.0 OSM || Bi 
V3 17.9 19.4 XO) si 20.6 Wit) 13.4 LO Sa 32 
11.4 10.9 11.6 Den 2) 12 OES. 825033 
OFS 8.9 9.8 10.7 Tile 10.1 8.5 7.2 | 34 
7.8 8.5 8.2 8.7 8.4 75) 5.4 315) 
US BS) JeeF| 2) 3.4 3.3 3.1 2.6 | 36 
4.4 4.1 4.3 5.4 6.8 8.3 Tes Se || 37 
4.6 4.5 4.8 4.7 5.3 5.1 4.9 4.3 | 38 
5.0 4.7 4.9 5.4 DoS! 4.8 4.4 4.0 | 39 
4.3 4.7 4.1 4.2 3.4 2.8 oS) 2.3 | 40 
3.1 327) 4.2 4.0 3.6 3.0 3.1 2.8 | 41 
3.4 3.1 3.6 4.0 3.8 321 Zo 42 
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TABLE 17. Job Vacancies, all Categories, by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1977 — Concluded 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Industry — Activité économique 


Jan Mar April 
Janv. Mars Avril 
No. 
thousands — milliers 
All Industries — Concluded — Toutes activités 
économiques — fin: 

43 Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 / 6.3 8.2 9.8 
a commerciaux et personnels. 1972 9.0 95 10.8 HES 
45 1973 15.4 17.4 hoe 22.4 
46 1974 20.3 BSD 28.1 29.8 
47 1975 19.0 ae 18.7 19.2 
48 1976 12.4 13.4 13.1 12.9 
49 LOTT 11.4 12.1 12.3 12s. 
50 Commercials SeELVICES «COMME hClAaUxqras series este elegant fe eaten tetone nat 1971 De, 2.8 4.2 5.6 
51 1972 5.0 5.9 6.7 7.4 
Sw 1973 10.7 eS 14.0 16.5 
53 1974 14.1 18.7 20.4 22.0 
54 1975 1283 Dee es) 12.6 
55 1976 WS 8.1 8.7 9.2 
56 1977 13) 8.7 ))| 95 
>t INNOn-COMmercrals —) SERVICES: NOMNCOMMMENCLAUXt. esis pe tepemeyone ses elenetel= aileroiat 1971 3.6 3.4 4.0 4.2 
58 1972 4.0 3.6 4.2 4.6 
59 1973 4.7 5.0 Sie) 5.9 
60 1974 6.2 6.5 7.6 7.8 
61 1975 6.7 6.0 6.2 6.5 
62 1976 5.3 5.3 4.4 S7 
63 1977 4.1 35 Bee 2.8 
64 Public administration — Administration publique.................-.---- 1971 Dee MS) Sul 4.2 
65 1972 29 3.0 Sen) 33 
66 1973 4.6 Sal 5) Sal 
67 1974 Sl 5.1 5y5) 5.8 
68 1975 8.6 10.2 10.0 10.0 
69 1976 5.9 4.8 4.7 5.7 
70 1977 5.0 Del 4.6 4.2 
71 Other = eAuttres factivites: CCONOMIGUCS yes seater steht ea eee ore 1971 3.4 3.4 39) 5.0 
Pe 1972 5.0 6.3 6.3 Ga 
i 1973 9.1 9.4 9.4 11.6 
74 1974 Wer er 13.5 15.4 
75 1975 8.3 8.6 8.9 11.1 
76 1976 5.6 6.4 Us 9.2 
77 1977 52 5.4 6.6 7.6 
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TABLEAU 17. Postes vacants, toutes catégories, certaines activités économiques, Canada, 
janvier 1971 — novembre 1977 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


thousands — milliers 


10.3 10.7 oe) 10.0 8.9 8.3 8.6 8.1 | 43 
eye) 15:8 19.6 WS 22.6 19.9 16.3 15.4 | 44 
24.4 24.1 24.0 P33) 24.3 24.2 MD) 20.9 | 45 
30.1 33.1 34.0 35e1 DIS 26.6 PALI 20.4 | 46 
21.0 20.7 21.4 20.3 18.3 16.3 13.4 12.7 | 47 
13.3 15.3 16.7 Wwe 14.9 127 10.6 10.7 | 48 
14.5 15.8 16.8 16.1 14.7 [3p MES 49 
6.1 38) 5.5 5.8 Sal 4.9 43 4.5 | 50 
8.7 11.0 14.3 16.9 16.4 14.3 10.8 LOMO Te 
el 16.3 Se) 15.8 16.9 17.0 Ise 14.5 | 52 
22.0 24.5 D3) 26.1 DNF 11935 14.4 133 43 
14.3 14.1 14.8 1339 13.0 tet 8.6 7.5 | 54 
9.8 11.0 Ni Ile ed 8.5 6.5 67 AS 
IE? 12.1 WAX 11.8 10.4 9.6 des 56 
4.1 4.7 4.4 4.3 3.8 3.4 4.3 Be) Ales! 
4.8 4.8 5i3 5.4 6.2 5.7 5.4 4.6 | 58 
7.4 7.8 8.6 US) 7.4 UP? 6.9 6.4 | 59 
8.1 8.6 8.7 8.9 7.6 7.0 6.7 7.0 | 60 
6.8 6.6 6.6 6.4 5.4 5.3 4.8 Sed HO) 
3h 4.3 5:5) 6.0 5.4 4.2 4.1 4.0 | 62 
3.3 3.6 4.6 4.3 4.3 3.4 4.0 63 
4.) Sail 3.0 Sail 3.8 3.4 1b) 2.9 | 64 
ell 3 Sh 3) 3.8 4.0 3.8 4.2 | 65 
Doll 6.0 6.4 Dal Sell 4.9 D2 4.9 | 66 
7.9 92 959 12.2 PF 11.4 8.9 8.6 | 67 
Di o Onl 6.7 6.0 4.3 5.1 5.3 | 68 
6.3 6.9 6.5 6.3 5.4 4.8 4.6 4.9 | 69 
4.1 4.5 4.4 4.0 3.6 Sell 2.9 70 
ae Ube? Tks) 8.0 U2 6.0 5.0 4.3 | 71 
6.8 8.6 11.0 12.2 Se) 1325 11.8 9:3 |a72 
13.4 14.9 13.8 14.9 14.5 14.5 12.6 12.4 | 73 
IS ee 18.9 Shel 21.4 18.4 13.1 10.4 | 74 
11.4 Wie 10.5 10.8 9.8 8.7 6.7 FASO Vids 
10.5 10.8 10.3 9.6 8.7 7.3 5.9 4.7 | 76 
8.7 Oe) 9.8 Dail 8.3 7.3 5.4 Ta 


= SO 


Job Vacancies, All Categories, Canada and Provinces, Three-month (Moving) 
Averages, January 1974 — November 1977 


Postes vacants, toutes catégories, Canada et Provinces, moyennes mobiles 
sur trois mois, janvier 1974 — novembre 1977 


000 : ; ; ; 7000 
150 Ratio scale — Echelle semi-logarithmique 7 150 
100 1g 
80 80 
60 60 
40 a 40 
—) St 
30 Ontario 
Pole icc cess | ORS aed ge ee eames TS | =a 
ESS typ eras. Z \ 
get) Sep eae Nee ae ea ‘ 
| eee ee) a cer me cai cy a ess, at a 
8 8 
E a8 
‘i eT ee aa a a Reale rite e | 
I Il Ill IV I I Ill IV I I Ill IV I Ul Il IV 
1974 1975 1976 1977 
40 7 40 
30 30 
20 20 
Prairies 4 
10 =| " 
8 < British Columbia(1) = © 
Rie eS Te Colombie-Britannique(1) 6 
as <h, N PO nen aaa) Pre 
ie reed TAR. pears ~ poe ~ 4 
14 AREY od ~rwe FACOCOG ee ee NY 
3 — Bor rem 4 0050 7 1 
cir Atlantic — Atlantique ™**"*+{. sas Be =) 2 
te, Sea? ee OR ee eee Mew 
J Il Ul IV I II Il IV I II Il IV I II Wl IV 
1974 1975 1976 1977 


Job Vacancies, All Categories by Selected Industrial Divisions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1974 — November 1977 


Postes vacants, toutes catégories, certaines activites économiques, moyennes 
mobiles sur trois mois, janvier 1974 — novembre 1977 
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(1) Includes Yukon — Y compris le Yukon. 


= 53s 


TABLE 18. Vacancy Rates,(1) All Categories,(2) Canada and Provinces, by 
Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 18. Taux(1) de vacance, toutes catégories(2), Canada et 
provinces, par trimestre, 1971-1977 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


(CEYTEATERY (i=: olga d 5 Crocunehnni ee GUC RO ke Onthn SIG OIE Denon 3 1971 4 6 6 
1972 6 7 12 
1973 10 12 i72 
1974 11 14 16 
1975 9 8 
1976 6 7 
1977 5 6 6 
Atlantic Provinces(4) — Provinces de |’Atlantique(4)................. 1971 5 13 7 
1972 7 8 10 
1973 10 10 11 
1974 9 12 11 
1975 8 9 8 
1976 5 5) 5 
1977 3 4 4 
INewround lan del eme=INC UN Cay ornate is [=o oeieberspstetenae tenes «tone views 1971 4 9 6 
1972 6 5) 10 
1973 9 12 12 
1974 11 13 10 
1975 6 9 9 
1976 4 5 4 
1977 4 3 3 
INOVAESCOlAE Ee Nouvelle-Ecosseiwiiaen SA eine. nat labret ae a2 3 hog 7 9 6 
1972 8 8 10 
1973 8 9 8 
1974 8 10 13 
1975 7 8 Uh 
1976 5 4 5 
1977 2 5 4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .-......5 25.000 -c cess eeeees 1971 3 2 8 
1972 6 9 10 
1973 12 10 1] 
1974 10 14 10 
1975 10 10 8 
1976 I 7 5 
LOFT 4 > 4 
OTTO ie tei 6.5 sieturdis a be arth Chole ia kei, oC AiG Ones ns oct oe ag mee oh 1971 3 3 4 
1972 7 a 10 
1973 10 11 11 
1974 10 11 10 
1975 6 8 
1976 6 5 6 
1977 4 4 5 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 18. Vacancy Rates,(1) All Categories,(2) Canada and Provinces, by 
Quarters, 1971-1977 — Concluded 


TABLEAU 18. Taux(1) de vacance, toutes catégories(2), Canada et 
provinces, par trimestre, 1971-1977 — fin 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


OT ATO ws ees mak ee Sees Oe oc Ce Re nes seg genes eee cree or 1971 4 5 7 6 
1972 5 7 13 11 
78 9 11 13 11 
1974 12 13 17 9 
1975 8 If 7 6 
1976 5 6 6 4 
1977 4 6 6 4 
Miamitto bat ces cteueech hs aeeey peer ire eee ois wees taney sua ok wap ogen creme eats 1971 4 8 5 12 
1972 7 8 12 10 
1973 11 13 14 13 
1974 12 16 21 16 
1975 14 13 15 7 
1976 8 9 10 5 
1977 5 7 6 4 
SaSkatehe wan cerers sucerceretcrteptemersterel ocean eb etemars ge MAM a ae vay neoteears reabsagter ay site leue'ouanrs 1971 2 5 4 4 
1972 6 6 10 9 
O73} 7 10 8 10 
1974 12 19 19 18 
1975 10 17 15 13 
1976 8 9 11 8 
1977 7 7 7 4 
VN Mofile ee ons tater coat. oh te et Cte ache hey nacReDR LA OL TCuRERAE oe CARES pine nS 197] 6 9 7 6 
1972 9 11 17 18 
1973 14 15 16 13 
1974 17 a5 2G 19 
1975 14 14 15 12 
1976 11 14 17 13 
1977 10 11 11 8 
British Columbia — Colombie-Britannique .....................0505- 1971 4 8 i 4 
1972 7 6 9 7 
1973 9 14 12 10 
1974 11 13 13 7 
1975 5 6 2 4 
1976 Al 5 5) 3 
Oia 4 a 5 4 


(4) 


A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
existants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique 
et de la défense. 

Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occassionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 65. — Les estimations pour I’Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires 
du Nord-Ouest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur 
la fiabilité des estimations et le choix des données a publiées, page 65. 

Includes the Prince Edward Island. — Y compris les I’lle-du-Prince-Edouard. 
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TABLE 19. Vacancy Rates(1), All Categories,(2) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 19. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), par activité économique, 
Canada, par trimestre, 1971-1977 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


All Industries(3) — Toutes activités économiques(3) ................. 1971 4 6 6 6 
1972 6 7 12 11 

1973 10 12 12 11 

1974 11 14 16 10 

1975 8 9 8 6 

1976 6 6 7 5 

1977 5 6 6 4 

Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole ... 1971 9 10 11 6 
1972 9 8 11 14 

73} 15 1S 19 21 

1974 20 22 26 25 

1975 13 12 16 i 

1976 12 12 14 12 

1977 10 12 14 if 

Manufacturing, — industries: manufacturieres ..........!.8-+......-. 1971 4 6 5 6 
i 8 8 15 3} 

1973 12 13 NS 14 

1974 14 16 17 9 

1975 6 7 8 7 

1976 7 6 7 4 

1977 5 6 5 4 

Construction) — Batiment et travaux publics...2.4. 222-0041. as-.-- 1971 2 4 i 5 
1972 5 6 14 13 

1973 8 13 13 11 

1974 9 12 17 9 

1975 7 10 9 6 

1976 5 y 6 5 

1977 4 6 8 4 

Transportation, communication and other utilities — Transports, 197] 2 4 4 3 
communications et autres services publics. 172: 4 4 5 5 
1973 5 7 6 5 

1974 8 8 9 6 

1975 5 6 4 3 

1976 3 4 4 2 

1977 2 4 3 2 

sbradee—s CommMenceyre cnc smceals traci Uti sete ole esore ore wide ms wee ne ale 1971 4 6 9 i 
1972 dl 8 14 13 

1973 10 11 IS 10 

1974 10 12 15 9 

NOUS Zf 8 9 7 

1976 5 6 7 6 

1977 4 5 6 3 

Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 a 8 8 9 
immobiliéres. 1972 9 12 14 19 
1973 13 12 12 12 

1974 10 12 12 10 

1975 9 10 9 6 

1976 6 6 8 6 

1977 6 7 7 ‘ 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 197] 4 6 5 5 
commerciaux et personnels. 1972 5 7 12 9 
NO} 9 12 12 1] 

1974 12 14 16 10 

1975 8 10 9 6 

1976 6 6 7 5 

1977 5 6 6 5 

Public administration and defence(4) — Administration publique et 1971 6 8 u 6 
défense( 4). 1972 5 6 7 7 
1973 9 10 8 9 

1974 9 13 18 15 

1975 16 14 10 8 

1976 7 9 9 7 

1977 8 6 2) 4 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except those listed in footnote (3) below. — Le taux de vacance 
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés a la note (3) 
ci-dessous. 

(2) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(3) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

(4) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
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TABLE 20. Vacancy Rates(1), All Categories(2) by Selected Industries(3), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 


Province/Industry — Province/Activité économique I II il IV 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Canada, All Industries(3) — Toutes activités économiques(3).......---- 1971 4 6 6 6 
1972 6 Wf 12 11 
1973 10 12 12 11 
1974 11 14 16 10 
1975 8 9 8 6 
1976 6 6 1 5 
1977 5 6 6 4 
Atlantic Provinces, all industries — Provinces de l’Atlantique, toutes 1971 5 13 if 7 
activités économiques. 1972 q 8 10 11 
1973 10 10 11 11 
1974 9 12 11 8 
1975 8 9 8 5 
1976 S 5 5 3 
1977 3 4 4 3 
Manufacturing — Industries manufacturieres...........-+-++005-- 1971 5) 28 7 9 
1972 10 12 10 li, 
1973 13 15 18 25 
2174 14 21 12 10 
1975 7 1 9 S 
1976 12 7 8 3 
1977 3 5 3} 
Tena = KOO vine 4.54 osatscous¢ buses ceedus soo pdr maa ee poo e 1971 4 13 8 3 
1972 5 9 10 13 
1973 11 10 10 8 
1974 8 8 9 9 
1975 5 5 7 = 
1976 5 7 3 2 
1977 l 3 4 2 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 197] 7 10 5 1] 
commerciaux et personnels. 1972 6 8 9 7 
1973 oy 11 9 7 
1974 9 14 13 8 
1975 9 9 9 * 
1976 3 5 6 4 
1977 3 5 4 3 
Commercial(4) — Services commerciaux( 4) 1971 4 22 6 [2 
1972 12 10 15 16 
1973 15 16 14 12 
1974 18 Da 20 13 
1975 14 16 14 a 
1976 8 8 6 4 
1977 5 9 6 4 
Québec, all industries — Toutes activités économiques...........--- 1971 3 3 4 5 
1972 4 Th 10 10 
1973 10 11 11 11 
1974 10 11 10 9 
1975 6 8 8 5 
1976 6 5 6 4 
1977 4 4 5 3 
Manufacturing — Industries manufacturiéres..........-..-.++-5-- 1971 4 3 5 6 
1972 11 9 13 15 
1973 14 15 17 14 
1974 14 13 11 7 
1975 4 3 9 Re 
1976 5 5) 3 
1977 5 5 5 3 
Duca NS = [HCW CITA ES 4 4c eeu cdoacuedesedooc coos oeoseud VOT 2 2 4 3 
1972 3 3 8 8 
1973 13 9 a 12 
1974 13 15 10 7 
1975 6 v7] 6 i! 
1976 6 5) 4 3 
1977 4 5 5) 5 
INonsdurabless—sBiensinonudtrablesteve eerannt 2 denne eee ett 1971 4 4 5 8 
1972 16 12 15 19 
1973 15 19 17 16 
1974 15 12 12 7 
1975 3 5 11 a 
1976 8 5 6 2 
1977 5 5 6 2 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 20. Vacancy Rates(1), All Categories(2) by Selected Industries(3), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 — suite 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Province/Industry — Province/Activité économique 


Canada, All Industries(3) — Continued — Toutes activités écono- 
miques(3) — suite: 


Québec — Concluded — fin: 


Construction — Batiment et travaux publics .................045. 


Transportation, communication and other utilities — Transports, 
communications et autres services publics. 


iid een COMMMEKCE My eae ene s are Ssuclay was od Seon eee ai haere ads 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 
immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 


commerciaux et personnels. 


Commercial(4), — Services commerciaux(4)..................-- 


Non-commercial(5) — Services non commerciaux(5) ...........-- 


Public administration and defence(6) — Administration publique et 


défense(6). 


Ontario, all industries — Toutes activités économiques ............. 


Manufacturing — Industries manufacturiéres................--4+-- 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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1973 
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1976 
1977 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


1971 
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1973 
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1976 
1977 


197] 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


1971 
1972) 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


1971 
1972 
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1974 
KAS 
1976 
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1971 
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1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
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1973 
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1975 
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1971 
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TABLE 20. Vacancy Rates(1) All Categories(2), by Selected Industries(3), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 — suite 


Province/Industry — Province/Activité économique 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Canada, All Industries(3) — Continued — Toutes activités écono- 
miques(3) — Suite: 


Ontario — Concluded — fin: 


Durables: —sBiensad ura blesyers cae eee ete ee enh eam enese: 1971 3) 5) 5 4 
1972 5 8 15 13 

1973 12 13 17 14 

1974 IS 20 22 10 

1975 6 6 6 

1976 6 6 7 4 

1977 4 6 5) 5 

INOn=durablesa==n BicnseiOmsd lial leStesmensncte retest race merece nee ae 1971 3 4 5) 6 
1972 6 7 20 10 

1973 10 1] 12 12 

1974 12 14 19 9 

1975 7 6 9 

1976 5) 6 8 4 

1977 5) 6 6 4 

Construction — Batimentuet travalxe PUDIICS itera trans ore erie 1971 l 5 8 4 
1972 4 4 11 14 

1973 i! 11 7 la 

1974 8 2 1] 6 

1975 7 8 6 - 

1976 4 9 3 5 

1977 2 8 11 5 

Transportation, communication and other utilities — Transports, 1971 3 5 5 3} 
communications et autres services publics. 1972 3 5 4 4 
1973 5 5 6 5 

1974 9 9 14 tl 

1975 8 9 3 ee 

1976 3 6 3 » 

1977 2 5 2 ] 

fi Ree (oe Croyaatir vere CONN nr le rE) Taunt CURE eA Ree Aon comes Nea Beeec 1971 4 5 13 10 
1972 6 8 NS 14 

1973 10 12 15 9 

1974 9 10 16 9 

1975 6 6 9 i 

1976 5 5 7 5 

1977 5 6 6 4 

Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 6 i i} 10 
immobilieres. 1972 i 11 17 24 
1973 11 10 12 12 

1974 10 11 13 10 

1975 12 8 9 * 

1976 5) 5 8 5 

1977 4 6 6 4 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 4 6 7 5 
commerciaux et personnels. 1972 4 7 13 9 
1973 9 Ill 12 11 

1974 IS 14 19 9 

1975 7 9 7 = 

1976 5 5 7 4 

1977 5 7 i 5 

Commencial((4)e = Senvicess COmMmenclaurx (4) mie rrerme es Beterel n-ne netsarete 1971 6 i 8 6 
1972 7 10 23 14 

1973 15 20 18 Di 

1974 28 23 32 IS) 

1975 1 15 lar Z 

1976 8 9 10 5 

1977 qi 12; 11 iT 

Non-commercial(5) — Services non commerciaux(5) ............ 1971 3 5 6 4 
1972 B 5 5 5 

1973 5 5 i 4 

1974 5 6 8 4 

1975 3 4 4 * 

1976 D » 3) 3 

NOT D 2 3 4 

Public administration and defence(6) — Administration publique et 1971 4 6 8 8 
défense( 6). 1972 5 6 6 D 
1973 7 8 7 9 

1974 9 10 16 9 

1975 13 9 Hi a 

1976 4 By 5 5 

1977 5) 4 4 3 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 20. Vacancy Rates(1), All Categories(2) by Selected Industries(3), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 — Continued 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 — suite 


Province/Industry — Province/Activité économique 


Canada, All Industries(3) — Continued — Toutes 
activités économiques(3) — suite: 


Prairie Provinces(7), all industries — Provinces des Prairies(7), toutes 1971 4 8 6 if 
activités économiques. 1972 8 9 14 14 
1973 12 14 14 13 

1974 15 21 25 18 

1975 13 14 15 11 

1976 10 12 14 9 

1977 8 9 9 6 

Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole 1971 5 6 q 7 
1972 13 12 14 18 

1973 21 15 Ds 25 

1974 25 Ds 28 36 

1975 16 17 26 - 

1976 29 20 26 28 

1977 19 18 28 11 

Manufacturing — Industries manufacturiéres.................++.- OW 6 14 7 22 
1972 10 10 18 16 

1973 16 16 17 14 

1974 18 26 32 20 

1975 14 15 18 - 

1976 3) 14 16 11 

1977 8 11 10 9 

DUrAavleSc— a BIENS AG UPAlES erste als ceies oy cece casuavees ese erence nee desiens tees cohiciis 1971 5 14 8 11 
1972 10 9 24 19 

1973 19 21 27 18 

1974 21 SY) 39 29 

1975 20 16 22 oe 

1976 15 14 14 11 

1977 8 10 11 10 

Non-diigables —sBiens: nonsdurables)...- sc. ees acre ene cease oe ees 1971 6 14 6 28 
1972 10 12 14 14 

1973 14 13 10 10 

1974 16 18 26 13 

1975 10 15 14 ce 

1976 12 13 17 11 

1977 8 12 9 8 

Construction — Batiment et travaux publics ..................... 1971 5 5 6 5 
1972 5 11 19 12 

1973 15 16 14 19 

1974 14 31 50 22 

1975 13 20 24 si 

1976 11 19 16 1] 

1977 11 5 8 5) 

Transportation, communication and-other utilities — Transports, 1971 2; 4 4 4 
communications et autres services publics. 1972 6 6 6 8 
1973 3 6 9 6 

1974 9 10 1] 5 

1975 6 4 5 2 

1976 2 6 6 4 

1977 3 6 4 4 

Trad eh. COMMELCE exsist sas a slot os ass SEs allel oarens eae ans hele eeens 1971 6 9 9 8 
1972 9 10 18 18 

1973 11 13 14 11 

1974 15 21 Di, 17 

1975 12 Va 15 ae 

1976 8 11 14 10 

1977 6 10 8 5 

Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 4 7 5 S 
immobiliéres. 1972 11 19 11 24 
1973 12 11 15 17, 

1974 12 18 11 16 

1975 10 12 14 = 

1976 10 10 15 9 

1977 10 8 7 4 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 4 7 5 4 
commerciaux et personnels, 1972 6 7 14 10 
1973 12 14 14 12 

1974 15 22 21 18 

1975 13 14 15 x 

1976 9 9 12 wl 

1977 8 8 8 5 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 20. Vacancy Rates(1) All Categories(2) by Selected Industries(3), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1977 — Concluded 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1977 — fin 


Province/Industry — Province/Activité économique I II Il IV 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Canada, All Industries(3) — Concluded — Toutes activités écono- 
miques(3) — fin: 


Prairie Provinces — Concluded — Provinces des Prairies — fin: 


British Columbia(8), all industries — Colombie-Britannique(8), toutes 1971 
activités économiques. 1972 


Public administration and defence(6) — Administration publique et 1971 


Manufacturing — Industries manufacturieres......-...+-.+++s40- 1971 


‘Trade-—= (Commence: tas os cuca eerie oe ciecebanopace cca bene nated eras celts 1971 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 


Commercial(4)— Services commerciaux(4).........-......-..- 1971 6 12 9 7 


Non-commercial(5) — Services non commerciaux(5) ........-..- 1971 
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A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except those listed in footnote (3) below. — Le taux de vacance 
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés a la note (3) 
ci-dessous. 

Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de V’administration publique et de la défense. 

Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 

Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les h6pitaux, l’enseignementt, les services sociaux et les organisations 
cultuelle. 

Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 

Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

Not available due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes. 


SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The Job Vacancy Survey is a sample survey 
conducted by both mail and interviews among employ- 
ers representing approximately 90% of employment in 
Canada (the excluded sectors are agriculture, domestic 
service, the military, fishing and trapping). Each survey 
occasion covers approximately 43,000 job vacancy 
reporting units. These are reporting units of enterprises 
or firms for which job vacancy information can most 
conveniently be reported. Surveys are conducted twice 
a month. Since full sample representation requires six 
surveys, published estimates of job vacancies represent 
averages of the observations obtained over a three- 
month period. 


A comprehensive description of the concepts and 
design can be found in Canadian Job Vacancy Survey, 
Technical Appendix, Catalogue 71-521. 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


Job Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 

(ii) jobs for which employers have undertaken, 
within four weeks prior to the reference date, 
some specific recruiting action to fill the va- 
cancies, e.g., advertised, contacted Canada Man- 
power Centres, interviewed walk-ins, etc; 


(iii) jobs which are vacant for the entire reference 
day; 

(iv) jobs which are available to persons outside the 
firm. 


Certain types of job openings are excluded from 
the estimates, because they don’t comply with one of 
the following conditions: 


“Available immediately” excludes vacancies for jobs 
which have a future starting date. These are quite 
important in certain occupations (e.g., teachers) and 
data on them are being collected. Problems of 
measurement, however, preclude their publication at 
this time. 


“Specific recruiting action” excludes not only all 
those jobs where no recruiting action was undertaken 
but also jobs which recruiting action ceased four 
weeks prior to the reference day. 


“Vacant for the entire reference day” excludes 
instant-fills, that is, jobs that can be filled imme- 
diately from employers’ or unions’ waiting lists. 


PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


L’Enquéte sur les postes vacants est une enquéte par 
sondage menée par la poste et par entrevues aupres 
d’employeurs qui représentent environ 90 % de l'emploi 
au Canada (les secteurs exclus étant l’agriculture, le service 
domestique, le secteur militaire, la péche et le piégeage). 
Chaque occasion d’enquéte couvre approximativement 
43,000 unités déclarantes de postes vacants; les unités 
déclarantes sont les services qui sont les mieux en mesure 
de fournir des renseignements sur les postes vacants au 
sein des entreprises. Les enquétes ont lieu deux fois par 
mois. Etant donné que la pleine représentation de 
Véchantillon exige six enquétes, les estimations publi¢es 
sur les postes vacants sont des moyennes des observations 
obtenues sur une période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des concepts 
et du plan d’enquéte dans Enquéte canadienne sur les 
postes vacants, Annexe technique, n° 71-521 au catalogue. 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 


Postes vacants 


Aux fins de ’enquéte, pour qu’un poste soit vacant, 
il faut: 


(i) qwil soit disponible immédiatement; 

(ii) que Pemployeur ait pris, dans les quatre semaines 
précédant la data de référence, des mesures concré- 
tes de recrutement pour combler la vacance, par ex., 
qu'il ait fait paraitre une annonce, qu’il ait com- 
muniqué avec un Centre de main-d’oeuvre du 
Canada, qu’il ait interviewé des candidats qui se 
sont présentés spontanément, etc.; 

(iii) qu’il soit vacant pendant toute la journée de 
référence; 

(iv) qu'il soit accessible a des personnes étrangéres a 
Ventreprise. 


Certains genres d’occasions d’emploi ne sont pas pris 
en compte, parce qu’ils ne répondent pas a certaines 
conditions: 


La condition de “disponibilité immédiate” exclut les 
postes vacants 4 remplir a une date ultérieure. Ces postcs 
sont fréquents dans certaines professions (par ex., l’ensei- 
gnement); on recueille des données 4a leur sujet, mais les 
difficultés de mesure empéchent leur publication pour 
Pinstant. 


La mention de “mesures concrétes de recrutement” 
exclut non seulement tous les postes pour lesquels il n’y 
a pas eu de mesures de recrutement, mais également les 
postes pour lesquels on a cessé les mesures de recrute- 
ment quatre semaines avant la journée de référence. 


Les postes “‘vacants pendant toute la journée de 
référence” ne comprennent pas les postes comblés 
“instantanément”, c’est-a-dire les postes qui peuvent 
étre remplis immédiatement a partir des listes d’attente 
des employeurs ou des syndicats. 


‘“‘Available to persons outside the firm” excludes 
both job vacancies open only to employees of the 
firm and jobs held for persons on temporary layoff. 
These estimates, therefore, relate to the external 
labour market. 


Vacancy Categories 


Vacancies, all categories — Vacancies for full 
time, casual, part time, seasonal and temporary jobs. 


Vacancies for full-time jobs — Vacancies for jobs 
with minimum duration of four full standard work 
weeks or full standard work month. 


Longer-term vacancies — Longer-term vacancies 
are vacancies for full-time jobs which have been 
unfilled for one month or more. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies at six 
points in time throughout the quarter which are 
averaged to obtain quarterly estimates. A short ref- 
erence period (one day) was selected to make it easier 
for respondents to recall vacancies. Six reference days 
were chosen to make the survey workload manageable. 
Thus, the estimates should be interpreted as an 
approximation of the general level of vacancies at any 
day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, except 
agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration 
and defence. 


Industry subcomponents of the manufacturing 
and service sectors include: 


Manufacturing, durable goods — Wood products, fur- 
niture and fixtures, primary metal fabricating, ma- 
chinery, transportation equipment, electrical pro- 
ducts and non-metallic mineral products. 


Manufacturing, non-durable goods — The remaining 
industries in manufacturing. 


Commercial services — Health services (excluding 
hospitals), motion picture and recreational services, 
services to business management, personal services 
(excluding domestic) and miscellaneous services. 


Non-commercial services — Hospitals, education, reli- 
gious and welfare organizations. 
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Les postes “‘accessibles a des personnes étrangéres a 
Ventreprise’” excluent les postes vacants accessibles 
uniquement au personnel de l’entreprise ainsi que les 
postes réservés a des personnes en congédiement tempo- 
raire. Par conséquent, ces estimations se rapportent au 
marché externe du travail. 


Catégories de postes vacants 


Postes vacants, toutes catégories — Postes a plein 
temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et tempo- 
raires. 


Postes a plein temps vacants — Postes vacants pour 
un emploi d’une durée de quatre semaines normales 
entiéres de travail ou d’un mois normal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps — Postes a plein 
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois 
ou plus. 


Estimations 


L’enquéte mesure le nombre de postes non remplis a 
six moments donnés au cours du trimestre et la moyenne 
des six observations constitue l’estimation trimestrielle. 
On a choisi une courte période de référence (une journée) 
de maniére que les enquétés puissent plus facilement se 
rappeler les postes vacants, on a choisi six journées de 
référence afin que la charge de travail ne devienne pas trop 
lourde. Ainsi, il faut interpréter les estimations comme 
une approximation du niveau général des postes vacants a 
tout moment au cours du trimestre. 


Champ d’enquéte 


L’enquéte s’étend a toutes les branches d’activité 
économique, sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le 
service domestique et |’élément non civil de l’administra- 
tion publique et de la défense. 


Les parties constituantes des activités manufac- 
turiéres et des services comprennent: 


Industries manufacturiéres, biens durables — L’indus- 
trie du bois, du meuble et des articles d’ameuble- 
ment, la premiére transformation des métaux, la fabri- 
cation de produits en métal, la fabrication de machines, 
Vindustrie du matériel de transport, des produits élec- 
triques et des produits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables — Toutes 
les autres industries manufacturiéres. 


Services commerciaux — Les services de santé (sauf les 
hOpitaux), la cinématographie et les loisirs fournis aux 
entreprises, les services personnels (sauf le service domes- 
tique) et les services divers. 


Services non-commerciaux — Les hdpitaux, l’enseigne- 
ment, les organismes sociaux et les organisations cultuel- 
les. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classification of 
published vacancy data is the Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations, 1971 (CCDO). The 
industrial classification continues to be based on the 
1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates 


Job vacancy rates are obtained by expressing the 
number of vacancies per 1,000 existing jobs in all 
industries, except agriculture, fishing and trapping 
domestic service and the non-civilian component of 
public administration and defence. In the same way 
as unemployment rates are used to compare the 
incidence of unused labour supply over time, vacancy 
rates enable a comparison of the incidence of un- 
satisfied labour demand over time and among sectors. 


Rounding 


The sums of individual items may not always 
equal the total because of rounding to the nearest 
hundred. 


SAMPLE DESIGN 


The sample design for the Job Vacancy Survey 
may be described briefly as a stratified two-phase 
design involving a mail (first) phase and an interview 
(second) phase. A feature of the design is the rota- 
tion of the sample to avoid an undue reporting burden 
on the survey respondents. The survey is conducted 
twice a month and the sample itself is in the form of 
two replicated subsamples to provide simple variance 
estimates based on the differences between the two 
subsamples. 


For the purpose of drawing the first (mail) 
phase sample the population of job vacancy reporting 
units (JVRU’s) is divided into five sectors. These are: 


(1) ES-1 consisting of business establishments em- 
ploying 20 or more persons; 

(2) ES - 2 consisting of business establishments em- 
ploying 19 or less persons; 

(3) educational and other institutions; 

(4) federal and provincial governments; 

(5) municipal governments. 


Within each sector, the population of JVRU’s is 
stratified into a number of strata on the basis of 
location, industry group or type and size. 


Within a stratum, JVRU’s are assigned at random 
to a given number of panels and within a panel to two 
subpanels designated as 0 and 1. The subpanel designa- 
tions control the sample replication mentioned earlier. 
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Classifications par profession et activité économique 


La classification par profession des données publiées 
sur les postes vacants est fondée sur la Classification 
canadienne descriptive des professions, 1971 (CCDP). La 
classification par activité économique est toujours fondée 
sur la Classification type des industries de 1960. 


Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le 
nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants 
dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la 
péche et le piégeage, le service domestique et l’élément 
non civil de administration publique et de la défense. De 
méme que les taux de chOmage servent 4 comparer dans le 
temps le volume de main-d’oeuvre inutilisée, de méme, les 
taux de vacance permettent de comparer dans le temps et 
entre secteurs la demande non satisfaite de main-d’oeuvre. 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n’égale pas 
le total, car tous les chiffres ont été arrondis a la centaine 
la plus proche. 


PLAN DE SONDAGE 


On peut décrire briévement le plan de sondage de 
lEnquéte sur les postes vacants comme un plan stratifié a 
deux étapes dont la premiére est l’étape postale et la 
seconde, l’étape des interviews. Le renouvellement de 
Péchantillon en vue d’éviter aux enquétés une charge 
indue de déclaration constitute une caractéristique de ce 
plan. L’enquéte est réalisée deux fois par mois. L’échan- 
tillon se présente sous forme de deux sous-échantillons 
répétés, afin de fournir des estimations simples de la 
variance fondées sur les différences qui existent entre les 
deux sous-échantillons. 


Afin de tirer l’échantillon de la premiére étape 
(postale), on divise la population des unités déclarantes de 
postes vacants (UDPV) en cinq secteurs: 


(1) ES- 1 qui se compose d’entreprises comptant 20 
salariés ou plus; 

(2) ES - 2 visant les entreprises comptant 19 salariés ou 
moins; 

(3) établissements d’enseignement et autres; 

(4) administrations publiques fédérale et provinciales; 

(5) administrations municipales. 


A Vintérieur de chaque secteur, on divise la popu- 
lation des UDPV en un certain nombre de strates fondées 
sur le lieu, le groupe d’activité économique ou le genre et 
la taille. 


A Pintérieur d’une strate, les UDPV sont attri- 
buées au hasard a un certain nombre de panels et, a 
Pintérieur d’un panel, a deux sous-panels représentés par 0 
et 1. Ces désignations des sous-panels contrdlent la 


Since some strata in Sector 2 have a large number of 
units, only a sample of the units is assigned to panels. 
For any given survey occasion a fixed number of panels 
is in the sample for survey purposes. The number of 
panels in the sample is the same for all occasions. Once 
a panel comes into the ES - 2 sample, it stays there for 
12 months which means, in general, on each survey 
occasion one panel rotates into the sample and one 
panel rotates out. However, in a few strata, there may 
be no rotation in view of a small number of panels. 
Also in Sectors 1, 3, 4 and 5, in some strata, sample 
rotation is restricted to a smaller set of panels than the 
total number and the number of months a panel is in 
the sample varies. 


For drawing the second (interview) phase sample, 
the whole of Canada is divided into eight areas called 
interview districts, each of which is served by a regional 
office. Each interview district is further subdivided into 
six clusters. On each survey occasion two of these 
clusters are in sample for interview purposes in each 
interview district. In one of these clusters all mail phase 
units with subpanel O designations are regarded as 
potential interviewees whatever their response status, 
while in the other cluster all mail phase units with 
subpanel 1 designations are potential interviewees. 
Clusters for each occasion are chosen systematically 
and in rotation. Subpanel designations get reversed, the 
next time the same two clusters are in sample. Each of 
the two interviewers assigned to an interview district 
conducts the interviews in one cluster. Thus the 
selection of the mail sample form the list of JVURU’s 
and the selection of the clusters for the interview phase 
from the set of ID’s are independent processes. 


Responses obtained in the interview phase from 
the units which have also responded in the mail phase 
are used to correct for any response bias. Responses 
obtained from units which are non-respondents in the 
mail phase are used to correct for non-response bias. 


Calculation of Estimates 


JVS estimates are obtained by multiplying sam- 
ple totals of vacancies in different response categories 
in each stratum by appropriate weights. These involve 
both first phase weights (fixed) and post-stratified 
weights for respondents and non-respondents. A de- 
tailed description of the estimation procedure is given 
in the Canadian Job Vacancy Survey, Technical Ap- 
pendix, Catalogue 71-521. 
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répétition de l’échantillon dont nous avons parlé aupa- 
ravant. Puisque certaines strates du secteur 2 contiennent 
un grand nombre d’unités, on n’en attribue qu’un échan- 
tillon aux panels. Chaque fois qu’une enquéte est réalisée, 
un nombre fixe de panels fait partie de Péchantillon aux 
fins de l’enquéte. Le nombre de panels de |’échantillon est 
donc toujours le méme. Lorsqu’un panel entre dans 
V’échantillon du secteur ES - 2, il y demeure durant 12 mois, 
ce qui signifie qu’en général, 4 chaque enquéte, un panel est 
introduit dans l’échantillon et un autre en est supprimé. 
Dans quelques strates toutefois, il peut ne pas y avoir de 
renouvellement en raison du nombre restreint de panels 
qu’elles contiennent. Dans certaines strates des secteurs I, 
3, 4 et 5 également, le renouvellement de l’échantillon est 
limité 4 un ensemble de panels moindre que le total et le 
nombre de mois du séjour du panel dans l’échantillon 
varie. 


Afin de tirer l’échantillon de la seconde étape 
(interviews), on divise le Canada tout entier en huit 
régions, qu’on appelle districts d’interview, et chacune 
d’elles est desservie par un bureau régional. Chaque 
district d’interview est ensuite divisé en six grappes. 
Chaque fois que l’enquéte est menée, deux des grappes de 
chaque district d’interview figurent dans |’échantillon a 
des fins d’interview. Dans l’une de ces grappes, toutes les 
unités de l’étape postale ayant la désignation 1 sont 
considérées comme des interviewés éventuels, quel que 
soit leur code-réponse, tandis que dans l’autre grappe, 
toutes les unités de l’étape postale du sous-panel 1 
constituent d’éventuels interviewés. Chaque fois, les grap- 
pes sont choisies systématiquement et par renouvellement. 
Dés que les deux mémes grappes se retrouvent dans 
Véchantillon, les désignations des sous-panels sont inver- 
sées. Chacun des deux interviewers chargés d’un district 
dinterview réalise les interviews dans une grappe. Par 
conséquent, la sélection de l’échantillon de l’étape postale 
effectuée selon la liste des UDPV, d’une part, et le 
choix des grappes de l’étape des interviews tirées de 
lensemble des DI, d’autre part, constituent des processus 
indépendants. 


Les réponses de l’étape postale obtenues des unités 
qui ont également fait Vobjet d’interviews servent a 
redresser le biais de réponse, tandis que celles obtenues 
d@unités non répondantes lors de l’étape postale servent a 
redresser le biais de non-réponse. 


Calcul des estimations 


On obtient les estimations de l7EPV en multipliant 
le nombre total de postes vacants dans diverses catégories 
de réponse de chaque strate par les coefficients de 
pondération qui conviennent c.-a-d., les poids de la 
premiére étape (fixes) et ceux relatifs a la post-stratifi- 
cation pour les répondants et les non-répondants. La 
description détaillée de la méthode d’estimation figure a 
l’Enquéte canadienne sur les postes vacants, Annexe Tech- 
nique, n° 71-521 au catalogue. 


RELIABILITY OF ESTIMATES 


The two types of errors that are possible in 
estimates based on a sample survey are (i) sampling and 
(ii) non-sampling. The accuracy of a survey result is 
determined by the joint effects of these two errors. 


Sampling Error 


Sampling errors occur because observations are 
made only on a sample and not on the entire 
population. A different set of figures would have 
resulted if a complete census had been taken using the 
same questionnaires, instructions, interviewers and 
processing techniques as those actually used in the Job 
Vacancy Survey. Also the particular sample used in this 
survey is one of a large number of all possible samples 
of the same size that could have been selected using the 
same sample design. Estimates derived from different 
samples would differ from each other. The sample 
design and the estimation procedure for the Job 
Vacancy Survey are such that the average value of all 
these estimates is expected to be the same as the 
corresponding census value. The difference between a 
sample estimate and the census value is called the 
sampling deviation or error of the estimate. This 
deviation is unknown. It may be large or small, positive 
or negative. The standard error is used to estimate this 
deviation. 


The standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sampling error. It 
is a measure of the variation among the estimates from 
all possible samples of the same size. In view of the 
average of the estimates being equal to the census 
value, standard error can be considered as a measure of 
the precision with which an estimate from a particular 
sample approximates the census value. For this survey 
it is defined to be the sum of the squared deviations of 
the estimates from the census value divided by the 
number of such estimates. If all the estimates are close 
to the census value and therefore very similar to each 
other, standard error will tend to be small, otherwise 
large. Given two sets of estimates, the set of estimates 
based on a larger sample and referring to a characteris- 
tic which is more evenly distributed will have a smaller 
standard error than the other. The chances are about 
68 out of 100 that the difference between an estimate 
and the corresponding census figure would be less than 
one standard error. The chances are 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
error. It is almost certain that the difference would be 
less than three times the standard error. The relative 
standard error is the standard error of the estimate 
expressed as a per cent of the estimate. In the design 
and processing of the Job Vacancy Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
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FIABILITE DES ESTIMATIONS 


Les deux genres d’erreurs possibles au niveau des 
estimations fondées sur une enquéte par sondage sont (i) 
les erreurs d’échantillonnage et (ii) les erreurs d’obser- 
vation. Les effets réunis de ces deux genres d’erreurs 
déterminent la précision du résultat d’une enquéte. 


Erreur d’échantillonnage 


Les erreurs d’échantillonnage se produisent parce 
qu’on n’observe qu'un échantillon et non l’univers entier. 
On aurait obtenu des chiffres différents si lon avait fait 
un recensement exhaustif a l’aide des mémes question- 
naires, directives, interviewers et méthodes de traitement 
que ceux effectivement utilisés pour l’7Enquéte sur les 
postes vacants. En outre, l’échantillon utilisé pour cette 
enquéte est l’un des nombreux échantillons possibles de la 
méme taille qu’on aurait pu choisir au moyen du méme 
plan de sondage. Les estimations tirées des divers échan- 
tillons différeraient l’un de l’autre. Le plan de sondage et 
la méthode d’estimation de l’Enquéte sur les postes 
vacants sont tels qu’on prévoit que la valeur moyenne de 
toutes ces estimations sera la méme que la valeur recensée 
correspondante. La différence entre une estimation frag- 
mentaire et la valeur recensée s’appelle l’écart d’échantil- 
lonnage ou l’erreur de l’estimation. Cet écart est inconnu. 
Il peut étre important ou minime, positif ou négatif. 
L’erreur type sert a estimer cet écart. 


Lerreur type de lestimation d’une enquéte est 
avant tout une mesure statistique de son erreur d’échantil- 
lonnage. C’est une mesure de l’écart qui existe entre les 
estimations provenant de tous les échantillons possibles de 
la méme taille. Pour que la moyenne des estimations soit 
égale a la valeur recensée, on peut considérer l’erreur type 
comme une mesure de la précision avec laquelle une 
estimation provenant d’un échantillon donné se rapproche 
de la valeur recensée. Aux fins de cette enquéte, l’erreur 
type se définit comme la somme du carré des écarts des 
estimations provenant de la valeur recensée, divisée par le 
nombre de ces estimations. Si toutes les estimations sont 
proches de la valeur recensée et, par conséquent, sembla- 
bles une a l’autre, Verreur type tendra a étre peu 
importante; dans le cas contraire, elle sera importante. Si 
l'on étudie deux ensembles d’estimations, l’erreur type de 
celui fondé sur un échantillon de grande taille et portant 
sur une caractéristique répartie plus uniformément sera 
inférieure a l’erreur type de l’autre ensemble. Il y a envi- 
ron 68 % des chances que la différence entre une estima- 
tion et le chiffre réel correspondant soit inférieur a une 
fois erreur type. Dans 95 % des cas, la différence serait 
inférieure 4 deux fois l’erreur type. Il est presque certain 
que la différence serait inférieure de trois fois l’erreur 
type. L’erreur type relative représente erreur type de 
Yestimation exprimée en pourcentage de l’estimation. 
Lors de l’élaboration du plan de sondage et du traitement 
de l’Enquéte sur les postes vacants, on s’est beaucoup ef- 
forcé de minimiser l’erreur d’échantillonnage. 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur in a survey operation due to many reasons. 
Inability to obtain information from all units in the 
sample (non-response error), differences in the inter- 
pretation of questions, incorrect information from the 
respondents, mistakes in recording, coding and proces- 
sing of data are examples of non-sampling errors. It 
should be noted that non-sampling errors also occur in 
complete censuses. In the job vacancy and other 
surveys non-sampling errors are avoided as far as 
possible by careful definition of reporting units, design 
of questionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers and thorough control of the processing 
operation. However, in general, subjective inquiries are 
subject to larger errors than measurement surveys and 
in spite of efforts to remove them there probably 
remains a subjective element in a respondent’s count of 
job vacancies. 


Graphical Representation of Standard Errors of the 
Estimates 


The definition of standard error as given above is 
general. It cannot be used directly to obtain the 
standard error of a particular estimate because at any 
given period only one or two estimates are available. 
However the standard error can be estimated from the 
sample itself. In this survey the sample replication 
feature of the design mentioned earlier permits easy 
estimation of this error. The sample estimate and an 
estimate of its standard error permit us to construct 
interval estimates with a prescribed degree of confi- 
dence that the corresponding census figure lies within 
the interval. As calculated for this report, the estimated 
standard error in addition to measuring sampling error 
also partially measures the effect of certain non- 
sampling errors but does not measure any systematic 
biases in the data. 


In the Job Vacancy Survey, analysis of past data 
relating to the estimates of vacancies (x) and their 
estimated relative standard errors (y) has shown that 
the relationship between y and x is approximately of 
the form y =axb. Estimates of a and b were com- 
puted by the method of least squares using past data. 
The results are represented by the chart below. 


For any level of estimate, the estimated relative 
standard error is obtained by reference to the chart. If 
the estimate under consideration is, forexample, 3,000 
vacancies, the estimated relative standard error as given 
by the chart is 8.5%. This means that we can say with 
95% confidence that the corresponding census figure 
lies in the interval 2,490 and 3,510. 
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Erreurs d’observation 


Lors d’une enquéte, de nombreux facteurs peuvent 
engendrer des erreurs étrangéres a |’échantillonnage. L’im- 
possiblité d’obtenir des renseignements de toutes les 
unités de l’échantillon (erreur de non-réponse), les dif- 
férences au niveau de l’interprétation des questions, les 
mauvais renseignements fournis par les répondants, les 
erreurs d’enregistrement, de codage et de traitement des 
données sont des exemples d’erreurs d’observation. Il 
convient de souligner que ces erreurs se produisent 
également dans les recensements exhaustifs. Dans |’En- 
quéte sur les postes vacants et d’autres enquétes, on évite 
le plus possible les erreurs d’observation grace a la 
définition précise des unités déclarantes, a l’élaboration 
soignée des questionnaires, a la formation et a la surveil- 
lance intensive des interviewers et au controle serré du 
traitement des données. Toutefois, les questions subjec- 
tives sont sujettes 4 des erreurs plus importantes que les 
enquétes qui font appel a des mesures et le nombre de 
postes vacants fournis par un répondant contient proba- 
blement un élément subjectif malgré les efforts déployés 
pour éliminer ces erreurs. 


Représentation graphique des erreurs types des estima- 
tions 


La définition de Verreur type qui figure ci-dessus 
est générale. Elle ne peut servir directement a obtenir 
erreur type d’une estimation donnée parce qu’a toute 
période, on ne dispose que d’une ou deux estimations. On 
peut toutefois estimer l’erreur type a partir de l’échantil- 
lon lui-méme. Dans le cas de cette enquéte, la caractéris- 
tique de répétition du plan dont nous avons déja traité 
permet d’estimer facilement cette erreur. L’estimation 
fragmentaire et une estimation de son erreur type nous 
permettent d’élaborer des estimations de l’intervalle avec 
un seuil de confiance prédéterminé que le chiffre réel 
correspondant se situe dans l’intervalle. Selon les calculs 
établis aux fins de ce bulletin, l’estimation de l’erreur type 
mesure non seulement l’erreur d’échantillonnage, mais 
aussi, jusqu’a un certain degré leffet de certaines erreurs 
d’observation; elle ne mesure cependant pas les biais 
systématiques des données. 


Dans l’Enquéte sur les postes vacants, l’analyse des 
données antérieures se rapportant aux estimations des 
postes vacants (x) et lestimation de leurs erreurs types 
relatives (y) révélent que la relation entre y et x 
correspond a peu pres a l’équation y = ax. Les estima- 
tions de a et de b ont été calculées au moyen de la 
méthode des moindres carrés en utilisant des données 
antérieures. Le graphique figurant ci-aprés représente les 
résultats. 


Pour un niveau d’estimation donné, l’estimation de 
erreur type relative s’obtient par la lecture du graphique. 
Si lestimation en question est, par exemple, de 3,000 
postes vacants, on peut lire sur le graphique que lesti- 
mation de lerreur type relative est de 8.5%, ce qui 
signifie que nous pouvons affirmer avec 95 % de confiance 
que le chiffre réel correspondant se situe entre 2,490 et 
3,510. 


Selection of Data for Publication 


Selection of publishable groups of estimates is 
based on relative standard errors of the estimates which 
in turn is dependent on the size of the estimates in 
view of the above relationship. Where at least two 
thirds of the estimates in any series are 500 or above, 
all the estimates in that series are published including 
those below 500 and users are advised that estimates 
below 500 should be used keeping in view their low 
reliability. 
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Choix des données a publier 


Le choix des groupes d’estimations a publier est 
fondé sur les erreurs types relatives des estimations qui, a 
leur tour, reposent sur la taille des estimations, compte 
tenu de la relation figurant ci-dessus. Lorsque les deux 
tiers au moins des estimations d’une série sont de 500 et 
plus, toutes les estimations de cette série sont publiées et 
lon avise les utilisateurs de se servir avec prudence des 
estimations de moins de 500 en se rappelant que leur 
fiabilité est faible. 


A Graphical Representation of the Relationship Between the Three Month 
Average Estimate and the Relative Standard Error 


Représentation graphique de la relation entre la moyenne estimative 


de trois mois et l’erreur type relative 
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SEASONAL ADJUSTMENT OF THE JOB VACANCIES SERIES 


LA DESAISONNALISATION DES STATISTIQUES SUR LES POSTES VACANTS 


by — par S. Tamasil 


INTRODUCTION 


When attempting to discern long-term trends, 
business cycles or trend cycles in current economic 
conditions, many economists prefer to examine season- 
ally adjusted time series. This general preference has 
resulted in numerous requests from analysis of job 
vacancies data that Statistics Canada publish seasonally 
adjusted series of both job vacancies and job vacancy 
rates. The desirability of this project has already been 
evaluated (Tamasi, S., 1976). The main purpose of this 
review is to outline the reasons why, after a thorough 
analysis of the behaviour of the original series of the 
seasonally adjusted data and of the seasonal adjustment 
method, we decided to provide seasonally adjusted 
data but at the aggregate level only for these series. 


SEASONAL ANALYSIS 


The Meaning and Purpose of Seasonal Adjustment 


The oldest and most common assumption made 
regarding the behaviour of a time series is that the 
series is composed of two main parts: (1) a systematic 
component which is a deterministic function of time, 
and (2) a random component that is “well behaved”. 
Well behaved in this series means free from extreme 
variations. 


Traditionally, economic statisticians have distin- 
guished three different types of evolution within the 
systematic part, namely, (1) the trend, (2) the cycle, 
and (3) the seasonal variation. 


The trend reflects long-term movements evident 
over many years. In some cases this is steady growth, 
while in others, the trend is observed to move 
downwards as well as upward. 


The cycle, usually referred to as the “business 


cycle”, is an observed quasi-periodic oscillation char- 
acterized by alternating periods. 


Generally in analyzing series of short duration, 
the trend and the cycle are combined as the trend 
element is not regarded as being of much significance. 
This rule, however, cannot be accepted unquestion- 


1 Mr. Tamasi is a Research Economist with the Time 
Series and Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Les économistes qui cherchent a déceler les 
tendances, les cycles économiques ou les mouvements 
extra-saisonniers conjoncturels préférent souvent étudier 
des séries temporelles désaisonnalisées. Dans le cas des 
séries sur les postes vacants et le taux de vacance, cet 
intérét général a pris la forme d’une pluie de demandes, 
adressées a Statistique Canada par des chercheurs dans ce 
domaine, réclamant la publication de séries désaison- 
nalisées. Dans un autre article (Tamasi, S., 1976), nous 
avons examiné le bien-fondé d’un tel projet. Le présent 
document vise surtout a exposer les raisons qui ont motivé 
notre décision de ne publier des données désaisonnalisées 
sur ces séries que pour le niveau d’agrégation le plus élevé, 
aprés avoir étudié en détail les séries brutes, les données 
désaisonnalisées et la méthode de désaisonnalisation. 


ANALYSE DE LA SAISONNALITE 


La désaisonnalisation: signification et objet 


L’hypothése la plus ancienne et la plus répandue sur 
le comportement de la série temporelle suppose qu’une 
telle série se compose de deux parties principales: un 
élément systématique qui est une fonction déterministe 
du temps et un élément aléatoire ‘stable’, c.-a-d., qui ne 
posséde pas d’extrémes. 


Les statisticiens économistes ont toujours distingué 
trois types d’évolution a Pintérieur de l’élément systémati- 
que, soit (1) la tendance, (2) le cycle, et (3) le mouvement 
saisonnier. 


La tendance correspond 4 un mouvement de longue 
durée qui se maintient pendant de nombreuses années. 
Dans certains cas, c’est une croissance réguliére, dans 
d’autres, la tendance peut étre a la hausse ou a la baisse. 


Le cycle, appelé communément cycle économique, 
est un mouvement d’allure périodique comportant une 
phase croissante et une phase décroissante; il dure en 
moyenne trois ou quatre ans. 


Dans la plupart des travaux d’analyse, la tendance et 
le cycle sont traités ensemble puisque dans le cas de séries 
couvrant une courte période, la tendance n’est pas trés 
importante. Toutefois, il ne faudrait pas suivre cette régle 


1M. Tamasi est un Economiste chargé de recherches au 
service des Séries chronologiques de désaisonnalisation, Statistique 
Canada. 


ably. There are instances where the trend is very 
noticeable even over short periods, for example, in 
series of airline traffic and numbers of long distance 
telephone calls. 


The seasonal variations represént the composite 
effect of climatic and institutional factors which repeat 
with certain regularity within a year. A more restricted 
and essentially empirical definition considers the sea- 
sonal variations as “the regularly recurring net influ- 
ences of the climatic and conventional seasons in 
successive years on the rate of activity in specific 
sub-annual periods such as weeks, months, quarters, or 
half years”. Defined in this way, seasonal variation can 
be measured with relatively simple techniques. All that 
is necessary is to specify the sub-annual periods 
between which potential differences in seasonal behav- 
jour are assumed to exist, but within which seasonal 
influences are assumed to be homogeneous. 


The random component of a time series repre- 
sents those irregular variations which are unforeseeable 
movements related to events of all kinds. In general, 
the irregular component has a stable random appear- 
ance but in some series some extra movements may be 
included. These extreme movements have identifiable 
causes (for example, floods, severe winters, industrial 
strikes) and can therefore be distinguished from the 
much smaller random irregular variations. 


There is no important economic series which 
shows only trend, or only cyclical movements, or only 
seasonal movements, or only irregular movements. The 
four components are interrelated and in most econom- 
ic series, they unfortunately influence one another. 


Seasonal adjustment means removing the sea- 
sonal variations from the raw data, thus leaving a 
deseasonalized or seasonally adjusted series consisting 
of the remaining components: the trend, cycle and 
irregular. The seasonal adjustment of a series provides 
more precise information on the timing and magnitude 
of seasonal changes affecting the level of the economic 
activity for all the sub-annual periods for which the 
series has been recorded (months, quarters, etc.). 


The information made available by seasonally 
adjusting a series plays a very important role in the 
analysis of current economic conditions, particularly in 
determining the stage of the business cycle at which 
the economy stands. Such knowledge is useful in 
forecasting subsequent cyclical movements and pro- 
vides the basis for decision making to influence the 
level of the economic activity. 


trop a la lettre. Il arrive qu’on puisse déceler une tendance 
assez forte méme sur de courtes périodes; c’est le cas des 
séries sur le trafic aérien, le nombre d’appels interurbains 
ou la production automobile. 


Les variations saisonniéres représentent leffet 
combiné des facteurs climatiques et institutionnels qui se 
répétent avec une certaine régularité au cours d’une méme 
année. On peut aussi en donner une définition plus 
restreinte et essentiellement empirique. Ce sont les in- 
fluences pures du climat et des saisons proprement 
dites sur le taux d’activité au cours de périodes intra- 
annuelles bien déterminées comme les semaines, les mois, 
les trimestres ou les semestres et qui se répétent réguliére- 
ment d’une année a l’autre. Deéfini de cette facon, le 
mouvement saisonnier peut étre mesuré a l’aide de 
méthodes relativement simples. On n’a qu’a préciser les 
périodes intra-annuelles entre lesquelles on croit pouvoir 
déceler des écarts possibles dans le comportement de la 
saisonnalité, mais a l’intérieur desquelles les influences 
saisonniéres sont censées étre homogénes. 


L’élément aléatoire d’une série temporelle représen- 
te les fluctuations irréguliéres, qui sont des mouvements 
imprévisibles accompagnant des événements de toute 
sorte. En général, élément irrégulier a une apparence 
aléatoire stable, mais, dans certaines séries, on peut y 
ajouter certains mouvements extrémes. Les causes de ces 
derniers sont facilement identifiables (par exemple, des 
inondations, des hivers longs et froids, des gréves) et l’on 
peut donc les distinguer des fluctuations irréguliéres 
aléatoires, qui sont beaucoup moins prononcées. 


Il n’existe pas de séries économiques importantes 
qui ne dégagent que la tendance ou que les mouvements 
cycliques, ou que les mouvements saisonniers, ou que les 
mouvements irréguliers. Ces quatre éléments sont inter- 
dépendants et, pour la plupart des séries économiques, 
agissent l’un sur l’autre. 


La désaisonnalisation est l’élimination des variations 
saisonniéres (et des mouvements accidentels, le cas 
échéant) des données brutes, ce qui a pour effet de 
produire une série désaisonnalisée formée des compo- 
santes qui restent, a savoir les mouvements extra- 
saisonnier et accidentel “stable”. La désaisonnalisation 
dune série fournit des renseignements plus précis sur la 
période et l’ampleur des variations saisonniéres de l’acti- 
vité économique pour toutes les périodes intra-annuelles 
que couvre la série (semaines, mois, trimestres, etc.). 


Les renseignements fournis par la série désaison- 
nalisée jouent un role trés important dans l’analyse de la 
conjoncture, en particulier pour déterminer le stade 
dévolution du cycle économique. Ils permettent de 
prévoir les mouvements cycliques a venir, et ils sont a la 
source des décisions prises en vue de contrdler le niveau de 
Pactivité économique. 


This knowledge is of greatest importance around 
the turning points in the business cycle. For example, 
failure to recognize the upturn in the cycle (indicating 
the beginning of the recovery period) may lead to the 
persistence of policies to curb recession when, in fact, 
an expansion is already under way (Dagum, 1974). 


The Estimation Procedure 


The X-11 variant of the Census Method II 
seasonal adjustment program (Shiskin, J., Young, A.H. 
and Musgrave, J.C., 1967) is designed to be flexible 
enought to be adequately applied to varying types of 
economic time series. There are, however, some series 
that cannot be satisfactorily seasonally adjusted by the 
X-11 technique. Included in this category of recal- 
citrant series are those which are highly irregular, those 
which display strong seasonal changes (specially non- 
linear) and some of those for which there are less than 
seven years of observations. 


The estimation of the various components of the 
job vacancies series is made in an iterative way. First, 
ratios between the original series and a centred 
four-term moving average (2 x 4 m.a.) were computed 
as preliminary estimates of the seasonal irregular (S - I) 
components. These seasonal irregulars are smoothed 
for each calendar quarter by applying first a weighted 
five-term moving average (3 x m.a.) and later, a seven- 
term moving average (3 x 5 m.a.). 


A symmetrical filter, when applied to data for a 
period of quarters of the same duration as the length of 
the filter, gives an estimate for the central quarter of 
the filter. The method, therefore, requires at least 
seven years of observations to use a symmetric moving 
average after the first iteration. The seasonal factor 
corresponding to the middle year (central) will be the 
only “final” seasonal factor in the sense that it will not 
change significantly when further observations are 
added to the series. The three seasonal factors at either 
end of this moving average are estimated by using 
asymmetric weights and the degree of confidence 
decreases in any departure from the central point. 


The term “short series” used throughout in this 
study refers to the fact that the quarterly observations 
in consecutive years are less in duration than the length 
of the filter. 


The data for job vacancies and job vacancy rates 
series have been available since only the first quarter of 
1971. Consequently, the accepted standard procedure 
cannot be carried out. In order to facilitate the 
estimates of seasonals for short series, the symmetrical 
filters used in processing long series are replaced in the 
X-11 program with shorter span moving averages and 
with asymmetric filters. 
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Ces renseignements sont essentiels dans le cas d’un 
renversement de la conjoncture. Ainsi, si l’on ne reconnait 
pas la phase ascendante du cycle, signifiant l’amorce de la 
période de reprise, on risque de poursuivre une politique 
anti-récession alors que lVexpansion est déja en cours 
(Dagum, 1974). 


La méthode d’estimation 


La variante X- 11 du programme de désaisonnalisa- 
tion Census Method II (Shiskin, J., Young, A.H. et 
Musgrave, J.C., 1967) est congue de facon a pouvoir 
s'appliquer a divers genres de séries temporelles. Il existe 
toutefois des séries qu'il est impossible de désaisonnaliser 
de facon satisfaisante par ce moyen. Ce groupe de séries 
rebelles comprend les séries trés irréguliéres, de variations 
saisonniéres considérables (souvent non linéaires) et cer- 
taines autres pour lesquelles on ne dispose pas encore de 
sept ans d’observations. 


L’estimation des diverses composantes de la série sur 
les postes vacants s’effectue par itération. On calcule 
d’abord les rapports entre la série brute et une moyenne 
mobile centrée sur quatre unités de temps (2 x 4 m.m.). 
Cela donne une estimation provisoire de l’élément saison- 
nier et irrégulier (S - I) de la série. On procéde ensuite au 
lissage de ce mouvement en appliquant aux données de 
chaque trimestre civil une moyenne mobile pondérée sur 
cing unités (3 x 3 m.m.) d’abord, puis une moyenne 
mobile sur sept unités (3 x 5 m.m.). 


On applique ensuite un filtre symétrique a ces 
données et on choisit la période de fagon que le nombre 
de trimestres couverts soit égal a la longueur du filtre. On 
obtient alors une estimation du trimestre central. Il faut 
donc disposer d’au moins sept ans d’observations pour 
pouvoir utiliser une moyenne mobile symétrique aprés la 
premiére itération. Seul le coefficient saisonnier de l’année 
médiane (centrale) sera “final”’, c.-a-d., qu’il ne variera pas 
de facon notable par la suite, quand on ajoutera de 
nouvelles années d’observations a la série. On estime les 
trois coefficients saisonniers a chaque extrémité de la 
moyenne mobile en appliquant une pondération asymétri- 
que aux données: le degré de fiabilité décroit au fur et a 
mesure qu’on s’éloigne du point central. 


Dans ce document, nous utiliserons l’expression 
“série courte” pour indiquer que le nombre d’observations 
trimestrielles dont on dispose pour des années consécu- 
tives est inférieur 4 la longueur du filtre. 


Nous ne recueillons des données sur les postes 
vacants et le taux de vacance que depuis le premier 
trimestre de 1971. Par conséquent, nous ne pouvons avoir 
recours a la technique usuelle. Pour faciliter l’estimation 
des coefficients saisonniers dans le cas de séries courtes, 
les filtres symétriques qui servent d’ordinaire au traite- 
ment de longues séries sont remplacés dans le X - 11 par des 
moyennes mobiles de portée plus courte et par des filtres 
asymétriques. 


EVALUATION OF SEASONAL ADJUSTMENT 
PROCEDURES 


It is the evaluation of the output of the seasonal 
adjustment procedure which is one of the most 
difficult aspects of seasonal adjustments. “Reliability 
criteria” for seasonal adjustment have been in use in 
Statistics Canada since 1973. The “Guidelines” are 
based on various variability measures generated by the 
X-11 program that provide a quantitative basis for 
accepting or rejecting the seasonal adjustment of 
historical data. When the coefficients are less than a 
prescribed value, the results are considered satisfactory 
for the time span of the series for which symmetric 
moving averages are applicable. Because of this restric- 
tion, an evaluation of the adequacy of seasonal 
adjustment of the job vacancies and job vacancy rates 
series based on the “Guidelines” would be misleading 
(Huot, G. and de Fontenay, A., 1973). 


During the course of the analysis of the job 
vacancies and job vacancy rates series and of the 
seasonal adjustment method, we have developed a 
statistical procedure to evaluate the seasonal adjust- 
ment of five- and six-year series. The reliability criteria 
for these series were built on three variability measures 
generated by the X- 11 program, namely measures of 
seasonality, of the relative contribution of the irregu- 
lars and of the degree of randomness (Tamasi, S., 
1976). 


1. There are three alternative ways of determining the 
presence of seasonality, viz, a correlogram, the F-test 
of Table D8 of the X-11 printout and the 
quarter-to-quarter changes in seasonally unadjusted 
series (E 5). Of these three, only the F-test provides 
a convenient quantitative basis to measure season- 
ality in relation to the irregular in the data and it has 
been built into the X - 11 program. 


A statistical test, an ANOVA (analysis of variance) 
for the presence of a stable seasonal pattern is 
performed on unmodified SI ratios. This analysis 
tests the null hypothesis Hp: the four quarterly 
seasonal factors are all equal, against the alternative 
hypothesis H,: at least one of the seasonals is 
different, that is seasonality is present. The test 
produces an F statistic which is compared with a 
given tabled value.If the F-ratio is above the tabled 
1% value of 4.94 for a six-year quarterly series, 
stable seasonality is present. The same statistic for 
0.5% is 5.82 (Pearson and Hartley, 1966). The larger 
the calculated F-ratio is the more seasonality there is 
present in the series. 


The F-test is based on a number of assumptions, of 
which one has considerable relevance to the job 
vacancies and job vacancy rate series. The irregulars 
must be normally distributed with zero mean and 
constant variance. In other words, they must be 
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EVALUATION DES TECHNIQUES DE 
DESAISONNALISATION 


L’évaluation du résultat de la désaisonnalisation est 
Pun des aspects les plus délicats de toute l’opération. 
Depuis 1973, Statistique Canada a recours a des “‘critéres 
de fiabilité’. Les ‘“‘Directives” se fondent sur diverses 
mesures quantitatives de la variabilité, produites par le 
programme X - 11, sur lesquelles on s’appuie pour refuser 
ou accepter la désaisonnalisation de données chronologi- 
ques. Si les coefficients sont inférieurs a une valeur fixée, 
on accepte les résultats de la désaisonnalisation, du moins 
pour la période sur laquelle il est possible d’appliquer des 
moyennes mobiles symétriques. Mais cette restriction 
interdit toute tentative d’évaluation de l’exactitude d’une 
désaisonnalisation des séries sur les postes vacants et le 
taux de vancances a partir des “Directives” (Huot, G. et 
de Fontenay, A., 1973). 


Au cours de notre analyse des séries sur les postes 
vacants et le taux de vacance ainsi que des méthodes de 
désaisonnalisation, nous avons mis au point une technique 
permettant d’évaluer les résultats de la désaisonnalisation 
de séries de cing ou six ans. Nous avons fondé nos critéres 
de fiabilité sur trois mesures de variabilité produites par le 
X-11: les mesures de la saisonnalité, de la contribution 
relative du mouvement irrégulier et de son caractére 
aléatoire (Tamasi S., 1976). 


1. Il existe trois facons d’établir existence d’un élément 
saisonnier: le corrélogramme, le test F de la table D 8 
de limprimé du X-11 et Vobservation des change- 
ments de la série brute (E 5) d’un trimestre a l'autre. De 
ces trois techniques, seule la deuxiéme offre une base 
quantitative commode pour mesurer la saisonnalité par 
rapport a4 la composante irréguliére des données et c’est 
celle-la qu’on a incorporée au programme X - 11. 


On effectue un test statistique, une analyse de la 
variance, sur les rapports SI bruts, pour savoir si la 
série comporte une saisonnalité stable. L’alternative 
testée est la suivante: Ho: les quatre coefficients 
saisonniers sont égaux; Hj: les coefficients saisonniers 
ne sont pas tous égaux, donc la série comporte un 
élément saisonnier. On obtient une valeur F que l’on 
compare alors aux valeurs d’une table. Si le rapport F 
dune série trimestrielle de six ans dépasse 4.94 (la 
valeur de la table pour un seuil de probabilité de 1 %), 
les données comportent un élément saisonnier stable. 
Pour un seuil de 0.5%, la valeur correspondante 
s’établit 4 5.82 (Pearson et Hartley, 1966). Plus le 
rapport F est élevé, plus la saisonnalité de la série est 
importante. 


Ce test dépend d’un certain nombre d’hypothéses dont 
une qui a une importance cruciale pour la désaison- 
nalisation des séries sur les postes vacants et le taux de 
vacance. On suppose en effet que l’aléa posséde une 
distribution normale de moyenne nulle et de variance 


purely random. Since extreme fluctuations do occur 
in the job vacancies and job vacancy rates series, the 
variance changes in time and so the assumption is 
often violated. 


In our analysis of the stable seasonality test for these 
series, we reached the conclusion that to have 
confidence in the alternative hypothesis that season- 
ality is present at the 1% confidence level, the 
calculated F-ratio should be considerably higher 
than tabled value at 1% (in our experience, prefe- 
rably equal to or greater than SO). 


2. The second variability measure is concerned with the 
contribution of irregulars to the total variation in 
the original series. The contribution of the irregulars 
is expected to be always small. (Our analysis, on the 
contrary, indicated for most series an unusually large 
contribution of the irregulars to the basic series.) It 
should be pointed out that when the contribution of 
irregulars to the total variation is greater than 30%, 
the seasonally adjusted series cannot be accepted 
even for long series. For a short series, a contri- 
bution of more than 20% ought to be considered too 
large for a good seasonal adjustment. 


3. The third variability measure used in the establish- 
ment of reliability criteria is the average duration of 
run (ADR) for the irregular component of the series. 
The ADR of I is a statistic used to determine 
whether this component is auto-correlated or not. It 
represents the average number of quarters (months) 
during which an irregular component moves in the 
same direction as the previous quarter. This measure 
takes into account only the signs of the changes and 
not the magnitude. 


With respect to the average duration of run, proba- 
bility theory suggests an expected number of suc- 
cessive data observations without a change in direc- 
tion. The expected value of the ADR for an infinite 
random I is 1.50. The number of runs quickly 
approaches the normal distribution for samples 
larger than 12. The upper and lower values for a 
conclusion of no autocorrelation at a 5% level of 
significance for a sample of 24 observations are 1.24 
and 2.00 respectively (Bradley, J., 1968). Therefore, 
ADR values that fall outside this interval indicate 
the presence of autocorrelation. Since the hypoth- 
esis in the X-11 method is that the irregular 
components are non-autocorrelated, it is advisable to 
check whether the estimated residual ADR values 
fall in the interval 1.24 - 2.00. If it proves not to be 
so, then the irregular component is autocorrelated 
and follows a pattern induced by the trend cycle 
and/or seasonal components. 


On account of the broad variability of the 
various aspects of the job vacancies and job vacancy 
rates series, it is dangerous to set a rigid limit of 
acceptance or rejection of a seasonally adjusted series 
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. La deuxié€me mesure 


constante. En d’autres termes, l’aléa est véritablement 
“aléatoire’’. Or il se trouve que les séries sur les postes 
vacants et le taux de vacance oscillent considérable- 
ment; la variance n’est donc pas constante en fonction 
du temps, ce qui contredit ’hypothése initiale. 


Notre analyse du test pour ces séries montre que pour 
étre raisonablement stir de la présence d’un élément 
saisonnier (hypothése H;) pour un seuil de probabilité 
de 1%, il faudrait obtenir un rapport F nettement plus 
élevé que la valeur indiquée dans la table pour ce seuil 
(d’aprés nous, il devrait étre au moins égal a 50). 


de la variabilité se fonde sur 
apport de Valéa a la variation totale de la série 
originale. En théorie, cette contribution est toujours 
faible (notre analyse, au contraire, a montré que dans la 
pluspart des cas, l’aléa contribue fortement a la 
variation de la série brute). Remarquons que si l’apport 
de l’élément irrégulier a la variation totale dépasse 
30 %, on ne peut accepter le résultat de la désaison- 
nalisation, quelle que soit la longueur de la série. Sielle 
est courte, ce pourcentage tombe méme a 20 %. 


. La troisiéme mesure de la variabilité dont on se sert 


pour établir les critéres de fiabilité est la persistance 
(ADR: average duration of run) du mouvement irrégu- 
lier dans une série. L’ADR de l’élément irrégulier (1) 
permet de savoir si I est autocorrélé ou non. C’est le 
nombre moyen de trimestres (ou de mois) pendant 
lesquels le mouvement irrégulier se maintient dans la 
méme direction qu’au trimestre précédent. On ne prend 
en compte dans cette mesure que la direction de la 
variation, non son amplitude. 


La théorie des probabilités permet de prévoir le nombre 
observations successives pour lesquelles on n’enre- 
gistrera aucun changement d’orientation du mouvement 
irrégulier. L’espérance mathématique de ADR si I est 
infini et aléatoire s’établit a 1.50. La distribution de 
cette variable tend rapidement vers une normale dés 
que la taille de l’échantillon dépasse 12. Pour un échan- 
tillon de 24 observations a un seuil de probabilité 
de 5 %, les bornes inférieure et supérieure permettant 
de rejeter ’hypothése de l’autocorrélation sont respecti- 
vement 1.24 et 2.00 (Bradley, J., 1968). Sila valeur de 
PADR n’est pas compris dans cet intervalle, il y a 
autocorrélation de I. Or la méthode X-11 se fonde 
entre autres sur l’hypothése de l’absence d’autocor- 
rélation de I. Il serait donc préférable de s’assurer que 
les valeurs de PADR appartiennent bien a l’intervalle 
1.24 - 2.00. Si ce n’est pas le cas, l’aléa est autocorrélé 
et ses variations dépendent donc des mouvements 
extra-saisonnier Ou saisonnier. 


Etant donné l’ampleur des variations des divers 


éléments des séries sur les postes vacants et le taux de 
vacance, il serait certes dangereux de fixer une limite 
rigide de rejet ou d’acceptation d’une série désaisonnalisée 


based on the F-value. No generally applicable rule can 
be set up for the selection of an appropriate point of 
rejection, but to allow greater flexibility, a modified 
approach was introduced in our statistical analysis. 
Instead of establishing an F-value of limit of accep- 
tance, we set a lower and an upper limit. The lower 
limit with an F-value of 10 can be considered very low 
indeed and there can be no doubt that the seasonally 
adjusted series ought to be rejected whenever the 
F-value falls below this value. The upper limit, on the 
other hand, was set high enough (at 50) that we may 
have confidence in values above this value. The action 
taken on a series whose F-value falls within the lower 
and upper limits ought to depend on the behaviour of 
the irregular component (i.e., contribution of this 
component to the variance of the series and _ its 
randomness). The following rules of thumb seem to be 
adequate for most cases. For F-values within the range 
of 10 and 50, the seasonally adjusted data is accepted 
even if autocorrelation is present, provided that the 
relative contribution of the irregular component to the 
total variance of the original series for one quarter span 
is less than 5%. If the contribution is higher than 5%, 
the ADR for I must be non-autocorrelated and in that 
case the following conditions must be fulfilled for the 
seasonal adjustment to be acceptable: 


(a) for F-values between 10 and 15, the contribution 
of I to the total variance, in one span, must be 
less than 10%; 

(b) for F-values between 15 and 25, the contribution 
of I to the total variance, in one span, must be 
less than 15%; 

(c) for F-values between 25 and 50, the contribution 
of I to the total variance, in one span, must be 
less than 20%. 


From the sample series processed (Tamasi S., 
1976) it was observed that even for those series that 
passed the reliability criteria, the seasonally adjusted 
values could change by over 2% with only one more 
year added to the series. This is serious enough, 
particularly as the largest errors are likely to occur in 
the vicinity of business cycle peaks and troughs. The 
existence of errors of this magnitude would, from a 
statistical point of view, warrant rejecting the season- 
ally adjusted series. However, the existence of errors of 
this order does not necessarily warrant rejecting the 
seasonally adjusted series from an economic point of 
view, since it would not inevitably lead to negative 
information or wrong decision making. 


To reduce the size of the future annual revision 
for every series below 2% would require one to raise 
the level of the reliability criteria to such a degree that 
the practicality would be seriously curtailed. 


CONCLUSION 


The fundamental problem with regard to the job 
vacancies and job vacancy rates series was whether the 


ate 


a partir du test F. Il n’existe pas de régle générale 
permettant de choisir un seuil de rejet approprié. Nous 
avons donc opté pour une démarche modifiée, que nous 
avons incorporée a notre analyse de facon a la rendre plus 
souple. Au lieu de fixer un seuil de rejet pour le résultat 
du test, nous avons établi un intervalle. La borne 
inférieure choisie, 10, est trés faible et il ne fait pas 
Pombre d’un doute que toute série désaisonnalisée dont le 
résultat au test est inférieur a cette valeur devrait étre 
rejetée. La borne supérieure a été choisie suffisamment 
élevée (a 50) pour que nous puissions étre stirs des valeurs 
supérieures a celle-ci. Quant aux séries dont le résultat au 
test s’insére entre les deux bornes, tout dépendra du 
comportement du mouvement irrégulier (c.-a-d., de sa 
contribution a la variance de la série et de son caractére 
aléoratoire). Voici quelques régles empiriques qui permet- 
tent de résoudre la plupart des problémes. Si la valeur F 
appartient a Jlintervalle 10-50, on accepte la série 
désaisonnalisée méme s'il y a autocorrélation, pourvu que 
Papport de l’aléa a la variance totale de la série brute pour 
un trimestre ne dépasse pas 5 %. Si ce n’est pas le cas, il 
faut alors que ADR de I indique l’absence d’autocor- 
rélation et que les conditions suivantes soient remplies: 


a) si la valeur F appartient a l’intervalle 10 - 15, l’apport 
de I a la variance totale pour une période doit étre 
inférieur 4 10 %; 

b) si la valeur F se trouve entre 15 et 25, l’apport de Ia 
la variance totale pour une période doit étre inférieur 
a 15 %; 

c) si la valeur F appartient a l’intervalle 25 - 50, apport 
de I a la variance totale pour une période ne doit pas 
dépasser 20 %. 


Notre analyse de l’échantillon de séries traitées 
(Tamasi, S., 1976) montre que méme les séries désaison- 
nalisées qui satisfont aux critéres de fiabilité peuvent 
enregistrer une variation de plus de 2% si lon y 
ajoute une année d’observation. C’est la une constatation 
inquiétante, d’autant plus que les erreurs les plus 
considérables tendent a se produire au voisinage des 
sommets et des creux du cycle économique. La présence 
de telles erreurs justifierait, d’un point de vue statistique, 
le rejet des données désaisonnalisées. D’un point de vue 
économique toutefois, la situation ne se présente pas de la 
méme facon, car des erreurs méme considérables n’en- 
gendrent pas nécessairement des renseignements ou des 
décisions erronées. 


Pour réduire l’amplitude des révisions annuelles de 
chaque série 4 moins de 2 %, il faudrait hausser le seuil de 
fiabilité a un degré tel que les critéres ne seraient plus 
guére utiles. 


CONCLUSION 


Nous voulions principalement savoir si la méthode 
X- 11 permettrait de déterminer la précision avec laquelle 


X-11 seasonal adjustment method could accurately 
determine how much of the series should be split into 
the various components, i.e. trend cycle, seasonal and 
irregular. The length of these series is far from 
sufficient to guarantee a minimum degree of reliability 
in most of the seasonally adjusted series. In Tamasi, S. 
(1976) it became apparent that a great part of the 
variations of most seasonally adjusted series is ac- 
counted for by the irregulars. It is worthwile to 
mention that of the six years of data available, 
1971-1976, three of these years, namely the begin- 
ning of 1971, the third quarter of 1974 and the end of 
1975, cannot be considered “‘normal” years since they 
are characterized by the presence of turning points. We 
observed a sudden sharp drop in the level of most series 
between the third quarter 1974 and the fourth quarter 
1974 and also a substantial decline in the trend cycle 
component over the same period. 


The conclusion to be drawn from this examina- 
tion is that, based on our reliability criteria, we can 
have confidence in the seasonally adjusted aggregates2 
only. As additional year(s) of data accumulate, it may 
be possible to estimate more reliable seasonal factors so 
that the aggregates appearing in this publication can be 
broken down into component series, in seasonally 
adjusted form. 


2 See Table 1 on page 4. 
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on devrait décomposer les séries sur les postes vacants et le 
taux de vacance en leurs diverses composantes (mouve- 
ments extra-saisonnier, saisonnier et irrégulier). Ces séries 
ne sont pas assez longues pour que I’on puisse attribuer un 
degré méme minimal de fiabilité aux chiffres désaison- 
nalisés. Dans un autre article (Tamasi, S., 1976), nous 
avons montré que l’élément irrégulier était responsable 
d’une grande proportion des variations de la plupart des 
séries désaisonnalisées. Il convient de faire remarquer que 
sur les six années de données dont nous disposons 
(1971-1976), trois sont ‘“‘anormales”: on a en effet 
enregistré des renversements de la conjoncture au début 
de 1971, au troisiéme trimestre de 1974 et a la fin de 
1975. On a aussi observé une baisse brutale de niveau pour 
la plupart des séries ainsi qu’un recul marqué du move- 
ment extra-saisonnier entre le troisiéme et le quatriéme 
trimestres de 1974. 


En somme, nos critéres de fiabilité indiquent que 
seuls les agrégats désaisonnalisés sont valables pour l’in- 
stant. Au fur et a mesure que le nombre d’années 
d’observation augmentera, on arrivera peut-étre a amélio- 
rer la faibilité des coefficients saisonniers de facon a 
pouvoir ventiler les agrégats? de cette publication en leurs 
composantes désaisonnalisées. 


2 Voir tableau 1 a la page 4. 
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS PROFESSIONS — GRANDS GROUPES ET SOUS—GROUPES 
Major Group 11 — Managerial, Administrative and Related Grand groupe 11 — Directeurs, administrateurs et personnel assimilé 
Occupations 
111 Officials and Administrators 111 Fonctionnaires et administrateurs de 
Unique to Governement Vadministration publique 
113/114 Other Managers and Administrators 113/114 Autres directeurs et administrateurs 
117 Occupations Related to Management 117 Cadres administratifs et travailleurs 
and Administration assimilés 
Major Group 21 — Occupations in Natural Sciences, Engineering and Grand groupe 21 — Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 
Mathematics mathématiques 
Dalal Occupations in Physical Sciences AAI Travailleurs spécialisés dans les 


sciences physiques 


213 Occupations in Life Sciences 213 Travailleurs spécialisés dans les sciences biologiques et 
agronomiques 
214/215 Architects and Engineers 214/215 Architectes et ingénieurs 
216 Other Occupation in Architecture 
and Engineering ; 216 Autres travailleurs en architecture et 
218 Occupations in Mathematics, Sta- en ingénierie 


tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 


Major Group 23 — Occupations in Social Sciences and Related 218 Travailleurs spécialisés dans les mathé- 
Fields matiques, la statistique, l’analyse 
organique et les secteurs connexes 


231 Occupations in Social Sciences Grand groupe 23 — Travailleurs spécialisés des sciences sociales et secteurs 
connexes 

233 Occupations in Social Work and 231 Travailleurs spécialisés en sciences sociales 
Related Fields 

234 Occupations in Law and Jurispru- 233 Travailleurs sociaux et travailleurs 
dence des secteurs connexes 

235 Occupations in Library, Museum 234 Hommes de loi et travailleurs assimilés 
and Archival Sciences 

239 Other Occupations in Social 235 Personnel spécialisé des bibliothéques, 
Sciences and Related Fields musées et archives 

Major Group 25 — Occupations in Religion 239 Autres travailleurs spécialisés des 


sciences sociales et secteurs connexes 


251 Occupations in Religion Grand groupe 25 — Membres du clergé et assimilés 

Major Group 27 — Teaching and Related Occupations 251 Membres du clergé et assimilés 

271 University Teaching and Related Grand groupe 27 — Enseignants et personnel assimilé 
Occupations 

273 Elementary and Secondary School 271 Professeurs d’université et personnel 
Teaching and Related Occupations assimilé 

279 Other Teaching and Related DYE: Enseignants des écoles primaires et 
Occupations secondaires et personnel assimilé 

Major Group 31 — Occupations in Medicine and Health D9 Autres enseignants et personnel assimilé 

Bil Health Diagnosing and Treating Grand groupe 31 — Personnel médical, techniciens de la santé et travail- 
Occupations leurs assimilés 

313 Nursing, Therapy and Related 311 Personnel spécialisé dans le diagnostic 
Assisting Occupations et le traitement des maladies 

315 Other Occupations in Medicine and 313 Personnel spécialisé et auxiliaires de 
Health soins infirmiers et thérapeutiques 

315 Autre personnel médical, autres tech- 


niciens de la santé et travailleurs 
assimilés 


Major Group 33 — Artistic, Literary, Performing Arts and Related 


Occupations 
331 Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 
333 Occupations in Performing and 


Audiovisual Arts 
B35 Occupations in Writing 
Major Group 37 — Occupations in Sport and Recreation 
371 Occupations in Sport and Recreation 


Major Group 41 — Clerical and Related Occupations 


411 Stenographic and Typing 
Occupations 
413 Bookkeeping, Account-Recording 


and Related Occupations 

414 Office Machine and Electronic 
Data-Processing Equipment 
Operators 

415 Material Recording, Scheduling 
and Distributing Occupations 

416 Library, File and Correspondence 
Clerks and Related Occupations 

417 Reception, Information, Mail 
and Message Distribution 
Occupations 

419 Other Clerical and Related 
Occupations 


Major Group 51 — Sales Occupations 


513/514 Sales Occupations, Commodities 


Syl 7 Sales Occupations, Services 
SS Other Sales Occupations 


Major Group 61 — Service Occupations 


611 Protective Service Occupations 

612 Food and Beverage Preparation and 
Related Service Occupations 

613 Occupations in Lodging and Other 
Accommodation 

614 Personal Service Occupations 


616 Apparel and Furnishings Service 
Occupations 
619 Other Service Occupations 


Major Group 71 — Farming, Horticultural and Animal-Husbandry 
Occupations 


WAU Farmers 

713 Farm Management Occupations 

718/719 Other Farming, Horticultural and 
Animal-Husbandray Occupations 


Major Group 73 — Fishing, Hunting, Trapping and Related 
Occupations 


Si 


Grand groupe 33 — Professionnels des domaines artistique et littéraire et 


personnel assimilé 


331 Professionnels des beaux-—arts, des arts 
commerciaux, de la photographie et des 
domaines connexes 


333 Artistes et techniciens de la scene, 
de la radio et de |’écran 
B35 Rédacteurs 


Grand groupe 37 — Travailleurs spécialisés des sports et loisirs 


Syl Travailleurs spécialisés des sports et 
loisirs 


Grand groupe 41 — Personnel administratif et travailleurs assimilés 
41] Sténographes et dactylographes 


413 Teneurs de livres, commis en comptabi- 
lité et travailleurs assimilés 


414 Opérateurs sur machines de bureau et 
matériel mécanographique électronique 

415 Magasiniers , ordonnanciers et distri- 
buteurs 

416 Commis de bibliotheques, classeurs — 


archivistes, correspondanciers et 
travailleurs assimilés 

417 Réceptionnistes, hdtesses d’accueil, 
facteurs et messagers 


419 Autre personnel administratif et tra— 
vailleurs assimilés 


Grand groupe 51 — Travailleurs spécialisés dans la vente 


513/514 Vendeurs de biens de consommation 


S17 Vendeurs de services 
519 Autres travailleurs spécialisés dans 
la vente 


Grand groupe 61 — Travailleurs spécialisés dans les services 


611 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de protection 
612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 


paration des aliments et boissons et 
les services connexes 


613 Travailleurs spécialisés dans les ser— 
vices de logement et les secteurs 
connexes 

614 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices personnels 

616 Travailleurs spécialisés dans |’entre- 
tien des vétements et des tissus d’a- 
meublement 

619 Autres travailleurs spécialisés dans 


les services 


Grand groupe 71 — Agriculteurs, horticulteurs et éleveurs 


711 Exploitants agricoles 

713 Directeurs d’exploitations agricoles 

718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 


Grand groupe 73 — Pécheurs, chasseurs, trappeurs et travailleurs 


assimilés 


7311 Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 


Major Group 75 — Forestry and Logging Occupations 


751 Forestry and Logging Occupations 


Major Group 77 — Mining and Quarrying Including Oil and Gas 


Field Occupations 


al Mining and Quarrying Including Oil 
and Gas Field Occupations 


Major Group 81/82 — Processing Occupations 
811 Mineral Ore Treating Occupations 


813/814 Metal Processing and Related 
Occupations 

815 Clay, Glass and Stone Processing, 
Forming and Related Occupations 


816/817 Chemicals, Petroleum, Rubber, 
Plastic and Related Materials 
Processing Occupations 


821/822 Food, Beverage and Related 
Processing Occupations 

823 Wood Processing Occupations, 
Except Paper Pulp 

825 Pulp and Papermaking and Related 
Occupations 


826/827 Textile Processing Occupations 
829 Other Processing Occupations 


Major Group 83 — Machining and Related Occupations 


831 Metal Machining Occupations 

833 Metal Shaping and Forming 
Occupations, Except Machining 

835 Wood Machining Occupations 

837 Clay, Glass, Stone and Related 
Materials Machining Occupations 


839 Other Machining and Related 
Occupations 


Major Group 85 — Product Fabricating, Assembling and Repairing 


Occupations 


851/852 Fabricating, and Assembling 
Occupations, Metal Products, 
NeaCs 

853 Fabricating, Assembling, 
Installing and Repairing 
Occupations: Electrical, 
Electronic and Related Equip- 
ment 

854 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Wood 
Products 

855/856 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations: Textile, 
Fur and Leather Products 


857 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Rubber, 
Plastic and Related Products 


858 Machanics and Repairmen, n.e.c. 


aii 


731 Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 75 — Travailleurs forestiers et bicherons 


751 Travailleurs forestiers et bicherons 


Grand groupe 77 — Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 


assimilés 


771 Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 81/82 — Travailleurs des industries de transformation 


811 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment spécialisé du mineral 
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 


815 Confectionneurs de produits en argile, 
en verre et en pierre et travailleurs 
assimilés 

816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment des produits chimiques, du pétro- 
le, du caoutchouc, du plastique et de 
matiéres analogues 

821/822 Travailleurs de l’industrie des aliments 
et boissons et travailleurs assimilés 


823 Travailleurs de l’industrie du bois, a 
l’exclusion de la pate a papier 

825 Travailleurs de l’industrie de la pate 
a papier et du papier et travailleurs 
assimilés 

826/827 Travailleurs du textile 

829 Autres travailleurs des industries de 
transformation 


Grand groupe 83 — Usineurs et travailleurs des secteurs connexes 


831 Usineurs de métaux 

833 Fagonneurs et formeurs de métal, a |’ex- 
ception des usineurs 

835 Travailleurs du bois a la machine 

837 Travailleurs spécialisés dans le travail 


de l’argile, du verre, de la pierre et 
de produits similaires 

839 Autres usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 


Grand groupe 85 — Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage 


et la réparation 


851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation et le montage de produits 
métalliques, n.c.a. 

853 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage, l’installation et 
la réparation d’appareils électriques, 
électroniques et de matériel connexe 


854 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage et la réparation 
d’articles en bois 

855/856 Travailleurs spécialisés dans la confec- 
tion, |’assemblage et la réparation 
d’articles en textile, en fourrure et 
en cuir 

857 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, l’assemblage et la réparation 
d’articles de caoutchouc, de plastique 
et de produits similaires 

858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 


859 Other Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 
Occupations 


Major Group 87 — Construction Trades Occupations 


871 Excavating, Grading, Paving and 
Related Occupations 
873 Electrical Power, Lighting and 


Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

878/879 Other Construction Trades 
Occupations 


Major Group 91 — Transport Equipment Operating Occupations 


911 Air Transport Operating 
Occupations 

913 Railway Transport Operating 
Occupations 

Oks Water Transport Operating 
Occupations 

Sy Motor Transport Operating 
Occupations 

919 Other Transport Equipment Operating 
Occupations 


Major Group 93 — Material-Handling and Related Occupations, 
n.e.c. 


931 Material-Handling and Related 
Occupations, n.e.c. 


Major Group 95 — Other Crafts and Equipment Operating 
Occupations 


951 Printing and Related Occupations 

953 Stationary Engine and Utilities 
Equipment Operating Occupations 

DSS Electronic and Related Communi- 


cations Equipment Operating 
Occupations, n.e.c. 

959 Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations, n.e.c. 


Major Group 99 — Occupations Not Elsewhere Classified 


= hee 


859 Autres travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la répara— 
tion 


Grand groupe 87 — Travailleurs du batiment 


871 Excavateurs, niveleurs, paveurs et 
travailleurs assimilés 
873 Monteurs, installateurs et réparateurs 


de matériel électrique d’élcairage et 
de communications par fil 


878/879 Autres travailleurs du batiment 


Grand groupe 91 — Personnel d’exploitation des transports 


911 Personnel d’exploitation des transports aériens 

913 Personnel d’exploitation des transports 
ferroviaires 

915 Personnel de la navigation et 
travailleurs assimilés 

917 Personnel d’exploitation des transports 
routiers 

919 Autre personnel d’exploitation des 
transports 


Grand groupe 93 — Manutentionnaires et travailleurs assimilés, n.c.a. 


931 Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 


Grand groupe 95 — Autres ouvriers qualifiés et conducteurs de machines 


951 Imprimeurs et travailleurs assimilés 

953 Mécaniciens de machines et d’installa- 
tions fixes et travailleurs assimilés 

955 Opérateurs de matériel électronique et 


de matériel de communication, n.c.a. 


we Autres ouvriers qualifiés et conducteurs 
de machines, n.c.a. 


Grand groupe 99 — Travailleurs non classés ailleurs 
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RELATED PUBLICATIONS 


LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS 


71-001 — The Labour Force, (Monthly) Bil. 


71-201 — 


(This publication contains analytical tables, detailed current data on labour force, employment and unemployment for Canada and 
Regions ) 


Historical labour force statistics - actual data, seasonal factor, seasonally-adjusted data, (Annual) Bil. 


(This publication contains more than two-hundred and seventy-five time series, derived from the monthly labour force survey, for the 
period January 1966 to December 1977.) 


71-520 — Facts About the Unemployed, (Occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient form, the main facts about unemployment in Canada for the period 1960 to 1971.) 


EMPLOYMENT AND EARNINGS 


72-002 — Employment, Earnings and Hours, (Monthly) 


72-008 — 


73-001 — 


(This publication relates industry and area index numbers and levels of employment; averages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per hour; historical comparison; charts and explanatory material.) 


Estimates of Employees by Province and Industry, (Monthly) Bil. 


(This publication provides current monthly estimates of employees in the eight industry divisions for which index numbers of 
employment have been published for many years in Employment and Payrolls. ) 


UNEMPLOYMENT INSURANCE 


Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, (Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates of the insured population, claims filed and characteristics of beneficiaries. ) 


In addition to the selected publications listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistics reports on Canadian economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is available free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Catalogue 
PUBLICATIONS RELATIVES A L’ENQUETE SUR LA MAIN-D’OEUVRE 


71-001 — La main-d’oeuvre, (mensuel) Bil. 
(Contient des tableaux analytiques, des données détaillées sur la main-d’oeuvre, l’emploi et le ch6mage, Canada et régions) 
71-201 — Main-d’oeuvre — Statistique désaisonnalisée, (annuel) Bil. 


(Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de |’enquéte mensuelle sur la main-d’oeuvre, pour la période de janvier 1966 4 décembre 
1977.) 


71-520 — Données sur le chémage, (hors série) Bil. 


(Principales données sur le chémage au Canada pour la période 1960-1971, présentées sous une forme commode. ) 


EMPLOI ET GAINS 


72-002 — Employment, Earnings and Hours, (mensuel ) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices relatifs 4 la branche d’activite économique et a la région et les niveaux d’emploi; gains 
hebdomadaires moyens; rémunérations; horaire hebdomadaire moyen et gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; diagrammes 
et notes explicatives. ) 


72-008 — Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, (mensuel) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d’employés dans les huit branches d’activite dont les indices de l’emploi ont été publiés pendant les 
nombreuses années dans Employment and Payrolls.) 


ASSURANCE-CHOMAGE 


73-001 — Rapport statistique sur application de la loi sur assurance-chomage, (mensuel) Bil. 


(Estimations de la population assurée, du nombre de demandes de prestations et des caractéristiques des bénéficiaires. ) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique Canada publie une grande 
variété de rapports statistiques sur le Canada tant dans le domaine économique que social. 
On peut se procurer gratuitement un catalogue complet des publications courantes a 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 
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Note 


This and other government publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications Distri- 
bution, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6, or to 
Publishing Centre, Supply and Services Canada, 
Ottawa, K1A O0S9. 


Inquiries about this publication should be addressed 
to: 


Job Vacancy Survey Section, 
Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 
992-2006) or to a local office of the bureau’s User 
Advisory Services Division: 


St. John’s (Nfld.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statistical informa- 
tion service is provided in Nova Scotia, New Brunswick, 
and Prince Edward Island by telephoning 1-800-565- 
7192. Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, and 
throughout Alberta, the Edmonton office can be 
reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que toutes les 
publications du gouvernement du Canada, auprés des agents 
autorisés locaux, dans les librairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a Distribu- 
tion des publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6, 
ou a Imprimerie et édition, Approvisionnements et services 
Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la présente publi- 
cation doivent étre adressées a: 


Section de l’enquéte sur les postes vacants, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 992-2006) 
ou a un bureau local de la Division de l’assistance-utilisateurs 
situé aux endroits suivants: 


St. John’s (T.-N.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec le ser- 
vice régional d’information statistique de la Nouvelle-Ecosse, 
du Nouveau-Brunswick et de I’fle-du-Prince-Edouard en 
composant 1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peut com- 
muniquer avec le bureau régional de Regina en composant 
1-800-667-3524, et en Alberta, avec le bureau d’Edmonton 
au numéro 1-800-222-6400. 
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TABLE 1. Seasonally-adjusted(1) Job Vacancies and Vacancy Rates(2), Canada, by Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 1. Chiffres désaisonnalisés(1), postes vacants et taux de vacance(2), Canada, par trimestre, 1971-1978 


Vacancy rates, 
all categories 


Longer-term 
vacancies(5 ) 


Vacancies for 
full-time jobs(4) 


Job vacancies, 
all categories(3) 


Year and quarter 


Taux de vacance, 
toutes catégories 


Postes vacants 
depuis longtemps(5) 


Postes vacants, Postes a plein temps 


vacants(4) 


Année et trimestre 


toutes catégories(3) 


thousands — milliers rate per 1,000 


taux pour 1,000 


(1) Fora description of the seasonal adjustment method, see page 72. — Pour une description de la méthode de désaisonnalisation consulter la page 72. 

(2) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
existants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élement non civil de l’administration publique 
et de la défense. 

(3) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(4) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quatre 
semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. 

(5) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont 
vacants depuis un mois ou plus. 


(1) 


(2) 
(3) 
(4) 


TABLE 2. Job Vacancies and Vacancy Rates,(1) Canada, by Quarters, 1971-1978 
TABLEAU 2. Postes vacants et taux de vacance(1), Canada, par trimestre, 1971-1978 


Job vacancies, Vacancies for Longer-term Vacancy rates, 
Year and quarter all categories(2) full-time jobs(3) vacancies(4) all categories 


Année et trimestre Postes vacants, Postes a plein temps Postes vacants Taux de vacance, 
toutes catégories(2) vacants(3) depuis longtemps(4) toutes catégories 


thousands — milliers rate per 1,000 


taux pour 1,000 


sd Weber SPR RPE NEO 0, LOIN REREAD Cates CUD Peon ee ett eceRe REA A I 25.1 23.2 8.0 4 
II 40.4 33.9 11.6 6 

Ill 44.3 38.5 13.9 6 

IV 39.8 34.8 V2 6 

Re ee cca sl ears A RS EP oN ol Sm stele revere Mine) o MMigousce I 43.9 37.8 13.9 6 
II 52.9 46.2 14.1 7 

III 88.8 79.0 22.3 12 

IV 79.0 702 25.0 11 

Be Tae ar SR Leo onic Sha biome nid ean tbiana! oleh era eke I 72.5 66.5 Pas lest 10 
Il 88.3 79.0 24.4 t2, 

Ill etal 89.4 42.4 12 

IV 85.1 77.4 35.8 ial 

er ea PR ces, tse tsk oy scr MIO sy sense. <a RAs 3.5 I 87.8 80.0 38.5 11 
II 108.9 98.7 38.6 14 

III 130.9 116.2 50.7 16 

IV 79.3 i? 34.4 10 

OSES St Re acl eor ete arces hep ISPS ieusreunroce coat emase etaiee Ghsseos I 61.3 56.3 25.3 8 
II 70.1 62.5 25.4 9 

Il 71.0 63.0 23.8 8 

IV 50.8 44.8 14.9 6 

PP Hare PAR ea Coes ace newer a ons hag atsonls adele anes Satalang I 48.1 44.1 15.7 6 
II 54.6 49.3 15.5 6 

Ill 62.3 54.7 20.3 a 

IV 40.3 35.8 13.9 3 

Pr ee cite sci o Pakene (ach ose fs hs Orden as teuutles sate iar I 39.7 35.3 12.4 5 
II 49.7 43.2 13.2 6 

Ill 52.7 45.5 15.7 6 

IV 35.6 30.9 12.1 4 

Beats ome Stacas react cpcrsue our tone sited vic ie poet tesk acm egekalesuttid I 37.9 34.3 Tot 4 
II 45.6 39.8 13.5 5 

Ill 50.0 45.0 16.1 5 

IV 44.3 39.5 15.2 5 


A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
existants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique 
et de la défense. 

Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quatre 
semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. 

Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes 4 plein temps qui sont 
vacants depuis un mois ou plus. 
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Job Vacancies, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1978 
(Actual and Seasonally-adjusted) 


Postes vacants, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1978 
(chiffres réels et désaisonnalisés) 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada, by Quarters, 1971-1978 
(Actual and Seasonally-adjusted) 


Postes a plein temps vacants, Canada, par trimestre, 1971-1978 
(chiffres réels et désaisonnalisés) 
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TABLE 3. Job Vacancies, Canada and Provinces, Annual Averages, 1971-1978 
TABLEAU 3. Postes vacants, Canada et provinces, moyennes annuelles, 1971-1978 


Vacancies for 
casual, part-time, 
seasonal and 
temporary jobs 


Vacancies for 
full-time jobs(1) 
(unfilled for less 
than four weeks) 


Job vacancies, 
all categories(3) 


Longer-term 
vacancies(2) 


Postes vacants, 
toutes catégories(3) 


Postes vacants 
occasionnels, a 
temps partiel, 
saisonniers et 
temporaires 


Postes vacants 
depuis 
longtemps(2) 


Postes 4 plein temps 
vacants(1) depuis 
moins de 
quatre semaines 


thousands — milliers 


(OATREVC Nice a curciacis a ousid io oom. Grproin, & o-oo actolom aeahto.eo, cromce Abcbosa 21.2 11.4 4.8 37.4 
39.5 18.8 7.9 66.2 

47.0 31.1 VA 85.8 

51.0 40.6 10.2 101.7 

34.3 22.4 6.7 63.3 

29.6 16.3 5.4 51.4 

25.4 13.3 5.7 44.4 

25.4 14.2 4.8 44.5 

Atlantic Provinces(5) — Provinces de l’Atlantique(5)............. 1971 Wo ley 8 4.2 
1972 2.5 2.0 5 5.0 

1973 3.0 2.6 4 6.1 

1974 2.8 Pee) 5) 6.2 

1975 BD 1.9 3 4.5 

1976 1.6 1.0 3 29 

WIA We 8 3 2.3 

1978 1.4 8 5) 2.4 
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1974 8 m9) 1.4 

1975 6 oO 1.0 
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LOT 3 wl 5 

1978 3a Sl 5 

INiowarScotian-svNouvellesBicocce msm es enn eer ae a ae 1971 6 ch 1.5 
1972 eal olf 2.0 

HOTS Weil 8 2.0 

1974 lel 1.0 2.4 

1975 Jt Wi 1.5 

1976 6 4 eal 

LOT 7) 4 9 

1978 Ml 4 Veil 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....................--. 1971 6 nl 1.8 
1972 6 8 NG? 

1973 ial 1.0 2.2 

1974 Patt 1} 222 

1975 8 8 1.8 

1976 6 4 he 

1977 A 3 8 

1978 4 re, a 

Quebe eee kg ite als ee = oe, =< Ne ee Be cic als een Peleaee tami 1971 3.8 2.8 1.0 7.6 
1S)? Ont 5.5 2.6 Vs 

1973 sO 9.5 2.0 22.6 

1974 9.9 10.2 1.3 21.4 

1975 7.3 7.0 Deal: 15.3 

1976 6.1 4.9 1.0 iL) 

LOTaa 5.0 3.4 1.1 9.5 

1978 5.0 3.2 Eat 93 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 4 la fin du tableau. 


TABLE 3. Job Vacancies, Canada and Provinces, Annual Averages, 1971-1978 — Concluded 
TABLEAU 3. Postes vacants, Canada et provinces, moyennes annuelles, 1971-1978 — fin 


Vacancies for Vacancies for 
full-time jobs(1) casual, part-time, 
(unfilled for less Longer-term seasonal and Job vacancies, 
than four weeks) vacancies( 2) temporary jobs all categories(3) 
Postes a plein temps} Postes vacants Postes vacants Postes vacants, 
vacants(1) depuis depuis occasionnels, a toutes catégories(3) 
moins de longtemps(2) temps partiel, 
quatre semaines saisonniers et 
temporaires 


thousands — milliers 


CONTEANIIO Deter ea PP ee ois arns ecole eae En ial orayec led an GNS Reece al 8.5 4.7 129 15.0 
1972 16.8 6.9 2a 26.4 
1973 19.3 10.9 29 33.1 
1974 21.0 15.0 5.0 41.0 
1975 13.0 6.9 3.1 23.0 
1976 Le? 4.5 2.0 17.6 
1977 10.8 4.4 2.3 17.5 
1978 10.2 5.3 1.6 17.1 
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1974 3.3 159 5.7 
1975 2.6 iil 4.1 
1976 1.8 ii 2S) 
1977 12 43) 2.0 
1978 ial 6 Ag) 
(SHYT TMG SVEN MIEN ceteris Gus 8 Gis eee UENO Cv NS ERC emer 1971 4 a2 ll 
1972 122, a3 1.6 
1973 jel 8 Jad 
1974 Poca 1.6 4.1 
1975 2.0 ileal 3.5 
1976 1.3 8 215 
UT 9 6 Weft 
1978 8 4 1.5 
ANUS STABNY 56 bs Ooty tracy Ses ERR eR Te ace AE oe eee RRA Fate ene DOL 2.3 si 3 3.4 
1972 4.5 eg 8 7.0 
1973 4.7 2.7 6 8.0 
1974 desk 5.1 1.0 13.1 
1975 4.5 207 & 8.1 
1976 5.0 3.4 8 92 
LOT, 3.9 2:5 8 G23 
1978 4.4 2.6 aff 7.8 
British Columbia — Colombie-Britannique...................... 1971 29 g mi) 4.3 
1972 Se2 1G 8 5.8 
1973 5.0 3.4 1.0 9.4 
1974 4.7 3.7 1.4 9.8 
1975 2.5 1.5 i) 4.5 
1976 2.6 1.0 5 4.1 
1977 2.4 ial 6 4.0 
1978 2.3 12 il 4.1 

(1) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quatre 
semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. 

(2) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes 4 plein temps qui sont 
vacants depuis un mois ou plus. 

(3) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(4) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 69. — Les estimations pour I’ fle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires 
du Nord-Ouest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur 
la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 69. 

(5) Includes Prince Edward Island. — Y compris |’ fle-du-Prince-Edouard. 

Note: Data based on very small samples are not published and are indicated by (...). — Nota: Les données provenant d’échantillons trés réduits ne sont pas publiées; 


elles sont remplacées par le signe (...). 
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TABLE 4. Job Vacancies, All Categories,(1) Canada and Provinces, by 
Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 4. Postes vacants, toutes catégories(1), Canada et 
provinces, par trimestre, 1971-1978 


thousands — milliers 
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1976 1.3 HII Tes 6 

1977 6 ile8) Ni 6 

1978 1.0 t2 1.4 1.0 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............0.eeeceeeeceees 1971 =p) Br IS Lev 
1972 1.0 1.6 We) Dal 

1973 2.0 2.0 2.4 2.6 

1974 1.8 2.8 Del 1.9 

1975 2.0 2.0 1.7 1.4 

1976 1.4 LS 1 8 

1977 a) 9 9 i 

1978 6 9 9 7 

(OIG Maeno tho 5 bine dome mOUes COO aU mood e OUR RHO Eh tigde O56 1971 5.6 6.0 8.5 10.1 
1972 13.0 11839 21.4 20.9 

1973 20.4 D3) 24.1 22.6 

1974 20.2 22.8 23.9 18.7 

1975 13.6 17.9 18.4 Wee 

1976 Bad Ie) 132 8.9 

1977 9.3 9.8 11.4 7.4 

1978 8.1 10.0 10.5 8.8 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 4. Job Vacancies, All Categories,(1) Canada and Provinces, by 
Quarters, 1971-1978 — Concluded 


TABLEAU 4. Postes vacants, toutes catégories(1), Canada et 
provinces, par trimestre, 1971-1978 — fin 


thousands — milliers 


ROMP ER tN Osetia tedden BHR ARS 2), bahelfolisne/ onside ose oMoMPRNG sgskoiaicl siysi.eis,acohe Mon marem ine oe 1971 10.2 14.0 20.4 I535 
1972 14.0 20.0 393 32.1 
1973 TE 32.3 39.6 33509 
1974 36.2 42.3 Syl 28.3 
1975 23 <7 24.0 24.1 20.1 
1976 15.4 19.4 22.1 MS 7/ 
1977 14.0 20.7 20.4 14.7 
1978 14.6 16.9 18.3 18.8 
ATIC Ee patties Gon 6 SU a Goo ee uae a ttrals oo Hb aay rete eers 6 ote tie Gee 1971 1.0 2.3 1.7 3a] 
1972 Dal 2.6 Si) 3.0 
1973 3:5 4.4 4.9 4.1 
1974 4.2 Doll 2) 5.4 
1975 4.6 4.3 2 2.4 
1976 29) 3.4 3.6 Ils 
1977 1.6 27 23 1.4 
1978 1.4 Dee 2.2 1.9 
DAS MAIC TOME es cos odie 8 o's 7 due noo I MeeED a geeton oats 9. clety oon ce 197] 4 1.1 8 all 
1972 1.2 1.2 22, 1.9 
1973 1.6 2.4 1.9 2.4 
1974 DE) 4.6 4.7 4.3 
1975 2.6 4.4 3.8 32 
1976 2.2 2.4 3 2.1 
1977 1.8 1.9 2.0 1.0 
1978 1.2 1.6 1.6 1.4 
ANISH G o cn 8 8 Bole odo hate ey PO aN CEPA nan. Senger atone Onto Sine Geer arin 197] Da 4.2 Soll 1,$8) 
1972 4.2 5.6 8.8 D3) 
1973 7.4 8.0 oF 7.4 
1974 9.4 14.5 17.4 11.2 
1975 7.9 8.2 9.1 3 
1976 Wed oe 11.6 8.5 
1977 2 Voi 8.3 5.6 
1978 6.9 7.1 9.8 7.3 
British Columbia — Colombie-Britannique ...............0.0 see eaee 1971 2.6 6.0 Sas Sal 
1972 552 5.0 155) 5.6 
1973 73 11.6 10.4 8.4 
1974 9.4 11.4 VES 6.0 
1975 4.3 5.6 4.7 3.4 
1976 BP5 4.7 5.0 Bias) 
1977 3% she) 35, 3.4 
1978 3.5 4.8 4.6 3.8 


(1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(2) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 69. — Les estimations pour |’Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires 
du Nord-Ouest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur 
la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 69. 

(3) Includes Prince Edward Island. — Y compris |’Ile-du-Prince-Edouard. 
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TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs(1), Canada and Provinces, 
by Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 5. Postes a plein temps vacants(1), Canada et provinces, 
par trimestre, 1971-1978 


thousands — milliers 


(CEVE(MO)enoct scudoboscuoccobombcbuoblodoosodEuuNEoroDOnC.S 1971 2322 33.9 38.5 
1972 37.8 46.2 79.0 

1973 66.5 79.0 89.4 

1974 80.0 98.7 116.2 

1975 56.3 62.5 63.0 

1976 44.1 49.3 54.7 

1977 35.3 43.2 45.5 

1978 34.3 39.8 45.0 

Atlantic Provinces(3) — Provinces de I’Atlantique(3)......-----++-+--> 1971 23 4.4 3.3 
1972 3.3 3.8 SZ 

1973 4.6 55 6.5 

1974 5.0 6.5 6.8 

1975 4.0 4.8 4.8 

1976 Bal 29 Dey) 

1977 1.7 2.4 2.4 

1978 LS 2.4 es 

Newfoundland — Terre-Neuve .........- 02s cere reese eee etree 1971 4 1.0 8 
1972 ail 35) Ih 

1973 1.0 1.4 1.8 

1974 1.4 1.6 1.5 

1975 8 1.2 ies 

1976 a5 6 6 

1977 4 4 ) 

1978 4 6 4 

NovalScotia =e Nouvelle- Ecosse sn eeweiet te carr. rs eoeeeerons acpect 1971 1.3 hes 1.0 
1972 IES 1.6 DP 

1973 1.7 2.0 19 

1974 ilet Dal 28) 

1975 1.4 lat 1.6 

1976 3 1.0 Pal 

1977 Ss) 1.1 1.1 

1978 xs 1.0 Hhe8) 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........---+ +0 - eee ere ee eeee 1971 a) isd 1.4 
1972 9 les ks 

1973 hat ihat Dap 

1974 1.8 2.6 2.0 

1975 1.8 1.9 1.6 

1976 les le? 9 

1977 6 | 

1978 6 at! 

OUAHSngecovnws somdda overs ucuboD bow Hancods Coen ae Harboe pH OD: 1971 553: 5.4 7.4 
1972 10.3 11.0 18.9 

1973 18.9 20.3 2) 

1974 19.1 21.4 22.6 

1975 2S) 16.4 Wie 

1976 12.9 11.4 Ilen 

1977 8.6 9.0 9.6 

1978 7.4 8.6 9.4 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs(1), Canada and Provinces, 
by Quarters, 1971-1978 — Concluded 


TABLEAU 5. Postes a plein temps vacants(1), Canada et provinces, 
par trimestre, 1971-1978 — fin 


thousands — milliers 


~ SverTEL OG Aa 1971 9.2 12.1 105 13.7 

1972 12.4 18.4 35.1 28.9 

1973 24.8 29.3 36.4 30.4 

1974 307 37.9 48.9 25.4 

1975 21.9 20.7 19.8 17.1 

1976 13.5 17.0 19.6 12.3 

1977 Io3 We: 17.7 12.8 

1978 13.1 15.1 16.6 17.3 

ROD aay ae ere in Se es ic rene ork vow Abt ths 1971 1.0 1.9 1.4 3.2 

1972 1.9 23 3.4 2.6 

1973 3.2 3.5 43 3.8 

1974 ay) 5.1 6.9 4.8 

1975 4.0 3.8 4.7 2 

1976 2.4 2.9 3.2 1.4 

1977 1.4 a 1.9 1.2 

1978 1.2 1.8 1.9 1.8 

BASKALOICW ANIME PUI SIAR reece anh mari is csc agentes cust aig SecNeu neice trtene 1971 os 1.0 all 7, 

1972 be 1. 2.1 1.6 

1973 1.5 20 1.7 od 

1974 Ng) 42 42 3.9 

1975 2.4 4.0 3.6 2.7 

1976 2.0 Dit 2.5 1.8 

1977 1.6 er 1.8 9 

1978 1. 1.3 1.3 1.2 

SEER Ga A EC ha Ae Sl 1971 2.5 3.8 3.4 2.5 

1972 3.7 5.1 8.3 7.8 

1973 6.6 73 8.6 7.0 

1974 8.9 13.3 16.2 10.2 

1975 po 7.4 7.8 6.6 

1976 6.8 8.4 10.5 7.8 

1977 6.4 6.6 73 5.2 

| 1978 6.3 6.4 8.9 6.5 
} 

British Columbia — Colombie-Britannique ...............-0. eee eeeee 1971 2 5.3 4.6 2.8 
1972 4.6 4.3 5.9 4.9 
1973 6.7 10.5 9.1 1.4 

1974 8.7 9.9 10.1 4.9 
1975 3.7 5.0 42 3.1 
1976 3.2 4.2 42 27 
1977 3.0 3.4 4.6 2.9 
1978 3.0 3.9 4.0 3.1 


(1) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quatre 
semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. 
_ (2) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
| notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 69. — Les estimations pour |’Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires 
du Nord-Ouest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur 
la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 69. 
(3) Includes Prince Edward Island. — Y compris !’Ile-du-Prince-Edouard. 
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TABLE 6. Longer-term Vacancies(1), Canada and Provinces, 
by Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 6. Postes vacants depuis longtemps(1), Canada et provinces, 
par trimestre, 1971-1978 


thousands — milliers 


(CBEVIELPA) c wa ok Bobo GC oonooocKWO SAD ceo DAO DONDE SS COnUOHDUNES 1971 8.0 11.6 13.9 12.1 
1972 13.9 14.1 pS) 25.0 
1973 Disa 24.4 42.4 35.8 
1974 38.5 38.6 50.7 34.4 
1975 25:3 25.4 23.8 14.9 
1976 15.7 15.5 20.3 13.9 
1977 12.4 13.2 1557) 12.1 
1978 12.1 13.5 16.1 15.2 
Atlantic Provinces(3) — Provinces de l’Atlantique(3)......-....++---- 1971 1.4 1.8 19) 1.8 
1972 Teo 1.6 Dep 2.4 
1973 tO 2.4 $3) 3.0 
1974 2.8 3.5) DY 2.4 
1975 De 1.8 oe) 1:3 
1976 1.4 9 1.0 7 
1977 8 9 8 7 
1978 6 9 8 i] 
INET EOL INGUIN RCTS os sac cabo dacscoso con odo auasovdsenn 1971 8 oll uF il 
1972 5 all 8 1.0 
1973 7 oO 1.0 
1974 1.0 1.0 ed) 8 
OAS 8 st 8 ‘ 
1976 6 ss) 5 2 
1977 3 S) 4 8) 
1978 3 4 4 3 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ......-..-- +. ees ee eee rere 1971 3 all Nell a 
1972 6 all 1.0 1.0 
OWS 8 oll has 1.4 
1974 Nee ei Hall Itai 
NOW 2 6 & te 
1976 6 4 4 3 
NOM 3 3 RS) 3 
1978 2 3 3 Y 
(OMe. Goons ccqa) du see edo coco coon deoonséucoadasnno sn Ao dh o ONS 1971 23 23 3.0 Si 
1972 4.2 4.3 6.9 6.7 
1973 7.0 8.1 12.4 10.6 
1974 10.4 9.4 12.0 9.0 
IOVS des Sei 8.1 3.8 
1976 a) Se 5.4 Soil 
1977 2.8 3.5 4.4 27 
1978 2.8 3.0 3.8 Be) 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 6. Longer-term Vacancies(1), Canada and Provinces, 
by Quarters, 1971-1978 — Concluded 


TABLEAU 6. Postes vacants depuis longtemps(1), Canada et provinces, 
par trimestre, 1971-1978 — fin 


thousands — milliers 


OMT AT Over epeeee a ae a) 5 cosas RNRIMPREED Omni EMERG Gs 5 crore evnsore ne raretne axanatel es 1971 3.0 4.4 6.3 4.8 
1972 4.5 4.6 8.1 10.2 
1973 7.8 7.4 15.6 12.8 
1974 14.5 14.6 19.3 Tohed) 
1975 8.8 7.4 6.2 S22 
1976 4.2 4.1 5.8 Be7, 
1977 Sel) 4.5 4.6 4.7 
1978 4.4 5.0 526 6.3 
IMEVAIOOE, ne old oma sb comedeb a Meas cub Soo SoS o ne Geos o cote Bag. 1971 L ES 4 3 
1972 si 5 7 7 
1973 6 7 1.5 2 
1974 1.4 1.3 De) 23 
1975 1.4 1.3 1.4 is 
1976 6 8 8 A 
1927 4 5 5 4 
1978 4 6 ¥ 7 
INIDGWENs ao sadomo GO Que ACO RcOd ode on Gog mo uig moO Count OOF LOA =) & Y 6 
1972 1.0 1.1 1.8 De), 
1973 1.6 23 3.8 3.0 
1974 4.2 Bo) Jal Sel 
1975 Qed 37 2.8 ‘ 
1976 Dy) 255 4.4 3.8 
1977 2.6 2.0 372 23 
1978 2.4 28 3.8) 2.6 
British Columbia — Colombie-Britannique .................0.e.eees 1971 2) [hes 1.2 al 
1972 No 1.6 2.0 Itsy 
1973 Me 2.8 4.8 39 
1974 4.1 4.1 4.6 189 
1975 1.5 1.6 IES - 
1976 9) 1.1 I? 8 
1977 1.0 1.1 1.3 g 
1978 1.0 1.2 IES ie? 


(1) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont 
vacants depuis un mois ou plus. 

(2) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and included in the Canada totals. See notes 
on reliability of estimates and selection of data for publication on page 69. — Les estimations pour VIle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du 
Nord-Quest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la 
fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 69. 

(3) Includes Prince Edward Island. — Y compris I'Tle-du-Prince-Edouard. 

* Not available due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes. 
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TABLE 7A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-Collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 7A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1978 


Annual 
average 
Occupational category — Profession IV _ 

Moyenne 
annuelle 


CCDO 
CCDP 


thousands — milliers 


All occupations — Toutes professions ...........5+: se eiecerekere 1971 23.2 33.9 38.5 34.8 32.6 
1972 37.8 46.2 79.0 70.2 58.3 
1973 66.5 79.0 89.4 77.4 78.0 
1974 80.0 98.7 116.2 71.2 91.5 
1975 56.3 62.5 63.0 44.8 56.6 
1976 44.1 49.3 54.7 35.8 46.0 
1977 35.3 43.2 45.5 30.9 38.7 
1978 34.3 39.8 45.0 39.5 39.6 


Wihite-collar-— Gols blancs .0 0. oes wave ee quieres we 1971 13.0 16.0 18.8 16.2 16.0 
yy 3) 20.1 28.9 Deu Ze) 
1973 DaES) 30.3 Sei 30.6 30.0 
1974 32.4 37.0 45.4 31.0 36.4 
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11 Managerial, administrative and related — Directeurs, admi- 1971 
nistrateurs et personnel assimilé. 1972 
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113/114 Other managers and administrators — Autres directeurs 1971 
et administrateurs. 1972 


\o 
—~ 
Ww 
— 
— 
—— 
— 


— 


\o 
a 
oo 


117 Related to management and administration — Cadres 1971 
administratifs et travailleurs assimilés. 1972 


\o 

Pl 

oO 
a ee ee 
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7 Accountants, auditors and other financial officers — 1971 
Comptables, experts comptables et autres agents 1972 
financiers. 1973 


‘oO 
~ 
BSS 


2) Natural sciences, engineering and mathematics — Travail- 1971 
leurs des sceinces naturelles, techniques et mathéma- 1972 
tiques. 1973 


nOOBLNWHA ONwWOKOUIL AKWixA ROW Lo 
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214/215 Architects and engineers — Architectes et ingénieurs 1971 
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216 Other in architecture and engineering — Autres travail- 1971 
leurs en architecture et en ingénierie. Wye 


Sy 
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See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971—1978 — Continued 


TABLEAU 7A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1) 
Canada, par trimestre, 1971-1978 — suite 


Annual 

CCDO average 
— Occupational category — Profession = 

CCDP Moyenne 


annuelle 
thousands — milliers 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


White-collar — Continued — Cols blancs — suite: 


2163 Draughtsmen — Dessinateurs .................-.-- 1971 2 All 
1972 3 4 

iy) l DY l 

l 1.8 1 1.4 l 

1 S * **K 

4 3 
3 8) 
6 4 


23 Social sciences and related fields — Travailleurs spécia- 197] 


lisés des sciences sociales et secteurs connexes. 1972 


—_— 


27 Teaching and related — Enseignants et personnel assimilé 1971 


— 


31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1971 


la santé et travailleurs assimilés. 1972 


HDMDCOCHDID OCOONUONTADH WONNIUOWE ADH BWHWANIDAW 


ee 0 Ree et ding ied a, ee oe INS CR ay en Mv Beary cee eee 
DHRER RHR DAROH-N©CmdOwK UWoRORWLW DoUH-ONUAR WWD HOUwLN 
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313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel 1971 
spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et 1972 


thérapeutiques. Noyes 
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3131 Nurses, graduate, except supervisors — Infirmiéres 197] 


diplémées, a l’exception des surveillantes. 1972 
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41 Clerical and related — Personnel administratif et travail- 1971 


leurs assimilés. 1972 


—— 
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CnUwBWiEWKwW NWeIALALO 


WoOCOIKWALU AnHROwOoOr— 


411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylo- 1971 


graphes. 1972 


* 


CON-KRWwoe UVWNoOnR—-—-aA ARRDADOOCHON 
HH NO mom NDOUNLmMAONO ONOmROON 

CSU OT ORCKO ; aes 
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1978 
SEE footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 7A. Postes 4 plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1978 — suite 


Annual 
average 


CCDO 
Occupational category — Profession 
CCDP Moyenne 


annuelle 
thousands — milliers 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


White-collar — Continued — Cols blancs — suite: 


4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténo- 1971 
graphes. 972 

1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 
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4113 A and clerk-typists — Dactylographes et commis- 1971 
actylographes. 1972 

1973 

1974 

aS) 

1976 

1977 

1978 


* 
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413 Bookkeeping, account-recording and related — Teneurs 1971 
de livres, commis en comptabilité et travailleurs Roe 

assimilés. 1973 

1974 

OVS 

1976 

Oy) 

1978 


* 
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4131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres 1971 
et commis en comptabilité. 197 

1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 


tees 


* 
* 


415 Material recording, scheduling and distributing — Maga- 1971 
siniers, ordonnanciers et distributeurs. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 


* 
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417 Reception, information, mail and message distribution — 1971 
Réceptionnistes, hdtesses d’accueil, facteurs et 1972 

messagers. 1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 
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419 Other clerical and related — Autre personnel adminis- (ova 
tratif et travailleurs assimilés. 1972 
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1976 
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4197 General office clerks — Employés de bureau 197) 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
O77, 
oe | 1978 


See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1978 — Concluded 


TABLEAU 7A. Postes 4 plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1978 — fin 


Annual 
average 
Occupational category — Profession I] IV — 

Moyenne 
annuelle 


CcDO 
CCDP 


thousands — milliers 


All occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... NOT 
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513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de con- 1971 
sommation. 1972 
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5133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce .... 1971 


5135 Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs 1971 
et commis vendeurs de biens de consommation. 1972 
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Bi Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de 1971 
biens de consommation. 1972 
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5171 Insurance salesmen and agents — Courtiers et agents 1971 
d’assurances. 1972 l 
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See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 7B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1978 


Annual 

CCDO average 
— Occupational category — Profession = 

CCDP Moyenne 

annuelle 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Bluezcollar — Cols@blews. oo. 0. steteteters oe reerete sitet wee 10.1 17.9 19.7 18.6 16.6 
DDS 26.0 50.1 42.4 35.3 
39.0 48.7 57.6 46.8 48.0 
47.6 61.7 70.8 40.2 Biss): 
Deeg: 34.0 35.8 24.2 30.4 
22.8 fea 27.8 16.7 23.8 
16.8 2329 24.0 S72 20.0 
13.9 17.8 22.0 19.5 18.3 
61 Service(2) — Travailleurs spécialisés dans les services(2) Dal Sai 3.6 3u5) 3.2 
1972 4.4 5.4 les 7.4 Tal 
1973 7.8 10.8 11.4 8.9 9.7 
1974 8.3 13.6 13.8 9.4 11.3 
1975 7.6 8.8 8.6 4.9 pies) 
1976 4.7 55) 6.3 38 Sal 
1977 4.6 5.9 Bie) 35 4.8 
1978 2.6 3.8 4.4 Bal 35) 
611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans les 1971 eS) 6 oS 6 6 
services de protection. 1972 Hl aul 1.7 Del les 
1973 1.0 (G7 13 2.0 1S 
1974 29 1.6 1.4 1.8 1.4 
1975 1.6 Ns IL? e eae 
1976 6 6 8 fh ul 
1977 6 6 S) ai 55 
1978 5 7 6 4 6 
6115 Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs ..... 1971 PE 4 all a D 
1972 aS S 1.3 1.8 1.0 
1973 of 1.4 1.0 1.8 122: 
1974 6 1.3 In] 13 1.1 
1975 1 5 6 es Bois 
1976 3 4 3 3) 4 
1977 5 4 4 2 4 
1978 4 6 5S 4 55 
612 Food and beverage preparation and related services — 1971 =») Irs 1.1 [2 1.0 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 1972 2.0 21 4.9 BS 29 
aliments et boissons et les services connexes. 1973 3.4 4.9 5.3 3.3 4.2 
1974 3.6 5.4 6.6 37. 49 
1975 8.5) 4.3 4.1 3 B29 
1976 Dal Ps) Dell 1.4 DD 
1977 1.9 2.8 2.6 1.8 2.3 
1978 8 1.4 1.8 He 1.3 
6121 Chefs and) cooks: — Chefsset, cuisiniers) 9...4..4 0. 6. 1971 al al 3 “8 4 
1972 ) olf 2.0 8 1.0 
1973 1.0 1.9 Wes} | Ne: 
1974 1.0 1.6 1.5 a) 1 
1975 a) 1.1 1.1 * ROR 
1976 6 olf a: 3 6 
1977 a) 6 8 3 all 
1978 3) 4 5 4 4 
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and beverage — 1971 rs) “D 8 8 6 
Serveurs, hétesses et stewards, spécialisés dans 1972 1.4 1.2 Dell 1.5 Ned 
les aliments et boissons. 1973 DY) 2.8 3.6 2.0 2.6 
1974 Dep Bx Al 9) 2.3 Be 
1975 Doll 2.8 Dail x Dots 
1976 hen Le 1.7 ae) 13 
1977 8 2.0 1.4 1.0 153 
1978 4 6 a) ‘5 6 
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans les 197] 3 As) 1.0 ai! all 
services personnels. 1972 6 1.0 1.9 1.2 ho? 
1973 133 1.4 1.3 29 1.2 
1974 1.1 2.4 1e7, 1.4 1 
1975 dh 1.3 Woe - Pats 
1976 8 1.0 el 4 Al 
1977 6 8 6 3 6 
1978 3 4 5 6 4 


See footnote(s) at end of table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 


TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 7B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1978 — suite 


CCDO 


Occupational category — Profession 


(e cD P 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Blue-collar — Continued — Cols bleus — suite: 


6143 Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs et 
travailleurs assimilés. 
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés dans 
les services, 
6191 Janitors, charworkers and cleaners — Concierges, 
employés des services domestiques et du nettoyage. 

75( 751) Forestry and logging — Travailleurs forestiers et bicherons 

TENE) Timber cutting and related — Bicherons et travailleurs 
assimilés, 

77(771) Mining and quarrying including oil and gas field — 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 
assimilés. 

81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation 

813/814 Metal processing and related — Métallurgistes et travail- 

leurs assimilés. 


See footnote(s) at end of table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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1973 
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1976 
1977 
1978 


1971 
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1973 
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1977 
1978 
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1973 
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1975 
1976 
1977 
1978 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977, 
1978 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
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1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
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average 
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annuelle 


BARCOCOCUW SH -UBSoRADR HannnoonR- 


NN 
NeKNBRONADA— 


— ee WnowWH 


NS ww . . . . . 
ODSTWMITDCGO AWoOohobyn 


BNEADASCOWH— 


thousands — milliers 


= —— (ye tee nel OO NO ry —N— 
NERRLDDARY BAUNNOWY Uohoowin CKWOBNOWU BWU6LoO-boo 


AnHoOwoROUW 


—K = NUNAN— 
—WNNUNCLA— 


N= 
NVAWWWOUD 


= met eet eet es GD DD Ay 
=H=SCUDWISCH BRUDCWOUDH 


OSES i ae Be eer ee 3. Beane apne LORE ete ae pe OI GS eae te ee 
WDBADAUIND Omdo—~“lmweo RH -WondN UWAWUNNOH-_O UDnDOOUNIOUW 


. Ni . 
BRKARONAH 


i — Nn 
Ann «BOO R WOT kK OWU UNW «OUdlO3 


Wr RW 


_ 


—NORRBBNUO NUWNEBBRWKLOW WEL 1tnOmMW BROWNIE 


na yt Sa 


l 

2 

4 

4 

2 

] 

| 

] 
-- + 
25 > 
9) 1.0 
oO ltl 
‘ 4 
el = 
eZ P 
ye 3 


=—— en Oe 


pt AD ee 


HNOOUNSHMOS UDISOBHAN HNHwWKUARY AWDARBDLADA WVUdDOSULwDHR OHH RADWU WUDOWOOU 


mi b> 


— 


6K 


OK 


OK 


** 


ok 


ba 85 1s 


TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 7B. Postes 4 plein temps yacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1978 — suite 


Annual 

CCDO average 
- Occupational category — Profession = 

CCDP Moyenne 

annuelle 


thousands — milliers 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Blue-collar — Continued — Cols bleus — suite: 


821/822 Food, beverage and related processing — Travailleurs de 1971 
Vindustrie des aliments et boissons et travailleurs 1972 

assimilés. 1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 
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83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 1971 
secteurs connexes. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 
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831 Metal machining — Usineurs de métaux 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
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8313 Machinist and machine-tool setting-up — Machinistes 1971 
et régleurs de machines-outils. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 
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833 Metal shaping and forming, except machining — Facon- 1971 
neurs et formeurs de métal, a exception des usineurs. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 

SYA 

1978 
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8335 Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
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85 Product fabricating, assembling and repairing — Travail- 1971 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 1972 
réparation. 1973 
1974 
1975 
1976 
Log 
1978 
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853 Fabricating, assembling, installing and repairing: elec- 1971 
trical, electronic and related — Travailleurs spécia- KO72 
lisés dans la fabrication, le montage, linstallation 1973 
et la réparation d’appareils électriques, électroniques 1974 
et de matériel connexe. 1975 
1976 
1977 
1978 
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See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Sclected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 7B. Postes 4 plein temps vacapts, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1978 — suite 


thousands — milliers 


Occupational category — Profession 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Blue-collar — Continued — Cols bleus — suite: 


Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and 
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 
confection, |’assemblage et la réparation d’articles 
en textile, en fourrure et en cuir. 


Sewing machine operators, textile and similar mate- 
rials — Piqueurs de tissus et matiéres analogues, a 
la machine. 


Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs 


Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécani- 
ciens et réparateurs de véhicules automobiles. 


Industrial, farm and construction machinery mechanics 
and repairmen — Mécaniciens et réparateurs de 
machines industrielles, agricoles et de construction. 


Construction trade — Travailleurs du batiment 


Electrical power, lighting and wire communications 
equipment erecting, installing and repairing — 
Monteurs, installateurs et réparateurs de matériel 
électrique, d’éclairage et de communications par fil. 


Other construction trades(3) — Autres travailleurs du 
batiment(3). 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 


1971 
1972 
1973 
1974 
OWS 
1976 
1977 
1978 


1971 
1972 
O75) 
1974 
WS 
1976 
1977 
1978 


1971 
1972 
nos 
1974 
1975 
1976 
OTe 
1978 
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1973 
1974 
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1976 
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1978 
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1976 
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1978 


197] 
1972 
1973 
1974 
MHS) 
1976 
1977 
1978 


1971 
L9g2 
1973 
1974 
1975 
1976 
LOT 
1978 


See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B. 
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1978 — Concluded 


TABLEAU 7B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1978 — fin 


Annual 

CCDO average 
= Occupational category — Profession IV — 

CCDP Moyenne 

annuelle 


thousands — milliers 


All occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 


Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 


8781 Carpenters and related — Charpentiers en charpentes l 5 6 6 SD 
de bois et travailleurs assimilés. 3 3 1.1 1.6 8 
8 8 1.0 a 8 
6 1.1 2, II 6 1.1 
‘3 oil 1.0 z ee 
3 oll 3S! 6 Ss 
all 6 4 3 "3 
2 3 5) nD pp 
91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation S) 1.5 1.6 a9 1.1 
des transports. 1.9 1.8 2.1 2.0 2) 
253 2.4 32 2.0 Dd 
2®) 32 3.4 2.4 3.0 
1.8 Dal el 1.6 1.9 
2 IES 2.0 8 1.4 
8 1.0 1.4 §) 1.0 
at! 1.1 EZ 1.0 1.0 
917 Motor transport operating — Personnel d’exploitation 4 1.1 IES sid 2) 
des transports routiers. 1.7 1.5 1.9 1.8 hae 
Dp 2.1 2.9 1.8 2.3 
2.6 259 3.0 Di) Dail 
1.6 2.0 1.9 : ois 
Ie IES 1.9 a e8) 
all oil le2 8 §) 
ay 8 1.0 8 8 
9175 Muck sdriverss a Camionneunsancu-ratier tei keto yer sl a) 9 6 a) 
1.1 9 12 1.4 Hh 
2 hes 2.0 1.1 1.4 
1.6 1.9 2.4 1.4 1.8 
w) 1.1 1.1 bs ROWS 
al 1.1 1.3 5 & 
2) 6 8 6 6 
4 6 6 oS Pe) 
93(931) Material-handling and related — Manutentionnaires et 4 1.3 li 1.0 1.0 
travailleurs assimilés. 1.0 1.5 Sel DP) 2.0 
Ie 2.6 2.9 28 2.4 
2D 2,8) 3.8 1.6 DS 
8 | 1.6 1.0 ita 
1.0 9 Sy 6 8 
3 1.1 8 8 8 
6 6 & 6 “tl 
71,73 Orther(4) = Autceseprofiessions(4)) its mst ete er nea 9 he 6 6 9) 
SI) 8 al 1.6 1.6 Is 
ils) ie 1.1 1.1 1.5 
iho 1.6 2.8 [ES 1.8 
Iles 2.0 1.3 8 1.4 
s) 1.6 Lee. 9 1.1 
8 1.4 8 4 £) 
2) ofl BT 3 6 


(1) Occupations are based on the Canadian Classification and Dictionary of Occupations, 1971, Catalogue MP53-171/1. — Suivant les définitions de la 
Classification canadienne descriptive des professions, 1971, no MP53-171/1 au catalogue. 

(2) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est 
pas compris dans cette enquéte. 

(3) Includes carpenters, brick layers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. — Y compris les charpentiers, les magons, les platriers, les peintres, les 
couvreurs, les plombiers, les vitriers, etc. 

(4) See CCDO classification list, page 79. — Voir la classification CCDP, page 79. 

Not available due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes. 

Average of the first three quarters only, as fourth quarter data are not available due to the postal strike. - Moyenne des trois premiers trimestres; les données 

se rapportant au quatriéme trimestre ne sont pas disponibles en raison de la gréve des postes. 
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TABLE 8. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 8. Rapport entre le nombre de postes yacants depuis longtemps et le nombre de postes 4 plein temps 
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1978 


CCDO 
CCDP 


Occupational category — Profession 


percentage — pourcentage 


All Occupations — Toutes professions ..................2.05- 1971 35 34 36 
1972 37 31 28 

1973 33 31 47 

1974 48 39 44 

1975 45 41 38 

1976 36 31 37 

1977 35 31 35 

1978 35 34 36 

1] Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1971 49 41 35 
trateurs et personnel assimilé. 1972 36 39 34 

1973 43 50 46 

1974 47 42 66 

1975 59 60 55 

1976 48 56 52 

1977 45 46 49 

1978 37 35 38 

21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1971 49 45 46 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 1972 42 43 31 

1973 48 50 44 

1974 32) 52 66 

1975 7 57 58 

1976 51 46 50 

1977 58 54 51 

1978 39 41 43 

31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1971 48 45 55 
santé et travailleurs assimilés. 1972 49 4] 48 

1973 49 48 52 

1974 66 60 48 

1975 60 60 65 

1976 44 54 50 

1977 32 39 315 

1978 36 37 29 

313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel spécialisé 1971 47 44 55 
et auxiliaires des soins infirmiers et thérapeutiques. 1972 49 37 51 

1973 49 48 53 

1974 60 62 47 

1975 61 61 66 

1976 42 53 48 

1977 oy 36 37 

1978 35 36 BY 

41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1971 16 19 18 
assimilés. 1972 21 16 19 

1973 23 23 28 

1974 23 29 30 

1975 33 29 ay) 

1976 2} 2 23 

1977 23 21 27 

1978 22 19 23 

411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylographes .. 1971 12 16 18 
1972 28 15 17 

1973 22 19 29) 

1974 26 27 31 

1975 33 30 28 

1976 29 24 26 

1977 Og 24 2a 

1978 23 20 22 

51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente................ 1971 44 53 2) 
7 45 28 31 

1973 24 32 56 

1974 51 43 46 

1975 45 43 34 

1976 33 38 35 

1977 39 34 40 

1978 42 39 43 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 8. Rapport entre le nombre de _postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes a plein temps 
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1978 — suite 


CCDO 
- Occupational category — Profession 
CCDP 


percentage — pourcentage 


All Occupations — Continued — Toutes professions — suite: 


513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consommation .. 1971 32 46 Sy) 56 
1972 32 21 22 24 

1973 2) 25 53 44 

1974 43 39 43 29 

1975 34 30 28 Z 

1976 30 Si 31 32 

1977 27 24 26 35 

1978 38 39 41 39 

517 Sales, Services — Vendeurs de serviceS.............+...05- 1971 63 66 66 51 
OH 2 65 40 35 50 

1973 37 a2 68 53 

1974 65 52 66 64 

1975 69 76 58 ‘ 

1976 42 60 54 59 

1977 63 63 65 54 

1978 48 4\ 46 58 

61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les services(1)....... 1971 35 36 42 31 
1972 B89 32 21 37 

1973 26 24 49 47 

1974 50 35 39 47 

1975 32 39 36 - 

1976 DS 23 33 Dei} 

1977 30 22 30 31 

1978 37 38 Sil 42 

612 Food and beverage preparation and related service — Travail- 1971 14 36 40 23 
leurs spécialisés dans la préparation des aliments et bois- 1972 40 36 I) 21 

sons et les services connexes. 1973 22 20 45 54 

1974 56 By 39 47 

1975 28 30 31 © 

1976 20 21 34 2D 

1977 27) 23 26 om 

1978 39 43 38 47 

81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation ..... 1971 38 22 24 85 
1972 oY) 16 20 24 

1973 24 27 36 40 

1974 47 Bi 44 40 

1975 35 37 26 a 

1976 36 20 38 26 

1977 Sa 21 32 41 

1978 26 24 1) 36 

83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1971 21 23 17 45 
connexes. 1972 4| 38 26 4] 

1973 34 29 54 58 

1974 60 45 48 49 

1975 54 44 46 $ 

1976 37 30 a 43 

og 45 42 35 49 

1978 4| 42 39 45 

85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1971 33 34 33 28 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1972 38 44 33 38 

1973 37 30 50 52 

1974 51 36 44 56 

1975 ala 45 40 ‘ 

1976 35) 35 34 40 

1977 29 26 38 41 

1978 41 38) 43 43 

855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and leather 1971 27 16 37 24 
products — Travailleurs spécialisés dans la confection, MS 39 40 50 41 
Vassemblage et la réparation d’articles en textile, en four- 1973 38 Sy) 49 ag 

rure et en cuir. 1974 51 28 40 56 

1975 37 52 47 * 

1976 33 36 33 42 

Og wR 27 34 5] 

1978 37) 42 51 54 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1978 — Concluded 


TABLEAU 8. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes a plein temps 
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1978 — fin 


CCDO 


— Occupational category — Profession IV 
CCDP i 


percentage — pourcentage 


All Occupations — Concluded — Toutes professions — fin: 


858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs 49 41 42 31 
49 50 38 38 

34 32 64 62 

62 45 59 56 

43 46 46 ‘i 

3y/ 40 48 46 

32 31 42 45 

48 42 44 a 

87 Construction trades — Travailleurs du batiment 33 38 38 31 
29 26 31 32 

30 29 53 53 

55 34 46 51 

SI] 24 29 = 

37 22 4] 52 

27 Wy) 22 39 

34 33 37 40 

878/879 Other construction trades — Autres travailleurs du batiment. . 36 44 34 32 
30 27 32 33 

30 US 57 55) 

59 36 45 58 

55 23 27 b 

30 20 42 51 

36 20 23 36 

41 32 39 45 

91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation des 20 41 23 32 
transports. 34 36 99 31 

34 23 63 52 

51 43 43 44 

30 29 45 * 

30 28 52 34 

31 28 26 29 

35 44 36 39 

Other (2) — Autres professions (2) 43 25 yp) 35 

41 29 33 40 

46 33 49 43 

51 37 40 52 

55 42 38 “3 

44 33 40 38 

36 37 40 43 

39 31 35 39 


(1) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages lequel n’est pas 
compris dans cette enquéte. 

(2) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 79. — Y compris les grands groupes 23, 25, 27, 33, 71, 73, 

75, 77, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 79. 

Figures not suitable for publishing due to their low reliability. — Les chiffres n’étant pas fiables, ils ne sont pas publiés. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


CCDO 
— Province/Occupation — Province/Profession 
CCDP 


thousands — milliers 


Canada, all occupations — Toutes professions............... 1971 23.2 33.9 38.5 34.8 32.6 
1972 37.8 46.2 79.0 70.2 58.3 
1973 66.5 79.0 89.4 77.4 78.0 
1974 80.0 98.7 116.2 fie 91.5 
1975 56.3 62.5 63.0 44.8 56.6 
1976 44.1 49.3 54.7 35.8 46.0 
1977 35.3 43.2 45.5 30.9 38.7 
1978 34.3 39.8 45.0 39.5 39.6 
Atlantic Provinces, all occupations — Provinces de 1971 2.3 4.4 3.3 3:5 3.4 
l’Atlantique, toutes professions. 1972 3.3 3.8 Sy 5.6 4.5 
1973 4.6 5.5 6.5 6.1 5.6 
1974 5.0 6.5 6.8 4.3 Sal 
1975 4.0 4.8 4.8 2.8 4.1 
1976 3.1 2.9 224) 1.8 2.6 
1977 1.7 2.4 2.4 1.6 2.0 
1978 1.9 2.4 2.5 1.9 D494 
41 Clerical and related — Personnel administratif et 197 oo) 6 4 23 4 
travailleurs assimilés. 1972 =) is) 8 1.1 sil 
1973 =) S 6 o) 3) 
1974 5 6 ® 50) 6 
1975 6 6 6 Moye 
1976 4 4 S 2p 4 
1977 3 3 3) oe a8) 
1978 3 4 4 ss) 3 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1971 ph 6 all 4 a3 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 1972 2 6 =) 5) 2 
la réparation. Ws 8 ) 8 6 si 
1974 a 8 i 7 i 
1975 5 as! 4 - Ate 
1976 S 4 8) 3 4 
1977 aD a3 3 Al Z 
1978 oD) , ail 2 Pp 
Québec, all occupations — Toutes professions ............ 1971 5.3 5.4 7.4 8.3 6.6 
1972 10.3 11.0 18.9 18.6 14.7 
1973 18.9 20.3 Ppa 20.4 20.6 
1974 19.1 21.4 22.6 17.4 20.1 
1975 12.9 16.4 17.7 10.0 14.2 
1976 12.9 11.4 11.7 7.8 11.0 
1977 8.6 9.0 9.6 6.2 8.3 
1978 7.4 8.6 9.4 TS 8.2 
it Managerial, administrative and related — Directeurs, 1971 a Be ee 2 L 
administrateurs et personnel assimilé. 1972 2 3 oll 6 4 
1973 1.0 lee all 6 AS) 
1974 35 all 1.6 1.1 1.0 
1975 Ie? il aT i Oe 
1976 & 1.0 1.0 i a) 
1977 6 6 si! 5 6 
1978 8 1.1 &) 7 ©) 
2 Natural sciences, engineering and mathematics — 1971 3 oD 4 4 3 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 1972 8) 4 Tes) all oll 
mathématiques. 1973 8 1.1 1.1 1.1 1.0 
1974 1.9 1.8 Des 253 2h 
1975 Ne 9 1.0 * 1cOnes 
1976 8) el! 8 aif 8 
1977 a5 sill 6 4 6 
1978 ll 8 8 8 8 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1971 6 2 6 5. Pe) 
la santé et travailleurs assimilés. 1972 4 S) 8 1.0 6 
1973 mh a) 1.0 1.4 1.0 
1974 1.1 1.0 8 1.3 1.0 
1975 1.2 lets 1.3 x 1:43 
1976 1.8 4 mS) 4 & 
1977 3 =) 3 3 3 
1978 l wv 2 aD 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 9. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 — suite 


CCDO 


Province/Occupation — Province/Profession 


CCDP 


Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite: 


Québec — Concluded — fin: 


41 Clerical and related — Personnel administratif et 
travailleurs assimilés. 


51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ....... 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 


secteurs connexes. 


85 Product fabricating, assembling and repairing — 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 


la réparation. 


Ontario, all occupations — Toutes professions ............ 


11 Managerial, administrative and related — Directeurs, 
administrateurs et personnel assimilé. 


21 Natural sciences, engineering and mathematics — 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 
mathématiques. 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 — suite 


CCDO 


Province/Occupation — Province/Profession 


CCDP 


Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite: 


Ontario — Continued — suite: 


3h Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 
la santé et travailleurs assimilés. 

4] Clerical and related — Personnel administratif et 
travailleurs assimilés. 

51 Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente.........-+-. 

61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ....... 

81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 


secteurs connexes. 


85 Product fabricating, assembling and repairing — 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 
la réparation. 


87 Construction trades — Travailleurs du batiment......... 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 — suite 


CcDo 
CCDP 


91 


93 


31 


41 


Sil 


61 


83 


Province/Occupation — Province/Profession 


Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite: 


Ontario — Concluded — fin 


Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 
des transports. 


Material-handling and related — Manutentionnaires et 
travailleurs assimilés. 


Prairie Provinces,(2) all occupations — Provinces des 
Prairies(2), toutes professions. 


Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 
la santé et travailleurs assimilés. 


Clerical and related — Personnel administratif et 
travailleurs assimilés. 


Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 


Service — Travailleurs spécialisés dans les services 


Machining and related — Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes. 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provirces, by Quarters, 1971-1978 — Concluded 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 — fin 


Annual 
average 
Province/Occupation — Province/Profession I IV - 

Moyenne 
annuelle 


CCDO 
CCDP 


thousands — milliers 


Canada, all occupations — Concluded — Toutes professions — fin: 


Prairie Provinces(2) — Concluded — Provinces des 
Prairies(2) — fin: 


85 Product fabricating, assembling and repairing — 1971 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 1972 

la réparation. 1973 

1974 

Kes 

1976 

1977 

1978 


87 Construction trades — Travailleurs du batiment.......... te 
197 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 


Tl Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 1971 
des transports. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 


British Columbia(3), all occupations — Colombie- 1971 
Britannique(3), toutes professions. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 

41 Clerical and related — Personnel administratif et 1971 
travailleurs assimilés. 1972 

1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 

51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 1971 
1972 

1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 

61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services......-- 1971 
1972 l 

1973 l 

1974 1 

1975 

1976 

1977 

1978 

85 Product fabricating, assembling and repairing — 1971 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 1972 

la réparation. 3} l 
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(1) Occupations are based on the Canadian Classification and Dictionary of Occupations, 1971, catalogue MP53-171/1. — Suivant les définitions de la 
Classification canadienne descriptive des professions, 1971, no MP53-171/1 au catalogue. 

(2) Includes the Northwest Territoires. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

Not available due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes. 

Average of the first three quarters only, as fourth quarter data are not available due to the postal strike. — Moyenne des trois premiers trimestres; les données 

se rapportant au quatriéme trimestre ne sont pas disponibles en raison de la gréve des postes. 
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TABLE 10. Job Vacancies, all Categories,(1) in Goods- and Service-producing Industries,(2) 
Canada, by Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 10. Postes vacants, toutes catégories(1), par industries de biens et services(2), 
Canada, par trimestre, 1971-1978 


average 


Industry — Activité économique 
Moyenne 
annuelle 


thousands — milliers 


All Industries — Toutes activités économiques ................... 1971 25.1 40.4 44.3 39.8 37.4 
1972 43.9 52.9 88.8 79.0 66.2 

1973 175s) 88.3 97.1 85.1 85.8 

1974 87.8 108.9 130.9 79.3 101.7 

1975 61.3 70.1 71.0 50.8 63.3 

1976 48.1 54.6 62.3 40.3 51.4 

1977 39.7 49.7 2a) 35.6 44.4 

1978 37.9 45.6 50.0 44.3 44.5 

Goods-producing — Industries de biens .................20005 1971 7.8 13.8 15.0 14.7 12.8 
1972 17.0 19.1 36.6 Sey 26.1 

1973 28.2 34.3 42.0 36.0 Bont 

1974 34.7 43.0 50.6 26.7 38.7 

1975 16.4 LO, 24.0 17.4 19.4 

1976 17.4 19.0 20.9 11.9 Lee 

LOT, 2 16.5 17.4 LES 14.5 

1978 13.0 14.9 18.6 16.8 15.8 

Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agri- 1971 1.1 1.5 Dl 1.1 1.5 
culture. 1972 1.2 1.4 2.1 2.9 1.9 
1973 De 2.6 3.4 Beh 3.1 

1974 3.6 4.1 5.0 31) 4.1 

1975 1.8 2.0 2.4 Holl 1.9 

1976 1.9 2.0 2.4 1.8 2.0 

1977 Le, V3 2.4 1.3 1.9 

1978 a2 2, 3.6 KB 2.8 

Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 197] 1.1 1.3 1.4 8 1.1 
pétrole. LOW) 1.1 Il 1.4 1.6 1.3 
1973 1.8 1.8 2.4 YS 2.1 

1974 Des) 2.8 3.5 3.2) 3.0 

1975 1.6 1.6 Dp? 9) 1.6 

1976 1.8 1.8 a | 1.7 19 

1977, 1.6 1.9 Dal 1.1 17 

1978 3.0 Nae) 3.0 2.0 205) 

Manufacturing — Industries manufacturiéres ................. 1971 6.0 10.5 9.6 11.6 9.4 
1972 1Sz9 15.0 Zea Del 1939 

1973 22.8 25,9 SES DIED 26.8 

1974 27.3 5278 35.8 18.5 28.6 

1975 11.8 12.8 16.3 13r2 13.5 

1976 13.1 12.1 14.5 7.6 11.8 

1977 8.5 D2 10.3 8.4 9.6 

1978 8.8 10.6 12.6 12.6 11.1 

Durablese—ebiensadurablesewmnerea stor iche este nes or ceo 1971 2.3 7 4.5 Sh) 4.1 
1972 4.5 6.1 233) 10.4 8.3 

1973 12 11.7 17.1 INSio8 13.3 

1974 14.2 19.2 19.4 10.2 lisyae/ 

HOS 6.6 6.7 6.8 ae) 6.5 

1976 6.3 6.0 6.3 307 5.6 

HOTT 35 2S) 4.8 4.9 4.7 

1978 4.4 5.4 6.9 7.4 6.0 

INon-durabless— Biens non) durables) serena aac eee ae ae 1971 So! 4.8 Sl i 5.4 
1972 9.5 8.9 i\)e3) 12.7 11.6 

1973 11.6 14.2 14.4 13.9 1325 

1974 13.2 13e5 16.4 8.4 12e9 

1975 Se 6.1 95 3 7.0 

1976 6.8 6.1 8.1 3.8 6.2 

1977 50 Soi! a) Sips. 4.9 

1978 4.4 Seo 5.8 52 Sal 

Construction — Batiment et travaux publics.................. 1971 si IMs 7 33 2a 1.9 
Log IE Del 6.8 Sey) 42 

1973 2.8 5.8 7.1 3 32 

1974 3.8 6.1 9.8 4.5 6.0 

1975 2.8 4.9 3 37 4.0 

1976 2.4 4.8 4.0 2.6 3.4 

1977 1.9 3.0 4.7 Do) 3.0 

1978 1.0 2H 2.4 2.0 1.9 


See footnote(s) at end of Table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Job Vacancies, all Categories,(1) in Goods- and Service-producing Industries,(2) 
Canada, by Quarters, 1971-1978 — Concluded 


TABLEAU 10. Postes vacants, toutes catégories(1), par industries de biens et services(2), 
Canada, par trimestre, 1971-1978 — fin 


Annual 
average 
Industry — Activité économique IV _ 
Moyenne 
annuelle 


thousands — milliers 


All Industries — Concluded — Toutes activités 
économiques — fin: 
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\o 

sw 

W 
NMNwWhRUNHBRN— 


WHONWMWRAWNHY NWNTOWNOODH NVH—NSEYWWKNK- ARANIOCAWAH~ 


Sb eb HHO DAUNWOUSCOA WAH Uhm HE RUN ARUL HOD UW ON W~1 00 


Transportation, communication and other utilities — Transports, 1971 
communications et autres services publics. 1972 
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(1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes 4 plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et l|’élément non civil de l’'administration publique et de la défense. 

(3) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellancous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 

(4) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations 
cultuelles. 

(5) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
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TABLE 11. Job Vacancies, All Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et régions, par trimestre, 1971-1978 
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See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


Annual 
average 
IV = 
Moyenne 
annuelle 


thousands — milliers 


25.1 40.4 44.3 39.8 37.4 
43.9 52.9 88.8 79.0 66.2 
g25 88.3 97.1 85.1 85.8 
87.8 108.9 130.9 79.3 101.7 
61.3 70.1 71.0 50.8 63.3 
48.1 54.6 62.3 40.3 51.4 
39.7 49.7 52.7 35.6 44.4 
37.9 45.6 50.0 44.3 44.5 
ZS 6.8 3.8 38 7/ 4.2 
3.7 4.3 5.8 6.1 5.0 
5.1 6.1 6.8 6.4 6.1 
ney ew 7.4 4.9 6.2 
4.4 Sus 5.1 3.0 4.5 
Sh 3.3 S22 2.0 2.9 
1.8 2.7 2.7 1.8 74.8) 
2.1 2.7 2.8 Dok 2.4 
4 220 ai 8 1.1 

=o 1.1 Ital) Waa 1.2 
1.2 ihe 2.0 2.6 1.8 
les) De has 1.1 Fs) 
6 I2 1.1 ; 1.0 
1.1 ai 2) 3 si 
3 a) 3 yy ss 

48 4 4 “3 4 

4 1.3 8 “3 afl 

ES 9 1.1 1.4 1.0 
{el ail 1.2 £ Vall 
8 §) Hall 1.1 1.0 

SS 6 §) * Al 

6 8 4 3 5S 

7? 23 6 23 a) 

oD 4 vi 3) =3 

& 1.3 ail 1.6 It 

oD 1.1 13 Fl 1.1 
1.0 eA lis 1] 8) 
es) 2.2 2 182 1.8 
IES 1.5 Ke i 1.6 
8 8 1.0 6 8 

» a ail S Si 

6 8 & 6 I 

al § 53) 5 0 

4 a 8 sil 6 

6 8) & 6 ah 

8 IES 1.2 6 1.0 

ofl 9 1.0 _ 29 

= = 4 3 4 

3 6 2) 3 4 

pp 4 a) 4 4 
5.6 6.0 8.5 10.1 7.6 
13.0 13.9 21.4 20.9 1723 
20.4 23:2 24.1 22.6 22.6 
20.2 22.8 23.9 18.7 21.4 
13.6 17.9 18.4 11.2 15.3 
13.7 11.9 13.2 8.9 11.9 
9.3 9.8 11.4 7.4 ws 
8.1 10.0 10.5 8.8 oS 
1.9 1.8 BS 3.4 25 
6.3 5.0 7.6 8.6 6.9 
7.8 92 10.8 8.9 92 
8.6 8.3 Te3 4.3 Tek 
2.6 33.8) a3) . 3.8 
4.2 3.0 By) Vs) 3.0 
2.6 2.8 3.0 1.8 AS) 
2.4 Db. 3.4 2.5 Poel 
Bs 3 2 ) 5) 

#7) atl Ie, ino 153 
2.8 pa 4.1 3.1 3.0 
3.2 3.8 2.6 1.8 2.9 
1.4 ley 1.5 * ies 
1.4 le 1.0 6 1.1 
8 Ie 181 1.1 1.0 

&) x 1.3 1.0 1.0 


* 


* 


** 


** 


* 


aK 


ae Gees 


TABLE 11. Job Vacancies, All Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 — suite 
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See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Job Vacancies, All Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 — suite 
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See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Job Vacancies, All Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 — suite 
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See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Job Vacancies, all Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 — suite 
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See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Job Vacancies, all Categories(1), by Selected Industries(2), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 — Concluded 


TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités 
économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 — fin 
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Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans I’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 

Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations 
cultuelles. 

Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 

Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

Not available due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes. 

Average of the first three quarters only, as fourth quarter data are not available due to the postal strike. — Moyenne des trois premiers trimestres; les données 
se rapportant au quatriéme trimestre ne sont pas disponibles en raison de la gréve des postes. 
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TABLE 12. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 12. Postes a plein temps vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1978 
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Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agri- 1971 
culture. 1972 
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Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1971 
pétrole. 1972 
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Manufacturing — Industries manufacturiéres ................. 1971 
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Durables uBiens durablesae area ae eee 1971 
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Non-durables — Biens non durables ....................-. 197] 
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Construction — Batiment et travaux publics.................. 1971 
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See footnote(s) at end of Table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 12. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1978 — Concluded 


TABLEAU 12. Postes a plein temps vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1978 — fin 


Annual 
average 
Industry — Activité économique IV - 
Moyenne 
annuelle 


thousands — milliers 


All Industries — Concluded — Toutes activités 
économiques — fin: 


24.6 PG PDP) 
45.1 40.6 34.8 
49.1 42.9 44.4 
67.8 45.1 54.2 
40.7 28.2 38.2 
35.4 24.1 29.6 
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Transportation, communication and other utilities — Transports, 1971] 
communications et autres services publics. 1972 
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Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 197] 
affaires immobiliéres. i972 
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Community, business and personal services — Services socio- 1971 
culturels, commerciaux et personnels. 1972 
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Commercial(2))y— Services ‘commenciaux(2)) 4 see oo. se 1971 
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Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3)......... 1971 
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Public administration and defence(4) — Administration publi- 1971 
que et défense( 4). 1972 
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(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hopitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations 
cultuelles. 

(4) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


TABLE 13. Percentage Distribution of Vacancies for Full-time Jobs by 
Industry and Province, Annual Averages, 1971-1978 
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TABLEAU 13. Répartition en pourcentage des postes a plein temps vacants, 
selon l’activité économique et les provinces, moyennes annuelles, 1971-1978 


Industry — Activité économique 
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TABLE 14. Job Vacancies, All Categories(1), Canada and Provinces, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1978 


TABLEAU 14. Postes vacants, toutes catégories(1), Canada et provinces, 
janvier 1971 — novembre 1978 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Jan. Feb. Mar. | April May June July Aug. 
Sept. Oct. Nov. Déc. 
Janv. Fév. Mars | Avril Mai Juin Juill Aoit 


thousands — milliers 


(GAT Woo dios cat cop ot sdc0 sonceD Gago 1971 22.4 25.1 33.1 38.0 40.4 39.6 41.2 44.3 46.4 40.2 39.8 35.7 
1972 42.4 43.9 49.2 48.5 52.9 57.9 73.1 88.8 96.4 92.8 79.0 70.7 
1973 68.4 124) 75.8 83.1 88.3 93.0 93.6 97.1] 100.9 98.6 85.1 78.4 
1974 77.3 87.8 99.0] 104.2} 108.9} 112.4] 120.9} 130.9] 122.1} 105.7 79.3 68.4 
1975 60.5 61.3 63.2 67.8 70.1 70.2 72.8 71.0 66.7 58.9 50.8 47.5 
1976 45.0 48.1 49.6 53.3 54.6 59.7 61.9 62.3 55.1 47.2 40.3 37.8 
1977 38.7 39.7 41.7 43.8 49.7 52.3 53.6 52:7. 50.5 44.4 35.6 36.9 
1978 36.2 37.9 38.8 42.4 45.6 47.0 48.9 506.0 51.1 47.6 44.3 


Atlantic Provinces — Provinces de |’Atlantique. 1971 2.5 2.5 35) ay) 6.8 4.8 4.5 3.8 357) 2.4 Soi) 4.0 
1972 4.4 Sei 3.8 329 4.3 4.7 363) 5.8 6.7 6.4 6.1 5.0 
1973 2 5.1 5.0 5.6 6.1 6.9 6.2 6.8 all 7.6 6.4 5:3 
1974 4.7 52 6.3 6.7 Ue fa) 7.6 7.4 6.8 6.2 4.9 4.8 
1975 4.2 4.4 | 4.7 52 53 5.0 5.0 5.1 5.4 4.1 3.0 2.6 
1976 2S) 32) 3.0 3.2 33 3.4 3.3 BRD 2.6 2S 2.0 2.0 
1977 1.8 1.8 1.9 2.3 BT 3.0 29) D1) 2.6 Dal 1.8 1.9 
1978 Dal 2.1 Dal DD Ds) 2.8 28) 2.8 Dail 25 2.1 
Québec sare ere cr erent: eae cree niteame 1971 4.4 5.6 6.0 6.4 6.0 6.4 7.1 8.5 Dail 8.9 10.1 DP 
no) 12.9 13.0 15.8 13.4 13.9 13.8 17.8 21.4 24.3 229 20.9 17.8 
1973 20.0 20.4 20.9 22.0 Wp 25.8 23a 24.1 24.6 scl 22.6 20.1 
1974 20.1 20.2 Des) 20.8 22.8 225 223 USL) 23.4 Died 18.7 lie 
SYS) 15.9 13.6 14.6 16.3 729 19.0 19.5 18.4 Si9 12.7 We? 10.5 
1976 IDe2 1387 13.0 12.8 11.9 Dat 12.3 13.2 12.0 10.9 8.9 73 
1977 8.7 8 9.4 23) 9.8 10.5 12.0 11.4 10.3 8.7 7.4 8.0 
1978 is) 8.1 8.5 el) 10.0 9.6 10.1 10.5 11.0 9.6 8.8 
COIN toNe cau do. wom bn ae oon GarGawlclee o dol 1971 9.0 10.2 11.7 13.3 14.0 16.2 18.5 20.4 21.5 18.1 S35 12.3 
1972 13.0 14.0 15.9 Wey 20.0 Pet) DOS: 3913 42.5 40.9 32.1 28.4 
1973 DOES Dye 28.9 31.0 30.3 32.6 B29 39.6 42.3 40.2 3375 S1F3 
1974 29.4 36.2 40.6 44.2 42.3 44.9 50.4 57.1 Siliey 41.9 28.3 24.2 
1975 21.8 DeyoA] 23.4 24.2 24.0 Wed) 24.2 24.1 23.8 234) 20.1 18.2 
1976 14.1 15.4 17.0 19.0 19.4 20.6 21.8 22.1 19.1 15.5 13-71 13.5 
1977 14.6 14.0 15.1 17.0 20.7 Dile2 20.5 20.4 20.7 18.9 14.7 13.6 
1978 14.2 14.6 Sel 15.1 16.9 17.2 18.5 18.3 20.0 19.0 18.8 
Prairie Provinces(2) — Provinces des 1971 4.0 4.1 6.1 7.1 7.6 6.2 6.0 6.2 Wee 6.8 Wes) 6.5 
Prairies(2). 1972 es 7.6 8.3 8.4 9.6 11.4 14.2 14.9 15.4 15.3 14.3 13.5 
1973 iE 12.6 12.8 14.2 15.0 15.6 16.1 16.1 16.2 15.4 14.1 14.1 
1974 14.5 16.5 19.0 DES 25.1 26.1 28.0 US) 30.1 Paes) Die Fe) 
1975 14.2 yy 16.0 17.1 We Wes 18.4 18.5 17.0 14.9 13.1 TAS 
1976 IES 123 12.8 14.1 S33 Wed LORI 18.8 17.0 14.7 12.4 10.2 
1977 10.7 11.0 11.8 ES es) 13.0 13.3 12.8 12.1 10.3 8.3 QI! 
1978 9.0 ell 9.4 ie ial Ws 12.4 13.8 1 ss) 10.8 
British Columbia(3) — Colombie-Britan- 197] 2.6 Medi Bei 68 6.0 6.1 Sul 5:3 4.8 4.0 3h) Sai 
nique( 3). 1972 4.6 5.5 5.3, 4.8 Se 3) 6.3 7.4 7.4 Jal 5.6 6.1 
1973 Se) 7.4 8.2 10.2 Wied 12.0 11.7 10.4 10.8 9.6 8.5 tel 
1974 8.7 SS) er 11.0 11.5 11.8 12.6 12.7 10.1 8.0 6.1 4.8 
1975 4.3 4.3 4.4 5.0 il Se) Deh 4.8 4.6 35) 3.5 3 
1976 3.8 Si) Bro 4.3 4.7 55 5:5 5.0 4.3 3], 3.3 De, 
1977 DS) 3.5 3.5 Sofi 4.0 4.7 4.9 5.4 4.9 4.4 BES 3.7 
1978 3.4 BES 3.8 4.2 4.9 5.0 5.0 4.6 4.5 BY) 3.8 


(1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(2) Includes the Northwest Territoires. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 15. Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Provinces, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1978 


TABLEAU 15. Postes a plein temps vacants, Canada et provinces, janvier 1971 — novembre 1978 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Mar. April May June July Aug. 
Sept. 

Mars Avril Mai Juin Juill Aoit 
thousands — milliers 
Canadalee circ crs caiese sss, kisies Sepevele sca 1971 20.9 23.2 28.8 32.1 33.9 34.3 36.3 38.5 40.0 34.3 34.8 31.9 
1972 36.5 37.8 40.6 41.6 46.2 52.5 66.4 79.0 85.1 81.9 70.2 63.5 
1973 62.0 66.5 69.2 74.9 79.0 84.0 85.0 89.4 91.5 90.2 77.4 73.4 
1974 72.4 80.0 89.6 93.1 98.7 99.9} 107.9} 116.2] 109.1 94.0 Jez 61.9 
1975 55.5 56.3 §7.3 60.8 62.5 64.2 66.0 63.0 58.5 50.3 44.8 41.6 
1976 41.4 44.1 45.0 48.2 49.3 54.0 54.9 54.7 48.1 41.8 35.8 33.5 
1977 34.1 35.3 37.3 38.8 43.2 44.7 46.3 45.5 43.9 38.0 30.9 33.4 

1978 32.8 34.3 34.5 37:5 39.8 41.8 43.5 45.0 45.2 42.5 39.5 


Atlantic Provinces — Provinces de |’Atlantique. 1971 2.3 78} 3) 3.5 4.4 4.3 4.0 63 2.6 2.2 3.5 3.8 
1972 4.1 Be 3.4 3.6 3.8 4.1 4.8 Sy) 6.1 58) 5.6 4.5 
1973 4.7 4.6 4.6 5.1 BES) 6.4 5.8 6.5 6.7 ee 6.1 Sel 
1974 4.5 5.0 58) 6.2 6.5 6.3 7.0 6.8 6.2 5.3 4.3 4.3 
1975 3.8 4.0 4.4 4.9 4.8 4.5 4.6 4.8 5.0 3.8 2.8 25 
1976 2.8 3.1 2 29 2.9 2.8 Dell 2s), D3: NG) 1.8 1.8 
1977 1.6 ei 1.8 DS 2.4 2:5 2.4 2.4 2D 1.9 1.6 1.8 
1978 1.9 1.9 LES) 1.9 2.4 Ds 2.6 2.5 2.4 DD 1.9 

Quebec erro trees iets ic slay sven em Beers. 8.0) ke te 1971 4.0 5:3 ell 6.0 5.4 5.6 6.2 7.4 8.1 7.3 8.3 8.0 
1972 9.8 10.3 10.8 10.4 11.0 13.0 16.2 18.9 DP? 20.3 18.6 16.0 
1973 18.0 18.9 19.1 959 20.3 233 21.4 22 UD) 23.8 20.4 18.8 
1974 18.7 19.1 20.2 19.4 21.4 D2 21.1 22.6 22.1 20.6 17.4 16.1 
1975 14.8 12.9 13.3 14.9 16.4 18.0 18.5 17.7 15.1 11.8 10.0 9.4 
1976 Aule2 12.9 12.3 12.2 11.4 12.2 10.9 Mihc7/ 10.4 O29. 7.8 8.2 
1977 7.7 8.6 8.6 8.6 9.0 8.9 10.4 9.6 9.0 He? 6.2 GSS 
1978 6.8 7.4 7.6 8.7 8.6 8.4 8.8 9.4 9.4 8.3 US 

OntanOase rie eR cies a. oom ata aiehiaeans 1971 8.4 oD 10.7 11.6 12.1 13.5 16.2 17.5 18.7 15.3 S7/ 10.8 
1972 11.5 12.4 14.3 15.9 18.4 20.3 26.8 85.1 38.2 36.5 28.9 25:9 


1973 23.4 24.8 26.4 28.2 29.3 29.8 32.5 36.4 Se) 36.7 30.4 295 
1974 DTD Sy 335).5) 38.1 37.9 38.5 43.5 48.9 45.4 36.7 25.4 21.5 


1975 19.8 21.9 Dill 23 20.7 21.0 20.8 19.8 19.3 19.3 17.1 15.3 
1976 12.8 135 14.9 16.4 17.0 18.1 19.6 19.6 17.0 1357; 1253 11.9 
1977 2eF 12.3 1335 14.6 17.8 18.2 18.1 eT 18.0 16.3 12.8 12.6 
1978 12.9 13.1 13.3 13.4 15.1 15.6 16.8 16.6 18.1 17.4 17.3 
Prairie Provinces( 1) — Provinces des 1971 Ber 3.8 5.4 6.2 6.7 5.6 5.6 S)ei/ 6.3 5.8 6.4 6.0 
Prairies( 1). 1972 6.8 6.8 7.4 7.6 8.7 10.6 13.3 Iso i325 13.3 12.1 11.8 
1973 10.3 11.4 11.9 1227, 13.2 13.6 14.6 14.7 14.9 14.2 13.0 132) 
1974 13.6 15.4 17.7 19.9 22.9 23:9) 215.9. 27.6 27.4 24.8 19.1 15.6 
1975 13.2 57/ 14.7 15.4 15.6 16.0 17.0 16.4 S| 12.4 We 11.3 
1976 Let 11.4 11.7 12.9 ie) 16.0 17.0 16.5 14.9 12.9 Wiel 9.1 
LOG, 9.4 9.7 10.4 10.3 10.7 11.0 tlhe ME? 10.6 9.1 7.4 8.8 
1978 8.1 8.8 8.4 219 9.8 ie 11.1 12.4 IES 11.2 9.7 
British Columbia(2) — Colombie-Britan- 1971 2.4 2S 3.4 4.8 33) 58: 4.3 4.6 4.3 3.6 29 3.4 
nique( 2). 1972 4.3 4.9 4.5 4.0 4.3 4.5 5:3 6.0 6.1 529 5.0 5.4 
1973 5.4 6.7 Tp. 9.0 10.6 10.9 10.7 ol O71 8.3 15 6.8 
1974 8.1 8.7 10.3 9:5 10.0 9:9 10.4 10.3 8.1 6.5 5.0 4.4 
1975 3:9 37 3.8 4.3 5.0 4.8 5.1 4.2 3.4 3.0 Srl 3A 
1976 sis 3D Sip) 39 4.2 4.9 4.7 4.3 3,9 3.0 aah 25 
1977 2.6 3.0 3.1 a2 3.4 4.1 4.3 4.6 4.0 SS) 29 29 
1978 29 3.0 3) 3.6 4.0 4.2 4.2 4.0 SAM 3.4 Bel 


(1) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (2) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 16. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1978 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


CCDO 
= Occupation — Catégorie professionnelle 
CCDP Jan. April 
Janv. Avril 
20.9 De 28.8 
36.5 37.8 40.6 
62.0 66.5 69.2 
72.4 80.0 89.6 
55.5 56.3 57.3 
41.4 44.1 45.0 
34.1 35.3 Shes) 
32.8 34.3 34.5 
Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- Bg 1.0 ey 
trateurs et personnel assimilé. 1.1 1.3 1.5 
Des Dell 2.8 
29 2.6 2.6 
3.4 3.6 3.4 
2.8 2.5 2.4 
2.6 72.3) 2.6 
es) 2.9 3.0 
Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs Hell 1.3 1.7 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 1.4 Weg! 1.6 
3.5 BES 3.9) 
Sol S5i/ 39 
4.8 4.5 4.2 
Bal 3.3 3.1 
2.6 BD) Bal 
4.0 4.9 4.3 
Social sciences, teaching and related — Travailleurs spécialisés si) al al 
des sciences sociales et secteurs connexes et enseignants 2) 8 1.0 
et personnel assimilé. V2 1.0 1.0 
1.4 2 1.6 
1.4 Le hs) 
1.3 1.1 1.1 
1.3 lal 2 
1:2 1.1 1.2 
Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 2.0 Dep 2.4 
santé et travailleurs assimilés. 2.4 1.8 2.1 
3.1 2.9 Sal 
3.7 4.2 5.0 
4.3 4.1 4.3 
Bol) 3.0 IDS) 
1.6 1.6 1.5 
eg, 1.6 Iles) 
Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 4.7 4.7 Se) 
assimilés. 5.8 5.6 Doll 
9.3 10.3 10.2 
9.8 leg) 11.4 
9.8 10.0 10.1 
7.6 6.9 7.2 
6.7 6.8 6.7 
6.2 6.3 6.5 
Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente Des 3.0 4.0 
4.2 3.8 4.6 
Sol) 6.7 6.8 
5.6 6.5 Us 
4.1 3h) 4.1 
3.8 4.2 4.6 
3.4 3.1 3.6 
2.8 3.1 3.1 
Service — Travailleurs spécialisés dans les services Ne 7/ Del 2.6 
312) 4.4 49 
SWh 7.8 9.4 
7.6 8.3 10.3 
7.8 7.6 8.0 
4.2 4.7 5.1 
4.3 4.6 4.9 
ME 2.6 2.6 
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plein temps vacants, certaines professions, Canada, 


Average for three months centered on: 
Moyenne de trois mois centrée sur: 


janvier 1971 — novembre 1978 (Moyennes mobiles de trois mois) 
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TABLE 16. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1978 — Concluded 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


CCDO 
— Occupation — Catégorie professionnelle 
GEDE 


All Occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 


65 Forestry and logging; mining and quarrying, including oil and 
66 gas field — Travailleurs forestiers et bicherons, mineurs, 

67 carriers, foreurs de puits et travailleurs assimilés. 

68 
69 
70 
71 
72) 


73 Processing — Travailleurs des industries de transformation 
74 
iS 
76 
vy 
78 
79 
80 


81 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 
82 connexes. 

83 
84 
85 
86 
87 
88 


89 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 
90 spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 
91 
92 
93 
94 
95 
96 


97 Construction trades — Travailleurs du batiment 
98 : 

99 
100 
101 
102 
103 
104 


105 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation des 
106 transports. 

107 
108 
109 
110 
111 
112 


113 Material-handling and related — Manutentionnaires et travailleurs 
114 assimilés. 

115 
116 
117 
118 
119 
120 


121 Other — Autres professions 
122 
123 
124 
125 
126 
127 
128 
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TABLEAU 16. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 


mobiles de trois mois) — fin 


janvier 1971 — novembre 1978 (Moyennes 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Déc. 


Nov. 


No 
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TABLE 17. Job Vacancies, all Categories, by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1978 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Industry — Activité économique 


Jan Mar. April 
Janv. Mars Avril 
thousands — milliers 

1} All Industries — Toutes activités économiques ........---- +2 secre eee eeee 1971 22.4 25.1 33.1 38.0 
2 1972 42.4 43.9 49.2 48.5 
3 1973 68.4 72.5 75.8 83.1 
4 1974 Wes 87.8 99.0 104.2 
5 1975 60.5 61.3 63.2 67.8 
6 1976 45.0 48.1 49.6 53.3 
7 1977 38.7 39.7 41.7 43.8 
8 1978 36.2 37.9 38.8 42.4 
9 Manufacturing — Industries manufacturiéres......... 26+. sees eee eee ees 1971 3 6.0 8.6 9.6 
10 1972 14.5 13.9 16.4 13.8 
11 1973 23.0 22.8 22.8 25.0 
12 ; 1974 25.0 Dele 31.3 31.4 
13 1975 11.8 11.8 12.0 12.3 
14 1976 11.4 all 12.8 13.0 
15 1977 7.9 8.5 9.0 9.5 
16 1978 8.1 8.8 9.5 10.1 
17 Durablese=Bienseaurablese tre teemeen sve atten se lense cael oars cere eotroli-tanslsere tome 19711 2.0 D3) 4.3 4.7 
18 1972 3.8 4.5 4.6 5.4 
19 1973 10.6 2 10.8 11.8 
20 1974 13.2 14.2 17.6 18.2 
21 1975 6.5 6.6 6.3 6.6 
WD) 1976 5.9 6.3 6.4 6.2 
23 1977 3.3 Bis) 42 4.9 
24 1978 3.8 4.4 4.9 Sl 
2S Non=durablesi—se Blens non durables srselerairert ciate ts cial cleus otedetelertenaie tors 1971 Br 3.7 4.2 4.8 
26 1972 10.7 9.5 11.8 8.4 
27 1973 12.4 11.6 12.0 3-2) 
28 1974 11.8 [2 13.8 ew 
29 1975 S23 52 Soll Sei 
30 1976 Ses) 6.8 6.4 6.8 
31 1977 4.6 5.0 4.8 4.6 
32 1978 4.3 4.4 4.6 5.0 
33 Trader Comimencemrae nec aise eee orto oie odovere) cons terenaiisreaevone 1971 35) 4.0 5.6 6.6 
34 1972 8.1 8.0 8.5 8.3 
35 1973 11.9 12.9 13.4 [39 
36 1974 Lies 13.2 15.9 16.7 
37 1975 8.5 ee 9.6 11.0 
38 1976 7.0 7.8 8.9 |}. 9.6 
39 1977 6.1 Saif S57 6.9 
40 1978 Sal 553 So) 5.4 
41 Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 D3} De 3a 2.8 
42 immobiliéres. 1972 2.8 Be 3.9 4.5 
43 1973 4.3 4.9 Se 5.0 
44 1974 4.1 43 4.9 5.1 
45 1975 4.2 3i/ 4.0 4.2 
46 1976 2.6 2.6 2.8 3.0 
47 1977 3.0 2.8 355 333 


48 1978 3.3 33 Bx ore) 
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TABLEAU 17. Postes vacants, toutes catégories, certaines activités économiques, Canada, 
janvier 1971 — novembre 1978 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


May June July Aug. 
= = se =_ Sept. Oct. Nov. Déc. 
Mai Juin Juill. Aoit 
No 


thousands — milliers 


40.4 39.6 41.2 44.3 46.4 40.2 39.8 BRYI/ l 
52.9 57.9 73.1 88.8 96.4 92.8 79.0 70.7 | 2 
88.3 93.0 93.6 97.1 100.9 98.6 85.1 78.4 | 3 
108.9 112.4 120.9 130.9 122.1 105.7 79.3 68.4 |} 4 
70.1 70.2 72.8 71.0 66.7 58.9 50.8 47.5 | 5 
54.6 59.7 61.9 62.3 55.1 47.2 40.3 37.8 | 6 
49.7 52.3 53.6 S237 50.5 44.4 35.6 36.9 7 
45.6 47.0 48.9 50.0 $1.1 47.6 44.3 8 
10.5 8.4 oD 9.6 12.0 9.9 11.6 10.6 9 
15.0 1329 19.8 Da 30.7 Ded. 23.1 PN WUC 
25.9 DS 28.1 B15 88.8 3359) 2k Dalen tall 
32.8 30.3 339/) 35.8 33.4 26.6 18.5 14.8 | 12 
12.8 13.7 16.1 16.3 16.6 14.6 13% LS Ses 
12.1 14.1 14.5 14.5 11.4 95 7.6 7.4 | 14 
WIZ 10.5 10.9 10.3 ez 10.5 8.4 eee) | W'S) 
10.6 10.9 11.8 12.6 12.9 13.1 12.6 16 
Sel 4.1 5.0 4.5 5.0 4.1 3.7 Shit |e y/ 
6.1 Sy5// 7.8 123 14.9 13.8 10.4 9.9 | 18 
2s 13.0 14.1 17.1 17.6 17.0 Is3 ISSaeLo 
OE? 16.6 18.6 19.4 18.8 14.4 10.2 7.6 | 20 
6.7 6.8 Well 6.8 Te, 6.3 a) 5)3) |) 221 
6.0 6.5 6.6 6.3 5.0 4.2 By 3.4 | 22 
DD 4.8 4.9 4.8 6.2 5.8 4.9 4.1 | 23 
5.4 oll 6.3 6.9 7.1 UES: 7.4 24 
4.8 4.3 4.9 S| 70) 5.8 WS WD |) 2D 
8.9 8.3 12.0 Ses) Ke) 14.0 27 11.8 | 26 
14.2 14.6 14.0 14.4 16.2 16.9 13:9 1827 
IBS: 13.8 lise 16.4 14.6 12.2 8.4 UP? |f PRS 
6.1 6.9 9.1 v5) 9.4 8.2 es 6.4 | 29 
6.1 7.6 US 8.1 6.4 5.1 3.8 4.0 | 30 
5.7 Se 6.0 32) Sa5) 4.7 Sh) 4.4 | 31 
D7 3-72 5.6 5.8 5.8 5.6 S52 32 
6.9 TEs 8.3 10.1 11.0 9.4 8.5 UPd Ves) 
10.0 12.2 33 73 18.5 19.3 16.7 13.8 | 34 
14.4 15.8 16.5 es 17.9 16.0 13.0 10.9 | 35 
lies 17.9 19.4 20.7 20.6 17.9 13.4 10.3 | 36 
11.4 10.9 11.6 12.7 12.9 Ap? 919 SNS 
9.5 8.9 9.8 10.7 11.1 10.1 8.5 7.2 | 38 
7.8 8.5 8.2 8.7 8.4 7.5 5.4 Del bes9 
aed 6.3 6.9 Ves) 8.1 oS) 6.6 40 
BS, DSS eT) BS) 3.4 Aine) 3)! 2.6 | 41 
4.4 4.1 4.3 5.4 6.8 8.3 IES) 5.9 | 42 
4.6 4.5 4.8 4.7 ays) Sl 4.9 4.3 | 43 
5.0 4.7 4.9 5.4 s)e8) 4.8 4.4 4.0 | 44 
4.3 4.7 4.1 4.2 3.4 2.8 2 2.3 | 45 
Sul Sal 4.2 4.0 3.6 3.0 Sl 2.8 | 46 
3.4 3.1 3.6 4.0 3.8 Sek 2.3 3.0 | 47 
3.8 4.0 4.0 3.8 4.2 4.0 3:5 48 
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TABLE 17. Job Vacancies, all Categories, by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — November 1978 — Concluded 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Industry — Activité économique 


Jan Mar. April 
Janv. Mars Avril 
thousands — milliers 
All industries — Concluded — Toutes 
activités économiques — fin: 
49| Community, business and personal services — Services socio-culturels, Al Se 6.3 8.2 9.8 
50 commerciaux et personnels. 1972 9.0 9.5 10.8 HES 
51 1973 15.4 17.4 Wet 22.4 
52 1974 20.3 Dap) 28.1 29.8 
53 1975 19.0 17.7 18.7 192 
54 1976 12.4 13.4 13.1 129 
55 1977 11.4 eal 12.3 1253 
56 1978 10.8 10.1 O77 10.4 
57 Commenciall=)SenVviCeS| COMM EClAU XG meteretare are ener nensioie 1971 IED 2.8 4.2 5.6 
58 1972 5.0 DS) 6.7 7.4 
59 1973 10.7 15 14.0 16.5 
60 1974 14.1 18.7 20.4 22.0 
61 1975 1s Be, 125 12.6 
62 1976 7.1 8.1 8.7 9.2 
63 1977 Wes 8.7 II OBS 
64 1978 6.6 6.5 6.1 6.9 
65 Non-commercial — Services non commerciaux...........+-+++++++-- 197] 3.6 3.4 4.0 4.2 
66 1972 4.0 3.6 4.2 4.6 
67 1973 4.7 5.0 Spl! 58) 
68 1974 6.2 6.5 7.6 7.8 
69 Was 6.7 | 6.0 6.2 6.5 
70 1976 os) Ses! 4.4 Boll 
71 1977 4.1 BES) 3 2.8 
72 1978 4.2 3.6 3.6 3.6 
13 Public administration — Administration publique...........-.-.+-.+.+5+ 1971 23 I) Se) 4.2 
74 1972 DED) 3.0 a2 3h) 
is) 1973 4.6 Syl 5 Sal 
76 1974 >a! Spill 53 5.8 
Tht 1975 8.6 10.2 10.0 10.0 
78 1976 58) 4.8 4.7 Doll 
q9 1977 5.0 Sal 4.6 4.2 
80 1978 3.6 38) 4.4 5.0 
81 Other —sAutressactivites! CCONOMGUES sorta -ieleverietroe eens iste otter felon neers 1971 3.4 3.4 3.9 5.0 
82 1972 5.0 6.3 6.3 6.7 
83 1973 Gall 9.4 9.4 11.6 
84 1974 hike 12.7 13.5 15.4 
85 LOWS 8.3 8.6 8.9 11.1 
86 1976 5.6 6.4 1s oy 
87 1977 5.2) 5.4 6.6 7.6 


88 1978 553 6.5 6.5 8.1 
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TABLEAU 17. Postes vacants, toutes catégories, certaines activités économiques, Canada, 
janvicr 1971 — novembre 1978 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


13.5 15.8 19.6 DDS 22.6 199 16.3 15.4 | 50 
24.4 24.1 24.0 23.3 24.3 24.2 22D PAS) i) Sy 
30.1 33.1 34.0 B52! 29.3 26.6 21 20.4 | 52 
21.0 20.7 21.4 20.3 18.3 16.3 13.4 ed) || S33 
[353 15.3 16.7 Wee 14.9 27) 10.6 10.7 | 54 
14.5 15.8 16.8 16.1 14.7 13.1 11.3 10.6 | 55 
12.1 12.4 iss. ZO) 13.1 ie 10.7 56 
6.1 5.9 55 5.8 Sail 4.9 4.3 4.5 | 57 
8.7 11.0 14.3 16.9 16.4 14.3 10.8 10.9 | 58 
17.1 16.3 15.5 15.8 16.9 17.0 [5:3 14.5 | 59 
22.0 24.5 25.3 26.1 Noe 19.5 14.4 13.3 | 60 
14.3 14.1 14.8 1329 13.0 1st 8.6 Ike) || (631 
9.8 11.0 11.2 11.2 sh) 8.5 6.5 6.7 | 62 
11.2 12.1 12.2 11.8 10.4 9.6 7.3 6.6 | 63 
7.9 8.1 8.2 8.2 8.4 Wess 7.1 64 
4.1 4.7 4.4 4.3 3.8 3.4 4.3 Shaul CB} 
4.8 4.8 5.3 5.4 6.2 a7, 5.4 4.6 | 66 
7.4 7.8 8.6 US 7.4 lee) 6.9 6.4 | 67 
8.1 8.6 8.7 8.9 7.6 7.0 6.7 7.0 | 68 
6.8 6.6 6.6 6.4 5.4 oS) 4.8 5.3 | 69 
3h5 4.3 SED 6.0 5.4 4.2 4.1 4.0 | 70 
3.3 3.6 4.6 4.3 4.3 3.4 4.0 3:9.) il 
4.2 4.3 al 4.7 4.7 So/ 3.6 P 
4.1 3 3.0 Sol) 3.8 3.4 2.9 2:9) 93 
Bal 3p 3p 3.9 3.8 4.0 3.8 4.2 | 74 
Sal 6.0 6.4 5.1 5.1 4.9 5 49175 
7.9 oy 9.9 12 12.1 11.4 8.9 8.6 | 76 
9.2 9.2 9.1 6.7 6.0 4.3 Srl Ses! [iy 
6.3 6.9 6.5 6.3 5.4 4.8 4.6 4.9 | 78 
4.1 4.5 4.4 4.0 3.6 3.1 2.9 3:6 | 79 
52, 4.8 4.4 4.4 4.1 3.8 32 80 
Sif) ee? ies 8.0 TD 6.0 5.0 4.3 | 81 
6.8 8.6 11.0 i222 13.9 185 11.8 9.8 | 82 
13.4 14.9 13.8 14.9 14.5 14.5 12.6 12.4 | 83 
15.9: | hc 18.9 PNA) 21.4 18.4 13.1 10.4 | 84 
11.4 11.1 10.5 10.8 9.8 8.7 6.7 7.0 | 85 
10.5 10.8 10.3 9.6 8.7 We) 5.9 4.7 | 86 
8.7 9.9 9.8 07 8.3 tea} 5.4 6.2 | 87 


8.0 8.7 8.5 9.0 8.6 8.2 7.7 88 
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Job Vacancies, All Categories, Canada and Provinces, Three-month (Moving) 
Averages, January 1975 — November 1978 


Postes vacants, toutes catégories, Canada et Provinces, moyennes mobiles 
sur trois mois, janvier 1975 — novembre 1978 
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Job Vacancies, All Categories by Selected Industrial Divisions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1975 — November 1978 


Postes vacants, toutes catégories, certaines activites economiques, moyennes 
mobiles sur trois mois, janvier 1975 — novembre 1978 


000 : é : ; 3 000 
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All industries 


Toutes activités économiques 


Manufacturing 


E See OU aess 
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(1) Includes Yukon — Y compris le Yukon. 
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TABLE 18. Vacancy Rates,(1) All Categories,(2) Canada and Provinces, by 
Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 18. Taux de yacance(1), toutes catégories(2), Canada et 
provinces, par trimestre, 1971-1978 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Canadas) ver verp.s a ssh ses tee ary cia tees ar tre UN So es ey ade walSve bese cobeielevaucie. 4 vues 1971 4 6 6 
1972 6 7 12 

1973 10 12 12 

1974 11 14 16 

1975 8 9 8 

1976 6 6 7 

1977 5 6 6 

1978 4 5 5 

Atlantic Provinces(4) — Provinces de l’Atlantique(4)................. 1971 5) 13 7 
1972 7 8 10 

1973 10 10 1] 

1974 9 12 11 

1975 8 9 8 

1976 5 5 5 

1977 3 4 4 

1978 3 4 4 

INewroundlandy— Lerre- Neuvermenr ae ao omic aac ones vane eer 1971 4 9 6 
1972 6 5 10 

1973 9 12 Ile 

1974 11 is 10 

1975 6 9 9 

1976 4 5 4 

1977 4 3 3 

1978 3 4 3 

Noval Scotia = ‘Notivelle-Ecosses no 5.6. oe ewe Pen eccevheescsanbees 1971 1} 9 6 
1972 8 8 10 

1973 8 9 8 

1974 8 10 13 

1975 7 8 7 

1976 5 4 5 

1977 2 5 4 

1978 4 4 5 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick................00ceeeeueas 1971 3 2! 8 
1972 6 9 10 

1973 12 10 11 

1974 10 14 10 

LOG 10 10 8 

1976 7 U, >) 

1977 4 5 4 

1978 3 4 4 

ONANTO SS 5S Sys SRI RR En I ae alti pp ae 1971 3 3 4 
1972 7 7 10 

1973 10 11 1] 

1974 10 1] 10 

1975 6 8 8 

1976 6 5 6 

1977 4 4 5 

1978 4 4 4 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 18. Vacancy Rates,(1) All Categories,(2) Canada and Provinces, by 
Quarters, 1971-1978 — Concluded 


TABLEAU 18. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), Canada et 
provinces, par trimestre, 1971-1978 — fin 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


ONLATIONS Gruso a aces Arokgictesoteoeie atte ge teuer Meter agen Stasis ouel satan ometentedte are belie MeMepairet 1971 4 5) i 6 
1972 5 il 13 1] 
1973 9 11 13 11 
1974 12 13 I\7/ 9 
1975 8 7 7 6 
1976 5 6 6 4 
1977 4 6 6 4 
1978 4 5 5 5 
Manitobars caciacucterien cette ge cre ieneutesten epeynina crsek poteions ss auealereg opener ay Raaes 1971 4 8 >: 12 
1972 7 8 12 10 
1973 1] 13 14 13 
1974 12 16 21 16 
1975 14 13 15 7 
1976 8 9 10 5 
1977 5) 7 6 4 
1978 4 6 6 5 
SaskatChew aticrteods cic cucnserusscndle ales satiete Muenster aoe cisvarciciera eh niarenclatrebens 197] 2 5 4 4 
1972 6 10 9 
1973 i 10 8 10 
1974 12 19 19 18 
1975 10 17 15 13 
1976 8 9 11 8 
1977 7 7 ¥ 4 
1978 4 6 5 
AlBGrt acceso tec re Poeun ROE RSE Aa nga se 220 hei bwaepa cio men vere 1971 6 9 7 6 
1972 9 11 17 18 
1973 14 15 16 13 
1974 17 BS 29 19 
1975 14 14 15 12 
1976 11 14 17 13 
OW 10 11 11 8 
1978 9 9 12 9 
British Columbia — Colombie-Britannique ...............-0-e+eeeeee 1971 4 8 7 4 
1972 6 9 7 
1973 g) 14 12 10 
1974 11 13 13 7 
1975 5 6 3) 4 
1976 4 3 5 3 
1977 4 4 5 4 
1978 4 5 4 4 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
existants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique 
et de la défense. 

(2) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occassionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(3) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 69. — Les estimations pour I'Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires 
du Nord-Ouest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur 
la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 69. 

(4) Includes the Prince Edward Island. — Y compris Vlle-du-Prince-Edouard. 
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TABLE 19. Vacancy Rates(1), All Categories,(2) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 19. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), par activité économique, 
Canada, par trimestre, 1971-1978 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Industry — Activité économique 


All Industries(3) — Toutes activités économiques(3) ................- 1971 4 6 6 
1972 6 7 12 

1973 10 12 12 

1974 11 14 16 

1975 8 9 8 

1976 6 6 a 

1977 5 6 6 

1978 4 5 5 

Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole ... 1971 9 10 il 
1972 9 8 11 

1973 15 15 19 

1974 20 22 26 

1975 13 12 16 

1976 12 12 14 

1977 10 12 14 

1978 19 12 19 

Manufacturing — Industries manufacturiéres .....................- 197] 4 6 5 
1972 8 8 15 

1973 12 13 15 

1974 14 16 17 

ys) 6 7 8 

1976 7 6 7 

1977 5 6 5 

1978 5 5 6 

Construction’ — Batiment et travaux’ publics. ..........4..-...00-< + 1971 2 4 7 
1972 5 6 14 

1973 8 13 13 

1974 9 12 17 

iis) 7 10 9 

1976 5 9 6 

1977 4 6 8 

1978 2 4 4 

Transportation, communication and other utilities — Transports, 1971 2 4 4 
communications et autres services publics. 197 4 4 5 
1973 5 7 6 

1974 8 8 9 

1975 5 6 4 

1976 3 4 4 

1977 2 4 3 

1978 3 5 4 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 19. Vacancy Rates(1), All Categories,(2) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1978 — Concluded 


TABLEAU 19. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), par activité économique, 
Canada, par trimestre, 1971-1978 — fin 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


rad ca" Coimmencesyirsiiee eter teeter ear Cie ree ene ear cart 1971 4 6 9 7 
1972 7 8 14 13 

1973 10 11 13 10 

1974 10 I 15 9 

1975 8 9 vy 

1976 5 6 7 6 

1977 4 5 6 3 

1978 4 4 5 4 

Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 7 8 8 9 
immobiliéres. 1972 9 12 14 19 
1973 13 12 12 12 

1974 10 12 12 10 

1975 8) 10 9 6 

1976 6 6 8 6 

1977 6 7 i 4 

1978 6 7 7 6 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 4 6 5 5 
commerciaux et personnels. 1972 5) i 12 9 
1973 g) 12 12 11 

1974 12 14 16 10 

1975 8 10 9 6 

1976 6 6 7 5 

1977 5 6 6 5 

1978 4 5 5 4 

Public administration and defence(4) — Administration publique et 1971 6 8 7 6 
défense( 4). 1972 5 6 7 7 
1973 9 10 ©) 

1974 9 13 l 15 

1975 16 14 1 8 

1976 7 9 9 7 

1977 8 6 4 

1978 6 i 6 5 


A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except those listed in footnote (3) below. — Le taux de vacance 
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés a la note (3) 
ci-dessous. 

Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


TABLE 20. Vacancy Rates(1), All Categories(2) by Selected Industries(3), 


=-§0) = 


Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 


économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 


Province/Industry — Province/Activité économique 


Canada, All Industries(3) — Toutes activités économiques(3)........... 


Atlantic Provinces, all industries — Provinces de l’Atlantique, toutes 


activités économiques. 


Manufacturing — Industries manufacturiéres..................... 


Made =e COMMERCeaam reaver erie & Salicwnie Wa chan CE Aircon Ae oie 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 


commerciaux et personnels. 


Commercial(4) — Services commerciaux(4).........-....+++..-. 


Québec, all industries — Toutes activités économiques.............. 


Manufacturing — Industries manufacturiéres....................- 


Durables*—Brenszdurables: 44 spite aes ccs weno nae waoe 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 20. Vacancy Rates(1), All Categories(2) by Selected Industries(3), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 — suite 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Canada, All Industries(3) — Continued — Toutes activités écono- 
miques(3) — suite: 


Québec — Continued — suite: 


Non-durablesi== Biensinonmdurablesiy a ecrns irae riety resin 1971 4 4 
1972 16 12 

1973 15 19 

1974 Is 2 

1975 3 5 

1976 8 5 

1977 5) 5 

1978 4 5 

Construction — Batiment et travaux publics ............-.--.-.+-- 1971 I 3 
LOT. 6 7 

NO 6 12 

1974 9 6 

1975 5) 7 

1976 4 4 

ea, 4 6 

1978 2 2) 

Transportation, communication and other utilities — Transports, Loyal 2 I 
communications et autres services publics. 1972 6 2 
1973 6 5 

1974 4 4 

1975 2 § 

1976 3 2 

1977 2 4 

1978 3 6 

Vials = (Colinas x pau coca somoocepeodnadooononaanaesvomod dc 1971 2 4 
1972 if 9 

1973 13 8 

1974 8 12 

OFS) 5 7] 

1976 6 4 

NO 3 3 

1978 3 2 

Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 Uf 10 
immobiliéres. 1972 7 10 
1973 14 14 

1974 11 9 

1975 6 10 

1976 6 7 

1977 5 9 

1978 7 10 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 3 3 
commerciaux et personnels. 1972 4 7 
oe 8 9 

1974 9 8 

1975 7 8 

1976 6 5 

1977 4 4 

1978 3 3 

Commercial( 4) — Services commerciaux(4).............0-0 505. 1971 3 5 
1972 8 3) 

1973 16 18 

1974 15 16 

1975 10 11 

1976 6 7 

1977 7 

1978 4 4 

Non-commercial(5) — Services non commerciaux(5) ...........- 1971 2 2 
1972 2 3 

1973 3 4 

1974 S 4 

1975 S) 7 

1976 7 3 

17a 3 2 

1978 2 3 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 20. Vacancy Rates(1) All Categories(2), by Selected Industries(3), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 — suite 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Province/Industry — Province/Activité économique 


Canada, All Industries(3) — Continued — Toutes activités écono- 
miques(3) — suite: 


Quebec — Concluded — fin: 


Public administration and defence(6) — Administration publique et 


défense(6). 


Ontario, all industries — Toutes activités économiques ............. 


Manufacturing — Industries manufacturiéres...................-- 


Durabless=iBienssgurables eter. oe ee ie eee eee 


Non-durables — Biens non durables................-.0.e0e00 


Construction — Batiment et travaux publics ..................... 


Transportation, communication and other utilities — Transports, 


communications et autres services publics. 


Tradev==: Commerce cyemrots coca tra arate ey ee eos 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 20. Vacancy Rates(1), All Categories(2) by Selected Industries(3), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 — suite 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Province/Industry — Province/Activité économique 


Canada, All Industries(3) — Continued — Toutes 
activités économiques(3) — suite: 


Ontario — Concluded — fin: 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971] 6 7! i 
immobiliéres. 1972 7 11 7 
1973 11 10 2, 

1974 10 11 13 

1975 12 8 9 

1976 5 5 8 

1977 4 6 6 

1978 i 7 6 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 4 6 7 
commerciaux et personnels. 1972 4 if 13 
1973 9 11 12 

1974 15 14 19 

1975 fy 9 7 

1976 5 5 7 

1977 5 i 7 

1978 5) 5) 5 

Commercial(4) — Services commerciaux(4)..........--+-.+5-5- 1971 6 7 8 
1972 7 10 23 

1973 15 20 18 

1974 28 3) 59) 

1975 12 15 11 

1976 8 9 10 

1977 7 12 11 

1978 7 8 6 

Non-commercial(5) — Services non commerciaux(5) ........-+-- owal 3 5 6 
1972 3 5 5 

1973 5 5 7 

1974 5 6 8 

1975 3 4 4 

1976 2 2 3 

1977 2 2 3 

1978 3 3 3 

Public administration and defence(6) — Administration publique et 1971 4 6 8 
défense( 6). 1972 5 6 6 
1973 i 8 7 

1974 9 10 16 

1975 13 9 7 

1976 4 5 5 

1977 5 4 4 

1978 4 5 4 

Prairie Provinces(7), all industries — Provinces des Prairies(7), toutes 1971 4 8 6 
activités économiques. 1972 8 9 14 
1973 12 14 14 

1974 15 21 25 

1975 13 14 15 

1976 10 12 14 

1977 8 9 9 

1978 7 8 9 

Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole 1971 5) 6 7 
1972 13 I 14 

1973 21 15 25 

1974 DS, DS 28 

1975 16 17 26 

1976 29 20 26 

1977 19 18 28 

1978 38 22 3) 

Manufacturing — Industries manufacturiéres..........-.-..2+-05- 1971 6 14 r/ 
1972 10 10 18 

1973 16 16 17 

1974 18 26 32 

1975 14 15 18 

1976 13 14 16 

1977 8 11 10 

1978 6 10 10 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 20. Vacancy Rates(1) All Categories(2) by Selected Industries(3), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 — Continued 


TABLEAU 20. Taux de yacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 — suite 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Province/Industry — Province/Activité économique 


Canada, All Industries(3) — Continued — Toutes activités écono- 
miques(3) — sujte: 


Prairie Provinces — Continued — Provinces des Prairies — suite: 


DUTIES = TO TSuGN Ee ase os Sg oem on aon eu een Soeee. 1971 5 14 8 
1972 10 9 24 

1973 19 21 27 

1974 21 Sy 89 

1975 20 16 22 

1976 15 14 14 

1977 8 10 11 

1978 6 11 it 

iNon-durables;—sBiensinon) durableseemer acm ss 4-62 tye wae 1971 6 14 6 
Ne 10 12 14 

1973 14 13 10 

1974 16 18 26 

1975 10 15 14 

1976 12 13 17 

1977 8 12 y 

1978 5 8 8 

Construction — Batiment et travaux publics ..................... 1971 5) 5 6 
1972 5 11 19 

1973 15 16 14 

1974 14 3} 50 

IS 13 20 24 

1976 11 19 16 

1997. 11 5 8 

1978 4 7 i 

Transportation, communication and other utilities — Transports, 1971 2 4 4 
communications et autres services publics. 1972 6 6 6 
1973 3 6 9 

1974 9 10 11 

1975 6 4 5 

1976 2 6 6 

1977 3 6 4 

1978 4 5 5 

iradew—w Commmle4nce, ses ome ete bes She. ped oe atts. AAR nels eee: 1971 6 g 9 
1972 9 10 18 

1973 11 13 14 

1974 15 21 Di 

1975 12 17 15 

1976 8 11 14 

1977 6 10 8 

1978 5 6 9 

Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 4 7 5 
immobiliéres. 1972 11 19 11 
197 12 11 15 

1974 12 18 11 

1975 10 12 14 

1976 10 10 15 

1977 10 8 ih 

1978 6 6 6 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971] 4 ul 5 
commerciaux et personnels. 1972 6 7 14 
WE) 12 14 14 

1974 15 22 2 

1975 13 14 15 

1976 9 9 12 

1977 8 8 8 

1978 6 6 8 

Commercial(4) — Services commerciaux(4).............2.00005 1971 6 12 9 
LoTD 12 12 24 

1973 25 27 22 

1974 29 40 38 

1975 22 28 28 

1976 15 17 21 

1977 15S 14 14 

1978 9 10 11 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 20. Vacancy Rates(1) All categories(2) by Selected Industries(3), 
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1978 — Concluded 


TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activités 
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1978 — fin 


Province/Industry — Province/Activité économique 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Canada, All Industries(3) — Concluded — Toutes activités écono- 
miques(3) — fin: 


Prairie Provinces — Concluded — Provinces des Prairies — fin: 


Non-commercial(5) — Services non commerciaux(5) ............ 1971 3 4 2 2 
1972 3 4 6 5 

1973 4 6 8 9 

1974 6 9) 9 7 

1975 7 6 6 ‘ 

1976 5 3 5 3 

1977 3 4 4 4 

1978 3 3 5) 3 

Public administration and defence(6) — Administration publique et 1971 4 8 7 4 
défense( 6). Loa 7 10 9 11 
1973 2 16 15 14 

1974 13 21 a7 17 

1975 OD 15 13 cs 

1976 13 18 19 14 

1977 15 13 12 9 

1978 1] 13 1] 10 

British Columbia(8), all industries — Colombie-Britannique(8), toutes 1971 4 8 7 4 
activités économiques. 1972 7 7 9 7 
1973 9 14 12 10 

1974 11 13 13 aT 

1975 5 6 5 4 

1976 4 5 5 4 

1977 4 4 5 4 

1978 4 5 4 4 

Manufacturing — Industries manufacturiéres..................0-. 1971 3 5) 4 4 
1972 5) 5 9 6 

1973 10 S) 10 9 

1974 14 11 8 4 

1975 3 4 5 s 

1976 4 3) 4 3 

1977 3 3 4 2 

1978 3 5 4 4 

Trade: — Commerce icc de bina cout bon eos 2208) 6 aw a tees eegieaets solsue floats 1971 3 8 5) 5 
1972 8 8 11 7 

1973 6 9 18 10 

1974 8 11 15 9 

1975 4 4 4 - 

1976 3 7 3 4 

1977 2 4 4 3 

1978 3 4 4 2 

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 3 9 7 3 
commerciaux et personnels. 1972 8 8 10 8 
1973 S) 19 13 11 

1974 11 18 18 5 

IWS 8 8 6 * 

1976 4 4 7 5 

1977 5 5 7 6 

1978 4 4 5) 4 

Commercial(4) — Services commerciaux(4).............-.-...-. 1971 3 Is 12 5 
1972 11 13 15 15 

1973 14 23 20 18 

1974 16 26 30 10 

Logs 14 IN 9 < 

1976 6 6 8 6 

1977 8 8 10 11 

1978 5 v 6 5 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except those listed in footnote (3) below. — Le taux de vacance 
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés a la note (3) 
ci-dessous. 

(2) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui 
sont vacants. 

(3) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

(4) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 

(5) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations 
cultuelles. 

(6) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 

(7) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(8) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

Not available due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes. 


SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


This report is based on data obtained through a 
twice monthly sample survey conducted by mail among 
employers representing approximately 90% of em- 
ployment in Canada. The survey does not cover 
agriculture, domestic service, the military and fishing 
and trapping. 


Starting with the first quarter 1978, the Job 
Vacancy Survey is being conducted by mail only — 
personal interviews have been discontinued to reduce 
costs. Henceforth, estimates obtained from data col- 
lected by mail will be adjusted by a factor based on the 
measured effect of interviews on estimates produced 
over the past seven years. The data derived from the 
Job Vacancy Survey, taken over time, are consistent 
and reliable indicators of trends in job openings. 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


Job Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 

(ii) jobs for which employers have undertaken, 
within four weeks prior to the reference date, 
some specific recruiting action to fill the va- 
cancies, e.g., advertised, contacted Canada Man- 
power Centres, interviewed walk-ins, etc; 


(iii) jobs which are vacant for the entire reference 
day; 

(iv) jobs which are available to persons outside the 
firm. 


Certain types of job openings are excluded from 
the estimates, because they don’t comply with one of 
the following conditions: 


“Available immediately” excludes vacancies for jobs 
which have a future starting date. These are quite 
important in certain occupations (e.g., teachers) and 
data on them are being collected. Problems of 
measurement, however, preclude their publication at 
this time. 


“Specific recruiting action” excludes not only all 
those jobs where no recruiting action was undertaken 
but also jobs which recruiting action ceased four 
weeks prior to the reference day. 


“Vacant for the entire reference day” excludes 
instant-fills, that is, jobs that can be filled imme- 
diately from employers’ or unions’ waiting lists. 


PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


Ce bulletin présente les résultats d’une enquéte 
bimensuelle par sondage menée par la poste auprés d’em- 
ployeurs qui représentent environ 90% de Vemploi au 
Canada. L’enquéte exclut l’agriculture, le service domes- 
tique, le secteur militaire, la chasse et la péche. 


A partir du premier trimestre 1978, l’enquéte se fait 
par la poste seulement — les interviews ayant été abandon- 
nées en vue de réduire les cots. De la sorte les estimations 
recueillies par la poste sont ajustées selon un facteur tenant 
compte de la mesure des effets des interviews sur les 
estimations faites au cours des derniéres sept années. Les 
données fournies par l’enquéte sur les postes vacants sont 
cohérentes et fournissent des indications fiables sur les 
tendances des postes vacants. 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 


Postes vacants 


Aux fins de l’enquéte, pour qu’un poste soit vacant, 
il faut: 


(i) qu'il soit disponible immédiatement; 

(ii) que l’employeur ait pris, dans les quatre semaines 
précédant la date de référence, des mesures concré- 
tes de recrutement pour combler la vacance, par ex., 
qu'il ait fait paraitre une annonce, qu’il ait com- 
muniqué avec un Centre de main-d’oeuvre du 
Canada, qu’il ait interviewé des candidats qui se 
sont présentés spontanément, etc.; 

(iii) qu’il_ soit vacant pendant toute la journée de 
référence; 

(iv) qu’il soit accessible A des personnes étrangéres a 
lentreprise. 


Certains genres d’occasions d’emploi ne sont pas pris 
€n compte, parce qu’ils ne répondent pas a certaines 
conditions: 


La condition de “disponibilité immédiate” exclut les 
postes vacants a remplir a une date ultérieure. Ces postes 
sont fréquents dans certaines professions (par ex., l’ensei- 
gnement); on recueille des données a leur sujet, mais les 
difficultés de mesure empéchent leur publication pour 
instant. 


La mention de “mesures concrétes de recrutement” 
exclut non seulement tous les postes pour lesquels il n’y 
a pas eu de mesures de recrutement, mais également les 
postes pour lesquels on a cessé les mesures de recrute- 
ment quatre semaines avant la journée de référence. 


Les postes “vacants pendant toute la journée de 
référence” ne comprennent pas les postes comblés 
“instantanément’’, c’est-a-dire les postes qui peuvent 
etre remplis immédiatement 4 partir des listes d’attente 
des employeurs ou des syndicats. 


“Available to persons outside the firm” excludes 
both job vacancies open only to employees of the 
firm and jobs held for persons on temporary layoff. 
These estimates, therefore, relate to the external 
labour market. 


Vacancy Categories 


Vacancies, all categories — Vacancies for full 
time, casual, part time, seasonal and temporary jobs. 


Vacancies for full-time jobs — Vacancies for jobs 
with minimum duration of four full standard work 
weeks or full standard work month. 


Longer-term vacancies — Longer-term vacancies 
are vacancies for full-time jobs which have been 
unfilled for one month or more. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies at six 
points in time throughout the quarter which are 
averaged to obtain quarterly estimates. A short ref- 
erence period (one day) was selected to make it easier 
for respondents to recall vacancies. Six reference days 
were chosen to make the survey workload manageable. 
Thus, the estimates should be interpreted as an 
approximation of the general level of vacancies at any 
day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, except 
agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration 
and defence. 


Industry subcomponents of the manufacturing 
and service sectors include: 


Manufacturing, durable goods — Wood products, fur- 
niture and fixtures, primary metal fabricating, ma- 
chinery, transportation equipment, electrical pro- 
ducts and non-metallic mineral products. 


Manufacturing, non-durable goods — The remaining 
industries in manufacturing. 


Commercial services — Health services (excluding 
hospitals), motion picture and recreational services, 
services to business management, personal services 
(excluding domestic) and miscellaneous services. 


Non-commercial services — Hospitals, education, reli- 
gious and welfare organizations. 
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Les postes “‘accessibles 4 des personnes étrangéres a 
lentreprise” excluent les postes vacants accessibles 
uniquement au personnel de l’entreprise ainsi que les 
postes réservés a des personnes en congédiement tempo- 
raire. Par conséquent, ces estimations se rapportent au 
marché externe du travail. 


Catégories de postes vacants 


Postes vacants, toutes catégories — Postes a plein 
temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et tempo- 
raires. 


Postes 4 plein temps vacants — Postes vacants pour 
un emploi d’une durée de quatre semaines normales 
entiéres de travail ou d’un mois normal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps — Postes a plein 
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois 
ou plus. 


Estimations 


L’enquéte mesure le nombre de postes non remplis a 
six moments donnés au cours du trimestre et la moyenne 
des six observations constitue l’estimation trimestrielle. 
On a choisi une courte période de référence (une journée) 
de maniére que les enquétés puissent plus facilement se 
rappeler les postes vacants, on a choisi six journées de 
référence afin que la charge de travail ne devienne pas trop 
lourde. Ainsi, il faut interpréter les estimations comme 
une approximation du niveau général des postes vacants a 
tout moment au cours du trimestre. 


Champ d’enquéte 


L’enquéte s’étend a toutes les branches d’activité 
économique, sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le 
service domestique et l’élément non civil de l’administra- 
tion publique et de la défense. 


Les parties constituantes des activités manufac- 
turiéres et des services comprennent: 


Industries manufacturiéres, biens durables — L’indus- 
trie du bois, du meuble et des articles d’ameuble- 
ment, la premiére transformation des métaux, la fabri- 
cation de produits en métal, la fabrication de machines, 
Vindustrie du matériel de transport, des produits élec- 
triques et des produits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables — Toutes 
les autres industries manufacturiéres. 


Services commerciaux — Les services de santé (sauf les 
hOpitaux), la cinématographie et les loisirs fournis aux 
entreprises, les services personnels (sauf le service domes- 
tique) et les services divers. 


Services non-commerciaux — Les hopitaux, l’enseigne- 
ment, les organismes sociaux et les organisations cultuel- 
les. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classification of 
published vacancy data is the Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations, 1971 (CCDO). The 
industrial classification continues to be based on the 
1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates 


Job vacancy rates are obtained by expressing the 
number of vacancies per 1,000 existing jobs in all 
industries, except agriculture, fishing and trapping 
domestic service and the non-civilian component of 
public administration and defence. In the same way 
as unemployment rates are used to compare the 
incidence of unused labour supply over time, vacancy 
rates enable a comparison of the incidence of un- 
satisfied labour demand over time and among sectors. 


Rounding 


The sums of individual items may not always 
equal the total because of rounding to the nearest 
hundred. 


SAMPLE DESIGN 


The sample design for the Job Vacancy Survey 
is described briefly below. A feature of the design is the 
rotation of the sample to avoid an undue reporting 
burden on the survey respondents. The survey is con- 
ducted twice a month and the sample itself is in the 
form of two replicated subsamples to provide simple 
variance estimates based on the differences between 
the two subsamples. 


For the purpose of drawing the sample the popu- 
lation of job vacancy reporting units (JVRU’s) is 
divided into five sectors. These are: 

(1) ES-1 consisting of business establishments em- 
ploying 20 or more persons; 

(2) ES- 2 consisting of business establishments em- 
ploying 19 or less persons; 

(3) educational and other institutions; 

(4) federal and provincial governments; 

(5) municipal governments. 


Within each sector, the population of JVRU’s is 
stratified into a number of strata on the basis of 
location, industry group or type and size. 


Within a stratum, JVRU’s are assigned at random 
to a given number of panels and within a panel to two 
subpanels designated as O and 1. The subpane! designa- 
tions control the sample replication mentioned earlier. 
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Classifications par profession et activité économique 


La classification par profession des données publiées 
sur les postes vacants est fondée sur la Classification 
canadienne descriptive des professions, 1971 (CCDP). La 
classification par activité économique est toujours fondée 
sur la Classification type des industries de 1960. 


Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le 
nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants 
dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la 
péche et le piégeage, le service domestique et I’élément 
non civil de administration publique et de la défense. De 
méme que les taux de chomage servent a comparer dans le 
temps le volume de main-d’oeuvre inutilisée, de méme, les 
taux de vacance permettent de comparer dans le temps et 
entre secteurs la demande non satisfaite de main-d’oeuvre. 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n’égale pas 
le total, car tous les chiffres ont été arrondis 4 la centaine 
la plus proche. 


PLAN DE SONDAGE 


Le plan de sondage de |’Enquéte sur les postes va- 
cants est décrit briévement plus bas. Le renouvellement de 
l’échantillon en vue d’éviter aux enquétés une charge indue 
de déclaration constitue une caractéristique de ce plan. 
L’enquéte est réalisée deux fois par mois. L’échantillon se 
présente sous forme de deux sous-échantillons répétés, 
afin de fournir des estimations simples de la variance 
fondées sur les différences qui existent entre les deux 
sous-échantillons. 


Afin de tirer l’échantillon, on divise la population 
des unités déclarantes de postes vacants (UDPV) en cing 
secteurs: 


(1) ES- 1 qui se compose d’entreprises comptant 20 
salariés ou plus; 

(2) ES - 2 visant les entreprises comptant 19 salariés ou 
moins; 

(3) établissements d’enseignement et autres; 

(4) administrations publiques fédérale et provinciales; 

(5) administrations municipales. 


A Vintérieur de chaque secteur, on divise la popu- 
lation des UDPV en un certain nombre de strates fondées 
sur le lieu, le groupe d’activité économique ou le genre et 
la taille. 


‘A Pintérieur d’une strate, les UDPV sont attri- 
buées au hasard a un certain nombre de panels et, a 
lintérieur d’un panel, a deux sous-panels représentés par 0 
et 1. Ces désignations des sous-panels contrélent la 


Since some strata in Sector 2 have a large number of 
units, only a sample of the units is assigned to panels. 
For any given survey occasion a fixed number of panels 
is in the sample for survey purposes. The number of 
panels in the sample is the same for all occasions. Once 
a panel comes into the ES - 2 sample, it stays there for 
12 months which means, in general, on each survey 
occasion one panel rotates into the sample and one 
panel rotates out. However, in a few strata, there may 
be no rotation in view of a small number of panels. 
Also in Sectors 1, 3, 4 and 5, in some strata, sample 
rotation is restricted to a smaller set of panels than the 
total number and the number of months a panel is in 
the sample varies. 


Calculation of Estimates 


JVS estimates are obtained by multiplying sam- 
ple totals of vacancies in different response categories 
in each stratum by appropriate weights. These weights 
include the adjustment factors to account for non- 
response. A detailed description of the estimation 
procedure is given in the Canadian Job Vacancy Survey, 
Technical Appendix, Catalogue 71-521. 
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répétition de l’échantillon dont nous avons parlé aupa- 
ravant. Puisque certaines strates du secteur 2 contiennent 
un grand nombre d’unités, on n’en attribue qu'un échan- 
tillon aux panels. Chaque fois qu’une enquéte est réalisée, 
un nombre fixe de panels fait partie de l’échantillon aux 
fins de l’enquéte. Le nombre de panels de l’échantillon est 
donc toujours le méme. Lorsqu’un panel entre dans 
V’échantillon du secteur ES - 2, il y demeure durant 12 mois, 
ce qui signifie qu’en général, a chaque enquéete, un panel est 
introduit dans l’échantillon et un autre en est supprimé. 
Dans quelques strates toutefois, il peut ne pas y avoir de 
renouvellement en raison du nombre restreint de panels 
qu’elles contiennent. Dans certaines strates des secteurs 1, 
3, 4 et 5 également, le renouvellement de Véchantillon est 
limité A un ensemble de panels moindre que le total et le 
nombre de mois du séjour du panel dans l’échantillon 
varie. 


Calcul des estimations 


On obtient les estimations de l’EPV en multipliant 
le nombre total de postes vacants dans diverses catégories 
de réponse de chaque strate par les coefficients de 
pondération qui conviennent, tenant compte des ajuste- 
ments nécessaires relatifs aux non-répondants. La descrip- 
tion détaillée de la méthode d’estimation figure a l’En- 
quéte canadienne sur les postes vacants, Annexe Tech- 
nique, n° 71-521 au catalogue. 


RELIABILITY OF ESTIMATES 


The two types of errors that are possible in 
estimates based on a sample survey are (i) sampling and 
(ii) non-sampling. The accuracy of a survey result is 
determined by the joint effects of these two errors. 


Sampling Error 


Sampling errors occur because observations are 
made only on a sample and not on the entire 
population. A different set of figures would have 
resulted if a complete census had been taken using the 
same questionnaires, instructions and processing tech- 
niques as those actually used in the Job Vacancy 
Survey. Also the particular sample used in this survey 
is one of a large number of all possible samples of the 
same size that could have been selected using the 
same sample design. Estimates derived from different 
samples would differ from each other. The sample 
design and the estimation procedure for the Job 
Vacancy Survey are such that the average value of all 
these estimates is expected to be the same as the 
corresponding census value. The difference between a 
sample estimate and the census value is called the 
sampling deviation or error of the estimate. This 
deviation is unknown. It may be large or small, positive 
or negative. The standard error is used to estimate this 
deviation. 


The standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sampling error. It 
is a measure of the variation among the estimates from 
all possible samples of the same size. In view of the 
average of the estimates being equal to the census 
value, standard error can be considered as a measure of 
the precision with which an estimate from a particular 
sample approximates the census value. For this survey 
it is defined to be the sum of the squared deviations of 
the estimates from the census value divided by the 
number of such estimates. If all the estimates are close 
to the census value and therefore very similar to each 
other, standard error will tend to be small, otherwise 
large. Given two sets of estimates, the set of estimates 
based on a larger sample and referring to a characteris- 
tic which is more evenly distributed will have a smaller 
standard error than the other. The chances are about 
68 out of 100 that the difference between an estimate 
and the corresponding census figure would be less than 
one standard error. The chances are 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
error. It is almost certain that the difference would be 
less than three times the standard error. The relative 
standard error is the standard error of the estimate 
expressed as a per cent of the estimate. In the design 
and processing of the Job Vacancy Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
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FIABILITE DES ESTIMATIONS 


Les deux genres d’erreurs possibles au niveau des 
estimations fondées sur une enquéte par sondage sont (i) 
les erreurs d’échantillonnage et (ii) les erreurs d’obser- 
vation. Les effets réunis de ces deux genres d’erreurs 
déterminent la précision du résultat d’une enquéte. 


Erreur d’échantillonnage 


Les erreurs d’échantillonnage se produisent parce 
qu’on n’observe qu’un échantillon et non l’univers entier. 
On aurait obtenu des chiffres différents si l’on avait fait 
un recensement exhaustif a l’aide des mémes question- 
naires, directives et méthodes de traitement que ceux 
effectivement utilisés pour l’Enquéte sur les postes va- 
cants. En outre, l’échantillon utilisé pour cette enquéte 
est l’un des nombreux échantillons possibles de la méme 
taille qu’on aurait pu choisir au moyen du méme plan 
de sondage. Les estimations tirées des divers échan- 
tillons différeraient l’un de l’autre. Le plan de sondage et 
la méthode d’estimation de l’Enquéte sur les postes 
vacants sont tels qu’on prévoit que la valeur moyenne de 
toutes ces estimations sera la méme que la valeur recensée 
correspondante. La différence entre une estimation frag- 
mentaire et la valeur recensée s’appelle l’écart d’échantil- 
lonnage ou l’erreur de l’estimation. Cet écart est inconnu. 
Il peut étre important ou minime, positif ou négatif. 
L’erreur type sert a estimer cet écart. 


L’erreur type de l’estimation d’une enquéte est 
avant tout une mesure statistique de son erreur d’échantil- 
lonnage. C’est une mesure de |’écart qui existe entre les 
estimations provenant de tous les échantillons possibles de 
la méme taille. Pour que la moyenne des estimations soit 
égale a la valeur recensée, on peut considérer l’erreur type 
comme une mesure de la précision avec laquelle une 
estimation provenant d’un échantillon donné se rapproche 
de la valeur recensée. Aux fins de cette enquéte, l’erreur 
type se définit comme la somme du carré des écarts des 
estimations provenant de la valeur recensée, divisée par le 
nombre de ces estimations. Si toutes les estimations sont 
proches de la valeur recensée et, par conséquent, sembla- 
bles Pune a lautre, l’erreur type tendra a étre peu 
importante; dans le cas contraire, elle sera importante. Si 
l’on étudie deux ensembles d’estimations, l’erreur type de 
celui fondé sur un échantillon de grande taille et portant 
sur une caractéristique répartie plus uniformément sera 
inférieure a l’erreur type de l’autre ensemble. Il y a envi- 
ron 68 % des chances que la différence entre une estima- 
tion et le chiffre réel correspondant soit inférieur 4 une 
fois Perreur type. Dans 95 % des cas, la différence serait 
inférieure 4 deux fois lerreur type. Il est presque certain 
que la différence serait inférieure de trois fois l’erreur 
type. L’erreur type relative représente l’erreur type de 
Pestimation exprimée en pourcentage de l’estimation. 
Lors de l’élaboration du plan de sondage et du traitement 
de l’Enquéte sur les postes vacants, on s’est beaucoup ef- 
forcé de minimiser l’erreur d’échantillonnage. 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur in a survey operation due to many reasons. 
Inability to obtain information from all units in the 
sample (non-response error), differences in the inter- 
pretation of questions, incorrect information from the 
respondents, mistakes in recording, coding and proces- 
sing of data are examples of non-sampling errors. It 
should be noted that non-sampling errors also occur in 
complete censuses. In the job vacancy and other 
surveys non-sampling errors are avoided as far as 
possible by careful definition of reporting units, design 
of questionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers and thorough control of the processing 
operation. However, in general, subjective inquiries are 
subject to larger errors than measurement surveys and 
in spite of efforts to remove them there probably 
remains a subjective element in a respondent’s count of 
job vacancies. 


Graphical Representation of Standard Errors of the 
Estimates 


The definition of standard error as given above is 
general. It cannot be used directly to obtain the 
standard error of a particular estimate because at any 
given period only one or two estimates are available. 
However the standard error can be estimated from the 
sample itself. In this survey the sample replication 
feature of the design mentioned earlier permits easy 
estimation of this error. The sample estimate and an 
estimate of its standard error permit us to construct 
interval estimates with a prescribed degree of confi- 
dence that the corresponding census figure lies within 
the interval. As calculated for this report, the estimated 
standard error in addition to measuring sampling error 
also partially measures the effect of certain non- 
sampling errors but does not measure any systematic 
biases in the data. 


In the Job Vacancy Survey, analysis of past data 
relating to the estimates of vacancies (x) and their 
estimated relative standard errors (y) has shown that 
the relationship between y and x is approximately of 
the form y =axb. Estimates of a and b were com- 
puted by the method of least squares using past data. 
The results are represented by the chart below. 


For any level of estimate, the estimated relative 
standard error is obtained by reference to the chart. If 
the estimate under consideration is, forexample, 3,000 
vacancies, the estimated relative standard error as given 
by the chart is 8.5%. This means that we can say with 
95% confidence that the corresponding census figure 
lies in the interval 2,490 and 3,510. 
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Erreurs d’observation 


Lors d’une enquéte, de nombreux facteurs peuvent 
engendrer des erreurs étrangéres 4 l’échantillonnage. L’im- 
possiblité d’obtenir des renseignements de toutes les 
unités de l’échantillon (erreur de non-réponse), les dif- 
férences au niveau de l’interprétation des questions, les 
mauvais renseignements fournis par les répondants, les 
erreurs d’enregistrement, de codage et de traitement des 
données sont des exemples d’erreurs d’observation. Il 
convient de souligner que ces erreurs se produisent 
également dans les recensements exhaustifs. Dans |’En- 
quéte sur les postes vacants et d’autres enquétes, on évite 
le plus possible les erreurs d’observation grace a la 
définition précise des unités déclarantes, a l’élaboration 
soignée des questionnaires, 4 la formation et a la surveil- 
lance intensive des interviewers et au contrdle serré du 
traitement des données. Toutefois, les questions subjec- 
tives sont sujettes 4 des erreurs plus importantes que les 
enquétes qui font appel 4 des mesures et le nombre de 
postes vacants fournis par un répondant contient proba- 
blement un élément subjectif malgré les efforts déployés 
pour éliminer ces erreurs. 


Représentation graphique des erreurs types des estima- 
tions 


La définition de Verreur type qui figure ci-dessus 
est générale. Elle ne peut servir directement a obtenir 
Verreur type d’une estimation donnée parce qu’a toute 
période, on ne dispose que d’une ou deux estimations. On 
peut toutefois estimer !’erreur type a partir de l’échantil- 
lon lui-méme. Dans le cas de cette enquéte, la caractéris- 
tique de répétition du plan dont nous avons déja traité 
permet d’estimer facilement cette erreur. L’estimation 
fragmentaire et une estimation de son erreur type nous 
permettent d’élaborer des estimations de l’intervalle avec 
un seuil de confiance prédéterminé que le chiffre réel 
correspondant se situe dans l’intervalle. Selon les calculs 
établis aux fins de ce bulletin, l’estimation de l’erreur type 
mesure non seulement l’erreur d’échantillonnage, mais 
aussi, jusqu’a un certain degré l’effet de certaines erreurs 
d@observation; elle ne mesure cependant pas les biais 
systématiques des données. 


Dans l’Enquéte sur les postes vacants, l’analyse des 
données antérieures se rapportant aux estimations des 
postes vacants (x) et l’estimation de leurs erreurs types 
relatives (y) révélent que la relation entre y et xX 
correspond a peu prés a l’équation y = axD. Les estima- 
tions de a et de b ont été calculées au moyen de la 
méthode des moindres carrés en utilisant des données 
antérieures. Le graphique figurant ci-aprés représente les 
résultats. 


Pour un niveau d’estimation donné, l’estimation de 
erreur type relative s’obtient par la lecture du graphique. 
Si lestimation en question est, par exemple, de 3,000 
postes vacants, on peut lire sur le graphique que lesti- 
mation de l’erreur type relative est de 8.5%, ce qui 
signifie que nous pouvons affirmer avec 95 % de confiance 
que le chiffre réel correspondant se situe entre 2,490 et 
Seon lO) 
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Selection of Data for Publication Choix des données a publier 

Selection of publishable groups of estimates is Le choix des groupes d’estimations a publier est 
based on relative standard errors of the estimates which fondé sur les erreurs types relatives des estimations qui, a 
in turn is dependent on the size of the estimates in leur tour, reposent sur la taille des estimations, compte 
view of the above relationship. Where at least two tenu de la relation figurant ci-dessus. Lorsque les deux 
thirds of the estimates in any series are 500 or above, tiers au moins des estimations d’une série sont de 500 et 
all the estimates in that series are published including plus, toutes les estimations de cette série sont publiées et 
those below 500 and users are advised that estimates Pon avise les utilisateurs de se servir avec prudence des 
below 500 should be used keeping in view their low estimations de moins de 500 en se rappelant que leur 
reliability. fiabilité est faible. 


A Graphical Representation of the Relationship Between the Three Month 
Average Estimate and the Relative Standard Error 


Représentation graphique de la relation entre la moyenne estimative 
de trois mois et l’erreur type relative 
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SEASONAL ADJUSTMENT OF THE JOB VACANCIES SERIES 


LA DESAISONNALISATION DES STATISTIQUES SUR LES POSTES VACANTS 


by — par S. Tamasi! 


INTRODUCTION 


When attempting to discern long-term trends, 
business cycles or trend cycles in current economic 
conditions, many economists prefer to examine season- 
ally adjusted time series. This general preference has 
resulted in numerous requests from analysis of job 
vacancies data that Statistics Canada publish seasonally 
adjusted series of both job vacancies and job vacancy 
rates. The desirability of this project has already been 
evaluated (Tamasi, S., 1976). The main purpose of this 
review is to outline the reasons why, after a thorough 
analysis of the behaviour of the original series of the 
seasonally adjusted data and of the seasonal adjustment 
method, we decided to provide seasonally adjusted 
data but at the aggregate level only for these series. 


SEASONAL ANALYSIS 


The Meaning and Purpose of Seasonal Adjustment 


The oldest and most common assumption made 
regarding the behaviour of a time series is that the 
series is composed of two main parts: (1) a systematic 
component which is a deterministic function of time, 
and (2) a random component that is “well behaved”. 
Well behaved in this series means free from extreme 
variations. 


Traditionally, economic statisticians have distin- 
guished three different types of evolution within the 
systematic part, namely, (1) the trend, (2) the cycle, 
and (3) the seasonal variation. 


The trend reflects long-term movements evident 
over many years. In some cases this is steady growth, 
while in others, the trend is observed to move 
downwards as well as upward. 


The cycle, usually referred to as the “business 
cycle”, is an observed quasi-periodic oscillation char- 
acterized by alternating periods. 


Generally in analyzing series of short duration, 
the trend and the cycle are combined as the trend 
element is not regarded as being of much significance. 
This rule, however, cannot be accepted unquestion- 


1 Mr. Tamasi is a Research Economist with the Time 
Series and Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Les économistes qui cherchent a déceler les 
tendances, les cycles économiques ou les mouvements 
extra-saisonniers conjoncturels préférent souvent étudier 
des séries temporelles désaisonnalisées. Dans le cas des 
séries sur les postes vacants et le taux de vacance, cet 
intérét général a pris la forme d’une pluie de demandes, 
adressées A Statistique Canada par des chercheurs dans ce 
domaine, réclamant la publication de séries désaison- 
nalisées. Dans un autre article (Tamasi, S., 1976), nous 
avons examiné le bien-fondé d’un tel projet. Le présent 
document vise surtout 4 exposer les raisons qui ont motivé 
notre décision de ne publier des données désaisonnalisées 
sur ces séries que pour le niveau d’agrégation le plus éleve, 
aprés avoir étudié en détail les séries brutes, les données 
désaisonnalisées et la méthode de désaisonnalisation. 


ANALYSE DE LA SAISONNALITE 


La désaisonnalisation: signification et objet 


Lhypothése la plus ancienne et la plus répandue sur 
le comportement de la série temporelle suppose qu’une 
telle série se compose de deux parties principales: un 
élément systématique qui est une fonction déterministe 
du temps et un élément aléatoire “stable”, c.-a-d., qui ne 
posséde pas d’extrémes. 


Les statisticiens économistes ont toujours distingué 
trois types d’évolution 4 l’intérieur de l’élément systémati- 
que, soit (1) la tendance, (2) le cycle, et (3) le mouvement 
saisonnier. 


La tendance correspond 4 un mouvement de longue 
durée qui se maintient pendant de nombreuses années. 
Dans certains cas, c’est une croissance réguliére, dans 
d’autres, la tendance peut étre a la hausse ou 4 la baisse. 


Le cycle, appelé communément cycle économique, 
est un mouvement d’allure périodique comportant une 
phase croissante et une phase décroissante; il dure en 
moyenne trois ou quatre ans. 


Dans la plupart des travaux d’analyse, la tendance et 
le cycle sont traités ensemble puisque dans le cas de séries 
couvrant une courte période, la tendance n’est pas trés 
importante. Toutefois, il ne faudrait pas suivre cette régle 
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ably. There are instances where the trend is very 
noticeable even over short periods, for example, in 
series of airline traffic and numbers of long distance 
telephone calls. 


The seasonal variations represent the composite 
effect of climatic and institutional factors which repeat 
with certain regularity within a year. A more restricted 
and essentially empirical definition considers the sea- 
sonal variations as “the regularly recurring net influ- 
ences of the climatic and conventional seasons in 
successive years on the rate of activity in specific 
sub-annual periods such as weeks, months, quarters, or 
half years”. Defined in this way, seasonal variation can 
be measured with relatively simple techniques. All that 
is necessary is to specify the sub-annual periods 
between which potential differences in seasonal behav- 
iour are assumed to exist, but within which seasonal 
influences are assumed to be homogeneous. 


The random component of a time series repre- 
sents those irregular variations which are unforeseeable 
movements related to events of all kinds. In general, 
the irregular component has a stable random appear- 
ance but in some series some extra movements may be 
included. These extreme movements have identifiable 
causes (for example, floods, severe winters, industrial 
strikes) and can therefore be distinguished from the 
much smaller random irregular variations. 


There is no important economic series which 
shows only trend, or only cyclical movements, or only 
seasonal movements, or only irregular movements. The 
four components are interrelated and in most econom- 
ic series, they unfortunately influence one another. 


Seasonal adjustment means removing the sea- 
sonal variations from the raw data, thus leaving a 
deseasonalized or seasonally adjusted series consisting 
of the remaining components: the trend, cycle and 
irregular. The seasonal adjustment of a series provides 
more precise information on the timing and magnitude 
of seasonal changes affecting the level of the economic 
activity for all the sub-annual periods for which the 
series has been recorded (months, quarters, etc.). 


The information made available by seasonally 
adjusting a series plays a very important role in the 
analysis of current economic conditions, particularly in 
determining the stage of the business cycle at which 
the economy stands. Such knowledge is useful in 
forecasting subsequent cyclical movements and _pro- 
vides the basis for decision making to influence the 
level of the economic activity. 
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trop a la lettre. Il arrive qu’on puisse déceler une tendance 
assez forte méme sur de courtes périodes; c’est le cas des 
séries sur le trafic aérien, le nombre d’appels interurbains 
ou la production automobile. 


Les variations saisonniéres représentent l’effet 
combiné des facteurs climatiques et institutionnels qui se 
répétent avec une certaine régularité au cours d’une méme 
année. On peut aussi en donner une définition plus 
restreinte et essentiellement empirique. Ce sont les in- 
fluences pures du climat et des saisons proprement 
dites sur le taux d’activité au cours de périodes intra- 
annuelles bien déterminées comme les semaines, les mois, 
les trimestres ou les semestres et qui se répétent réguliére- 
ment d’une année a l’autre. Défini de cette facon, le 
mouvement saisonnier peut étre mesuré 4 l’aide de 
méthodes relativement simples. On n’a qu’a préciser les 
périodes intra-annuelles entre lesquelles on croit pouvoir 
déceler des écarts possibles dans le comportement de la 
saisonnalité, mais a l’intérieur desquelles les influences 
saisonniéres sont censées étre homogénes. 


L’élément aléatoire d’une série temporelle représen- 
te les fluctuations irréguliéres, qui sont des mouvements 
imprévisibles accompagnant des événements de toute 
sorte. En général, l’élément irrégulier a une apparence 
aléatoire stable, mais, dans certaines séries, on peut y 
ajouter certains mouvements extrémes. Les causes de ces 
derniers sont facilement identifiables (par exemple, des 
inondations, des hivers longs et froids, des gréves) et l’on 
peut donc les distinguer des fluctuations irréguliéres 
aléatoires, qui sont beaucoup moins prononcées. 


Il n’existe pas de séries économiques importantes 
qui ne dégagent que la tendance ou que les mouvements 
cycliques, ou que les mouvements saisonniers, ou que les 
mouvements irréguliers. Ces quatre éléments sont inter- 
dépendants et, pour la plupart des séries économiques, 
agissent l’un sur l’autre. 


La désaisonnalisation est l’élimination des variations 
saisonniéres (et des mouvements accidentels, le cas 
échéant) des données brutes, ce qui a pour effet de 
produire une série désaisonnalisée formée des compo- 
santes qui restent, a savoir les mouvements extra- 
saisonnier et accidentel “stable”. La désaisonnalisation 
dune série fournit des renseignements plus précis sur la 
période et l’ampleur des variations saisonniéres de |’acti- 
vité économique pour toutes les périodes intra-annuelles 
que couvre la série (semaines, mois, trimestres, etc.). 


Les renseignements fournis par la série désaison- 
nalisée jouent un rdle trés important dans l’analyse de la 
conjoncture, en particulier pour déterminer le stade 
d’évolution du cycle économique. Ils permettent de 
prévoir les mouvements cycliques a venir, et ils sont a la 
source des décisions prises en vue de contr6ler le niveau de 
Pactivité économique. 


This knowledge is of greatest importance around 
the turning points in the business cycle. For example, 
failure to recognize the upturn in the cycle (indicating 
the beginning of the recovery period) may lead to the 
persistence of policies to curb recession when, in fact, 
an expansion is already under way (Dagum, 1974). 


The Estimation Procedure 


The X-11 variant of the Census Method II 
seasonal adjustment program (Shiskin, J., Young, A.H. 
and Musgrave, J.C., 1967) is designed to be flexible 
enought to be adequately applied to varying types of 
economic time series. There are, however, some series 
that cannot be satisfactorily seasonally adjusted by the 
X-11 technique. Included in this category of recal- 
citrant series are those which are highly irregular, those 
which display strong seasonal changes (specially non- 
linear) and some of those for which there are less than 
seven years of observations. 


The estimation of the various components of the 
job vacancies series is made in an iterative way. First, 
ratios between the original series and a centred 
four-term moving average (2 x 4 m.a.) were computed 
as preliminary estimates of the seasonal irregular (S - I) 
components. These seasonal irregulars are smoothed 
for each calendar quarter by applying first a weighted 
five-term moving average (3 x m.a.) and later, a seven- 
term moving average (3 x 5 m.a.). 


A symmetrical filter, when applied to data for a 
period of quarters of the same duration as the length of 
the filter, gives an estimate for the central quarter of 
the filter. The method, therefore, requires at least 
seven years of observations to use a symmetric moving 
average after the first iteration. The seasonal factor 
corresponding to the middle year (central) will be the 
only “final” seasonal factor in the sense that it will not 
change significantly when further observations are 
added to the series. The three seasonal factors at either 
end of this moving average are estimated by using 
asymmetric weights and the degree of confidence 
decreases in any departure from the central point. 


The term “short series” used throughout in this 
study refers to the fact that the quarterly observations 
in consecutive years are less in duration than the length 
of the filter. 


The data for job vacancies and job vacancy rates 
series have been available since only the first quarter of 
1971. Consequently, the accepted standard procedure 
cannot be carried out. In order to facilitate the 
estimates of seasonals for short series, the symmetrical 
filters used in processing long series are replaced in the 
X-11 program with shorter span moving averages and 
with asymmetric filters. 
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Ces renseignements sont essentiels dans le cas d’un 
renversement de la conjoncture. Ainsi, si l’on ne reconnait 
pas la phase ascendante du cycle, signifiant l’amorce de la 
période de reprise, on risque de poursuivre une politique 
anti-récession alors que l’expansion est déja en cours 
(Dagum, 1974). 


La méthode d’estimation 


La variante X- 11 du programme de désaisonnalisa- 
tion Census Method II (Shiskin, J., Young, A.H. et 
Musgrave, J.C., 1967) est congue de fagon a pouvoir 
s’appliquer 4 divers genres de s¢ries temporelles. Il existe 
toutefois des séries qu’il est impossible de désaisonnaliser 
de facon satisfaisante par ce moyen. Ce groupe de séries 
rebelles comprend les séries trés irréguliéres, de variations 
saisonniéres considérables (souvent non linéaires) et cer- 
taines autres pour lesquelles on ne dispose pas encore de 
sept ans d’observations. 


L’estimation des diverses composantes de la série sur 
les postes vacants s’effectue par iteration. On calcule 
d’abord les rapports entre la série brute et une moyenne 
mobile centrée sur quatre unités de temps (2 x 4 m.m.). 
Cela donne une estimation provisoire de |’élément saison- 
nier et irrégulier (S- I) de la série. On procéde ensuite au 
lissage de ce mouvement en appliquant aux données de 
chaque trimestre civil une moyenne mobile pondérée sur 
cing unités (3 x 3 m.m.) d’abord, puis une moyenne 
mobile sur sept unités (3 x 5 m.m.). 


On applique ensuite un filtre symétrique a ces 
données et on choisit la période de fagon que le nombre 
de trimestres couverts soit égal 4 la longueur du filtre. On 
obtient alors une estimation du trimestre central. Il faut 
donc disposer d’au moins sept ans d’observations pour 
pouvoir utiliser une moyenne mobile symétrique aprés la 
premiére itération. Seul le coefficient saisonnier de Pannée 
médiane (centrale) sera “‘final”’, c.-a-d., qu’il ne variera pas 
de facon notable par la suite, quand on ajoutera de 
nouvelles années d’observations a la série. On estime les 
trois coefficients saisonniers 4 chaque extrémité de la 
moyenne mobile en appliquant une pondération asymétri- 
que aux données: le degré de fiabilité décroit au fur et a 
mesure qu’on s’éloigne du point central. 


Dans ce document, nous utiliserons l’expression 
“série courte” pour indiquer que le nombre d’observations 
trimestrielles dont on dispose pour des années consécu- 
tives est inférieur 4 la longueur du filtre. 


Nous ne recueillons des données sur les postes 
vacants et le taux de vacance que depuis le premier 
trimestre de 1971. Par conséquent, nous ne pouvons avoir 
recours a la technique usuelle. Pour faciliter l’estimation 
des coefficients saisonniers dans le cas de séries courtes, 
les filtres symétriques qui servent d’ordinaire au traite- 
ment de longues séries sont remplacés dans le X - 11 par des 
moyennes mobiles de portée plus courte et par des filtres 
asymétriques. 


EVALUATION OF SEASONAL ADJUSTMENT 
PROCEDURES 


It is the evaluation of the output of the seasonal 
adjustment procedure which is one of the most 
difficult aspects of seasonal adjustments. “Reliability 
criteria” for seasonal adjustment have been in use in 
Statistics Canada since 1973. The “Guidelines” are 
based on various variability measures generated by the 
X-11 program that provide a quantitative basis for 
accepting or rejecting the seasonal adjustment of 
historical data. When the coefficients are less than a 
prescribed value, the results are considered satisfactory 
for the time span of the series for which symmetric 
moving averages are applicable. Because of this restric- 
tion, an evaluation of the adequacy of seasonal 
adjustment of the job vacancies and job vacancy rates 
series based on the “Guidelines” would tbe misleading 
(Huot, G. and de Fontenay, A., 1973). 


During the course of the analysis of the job 
vacancies and job vacancy rates series and of the 
seasonal adjustment method, we have developed a 
statistical procedure to evaluate the seasonal adjust- 
ment of five- and six-year series. The reliability criteria 
for these series were built on three variability measures 
generated by the X- 11 program, namely measures of 
seasonality, of the relative contribution of the irregu- 
lars and of the degree of randomness (Tamasi, S 
1976). 
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1. There are three alternative ways of determining the 
presence of seasonality, viz, a correlogram, the F-test 
of Table D8 of the X-11 printout and the 
quarter-to-quarter changes in seasonally unadjusted 
series (E 5). Of these three, only the F-test provides 
a convenient quantitative basis to measure season- 
ality in relation to the irregular in the data and it has 
been built into the X - 11 program. 


A statistical test, an ANOVA (analysis of variance) 
for the presence of a stable seasonal pattern is 
performed on unmodified SI ratios. This analysis 
tests the null hypothesis Hg: the four quarterly 
seasonal factors are all equal, against the alternative 
hypothesis H,: at least one of the seasonals is 
different, that is seasonality is present. The test 
produces an F statistic which is compared with a 
given tabled value.If the F-ratio is above the tabled 
1% value of 4.94 for a six-year quarterly series, 
stable seasonality is present. The same statistic for 
0.5% is 5.82 (Pearson and Hartley, 1966). The larger 
the calculated F-ratio is the more seasonality there is 
present in the series. 


The F-test is based on a number of assumptions, of 
which one has considerable relevance to the job 
vacancies and job vacancy rate series. The irregulars 
must be normally distributed with zero mean and 
constant variance. In other words, they must be 
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EVALUATION DES TECHNIQUES DE 
DESAISONNALISATION 


L’évaluation du résultat de la désaisonnalisation est 
Pun des aspects les plus délicats de toute l’opération. 
Depuis 1973, Statistique Canada a recours a des “‘critéres 
de fiabilité”. Les “Directives” se fondent sur diverses 
mesures quantitatives de la variabilité, produites par le 
programme X - 11, sur lesquelles on s’appuie pour refuser 
ou accepter la désaisonnalisation de données chronologi- 
ques. Si les coefficients sont inférieurs 4 une valeur fixée, 
on accepte les résultats de la désaisonnalisation, du moins 
pour la période sur laquelle il est possible d’appliquer des 
moyennes mobiles symétriques. Mais cette restriction 
interdit toute tentative d’évaluation de l’exactitude d’une 
désaisonnalisation des séries sur les postes vacants et le 
taux de vancances a partir des “Directives” (Huot, G. et 
de Fontenay, A., 1973). 


Au cours de notre analyse des séries sur les postes 
vacants et le taux de vacance ainsi que des méthodes de 
désaisonnalisation, nous avons mis au point une technique 
permettant d’évaluer les résultats de la désaisonnalisation 
de séries de cinq ou six ans. Nous avons fondé nos critéres 
de fiabilité sur trois mesures de variabilité produites par le 
X-11: les mesures de la saisonnalité, de la contribution 
relative du mouvement irrégulier et de son caractére 
aléatoire (Tamasi S., 1976). 


1. Il existe trois facons d’établir existence d’un élément 
saisonnier: le corrélogramme, le test F de la table D 8 
de Vimprimé du X-11 et lobservation des change- 
ments de la série brute (E 5) d’un trimestre a l’autre. De 
ces trois techniques, seule la deuxiéme offre une base 
quantitative commode pour mesurer la saisonnalité par 
rapport a la composante irréguliére des données et c’est 
celle-la qu’on a incorporée au programme X - 11. 


On effectue un test statistique, une analyse de la 
variance, sur les rapports SI bruts, pour savoir si la 
série comporte une saisonnalité stable. L’alternative 
testée est la suivante: Hg: les quatre coefficients 
saisonniers sont égaux; Hj: les coefficients saisonniers 
ne sont pas tous égaux, donc la série comporte un 
élément saisonnier. On obtient une valeur F que |’on 
compare alors aux valeurs d’une table. Si le rapport F 
dune série trimestrielle de six ans dépasse 4.94 (la 
valeur de la table pour un seuil de probabilité de 1 %), 
les données comportent un élément saisonnier stable. 
Pour un seuil de 0.5%, la valeur correspondante 
sétablit 4 5.82 (Pearson et Hartley, 1966). Plus le 
rapport F est élevé, plus la saisonnalité de la série est 
importante. 


Ce test dépend d’un certain nombre d’hypothéses dont 
une qui a une importance cruciale pour la désaison- 
nalisation des séries sur les postes vacants et le taux de 
vacance. On suppose en effet que l’aléa posséde une 
distribution normale de moyenne nulle et de variance 


purely random. Since extreme fluctuations do occur 
in the job vacancies and job vacancy rates series, the 
variance changes in time and so the assumption is 
often violated. 


In our analysis of the stable seasonality test for these 
series, we reached the conclusion that to have 
confidence in the alternative hypothesis that season- 
ality is present at the 1% confidence level, the 
calculated F-ratio should be considerably higher 
than tabled value at 1% (in our experience, prefe- 
rably equal to or greater than 50). 


2. The second variability measure is concerned with the 
contribution of irregulars to the total variation in 
the original series. The contribution of the irregulars 
is expected to be always small. (Our analysis, on the 
contrary, indicated for most series an unusually large 
contribution of the irregulars to the basic series.) It 
should be pointed out that when the contribution of 
irregulars to the total variation is greater than 30%, 
the seasonally adjusted series cannot be accepted 
even for long series. For a short series, a contri- 
bution of more than 20% ought to be considered too 
large for a good seasonal adjustment. 


3. The third variability measure used in the establish- 
ment of reliability criteria is the average duration of 
run (ADR) for the irregular component of the series. 
The ADR of I is a statistic used to determine 
whether this component is auto-correlated or not. It 
represents the average number of quarters (months) 
during which an irregular component moves in the 
same direction as the previous quarter. This measure 
takes into account only the signs of the changes and 
not the magnitude. 


With respect to the average duration of run, proba- 
bility theory suggests an expected number of suc- 
cessive data observations without a change in direc- 
tion. The expected value of the ADR for an infinite 
random I is 1.50. The number of runs quickly 
approaches the normal distribution for samples 
larger than 12. The upper and lower values for a 
conclusion of no autocorrelation at a 5% level of 
significance for a sample of 24 observations are 1.24 
and 2.00 respectively (Bradley, J., 1968). Therefore, 
ADR values that fall outside this interval indicate 
the presence of autocorrelation. Since the hypoth- 
esis in the X-11 method is that the irregular 
components are non-autocorrelated, it is advisable to 
check whether the estimated residual ADR values 
fall in the interval 1.24 - 2.00. If it proves not to be 
so, then the irregular component is autocorrelated 
and follows a pattern induced by the trend cycle 
and/or seasonal components. 


On account of the broad variability of the 
various aspects of the job vacancies and job vacancy 
rates series, it is dangerous to set a rigid limit of 
acceptance or rejection of a seasonally adjusted series 
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constante. En d’autres termes, l’aléa est véritablement 
‘“‘aléatoire’’. Or il se trouve que les séries sur les postes 
vacants et le taux de vacance oscillent considérable- 
ment; la variance n’est donc pas constante en fonction 
du temps, ce qui contredit l’hypothése initiale. 


Notre analyse du test pour ces séries montre que pour 
@€tre raisonablement stir de la présence d’un élément 
saisonnier (nypothése H;) pour un seuil de probabilité 
de 1%, il faudrait obtenir un rapport F nettement plus 
élevé que la valeur indiquée dans la table pour ce seuil 
(d’aprés nous, il devrait étre au moins égal a 50). 


La deuxiéme mesure de la variabilité se fonde sur 
Vapport de Valéa 4 la variation totale de la série 
originale. En théorie, cette contribution est toujours 
faible (notre analyse, au contraire, a montré que dans la 
pluspart des cas, l’aléa contribue fortement a la 
variation de la série brute). Remarquons que si l’apport 
de l’élément irrégulier 4 la variation totale dépasse 
30 %, on ne peut accepter le résultat de la désaison- 
nalisation, quelle que soit la longueur de la série. Sielle 
est courte, ce pourcentage tombe méme 4 20 %. 


_La troisisme mesure de la variabilité dont on se sert 


pour établir les critéres de fiabilité est la persistance 
(ADR: average duration of run) du mouvement irregu- 
lier dans une série. L’ADR de 1’élément irrégulier (1) 
permet de savoir si I est autocorrélé ou non. C’est le 
nombre moyen de trimestres (ou de mois) pendant 
lesquels le mouvement irrégulier se maintient dans la 
méme direction qu’au trimestre précédent. On ne prend 
en compte dans cette mesure que la direction de la 
variation, non son amplitude. 


La théorie des probabilités permet de prévoir le nombre 
d’observations successives pour lesquelles on n’enre- 
gistrera aucun changement d’orientation du mouvement 
irrégulier. L’espérance mathématique de ADR si I est 
infini et aléatoire s’établit 4 1.50. La distribution de 
cette variable tend rapidement vers une normale dés 
que la taille de I’échantillon dépasse 12. Pour un échan- 
tillon de 24 observations 4 un seuil de probabilité 
de 5 %, les bornes inférieure et supérieure permettant 
de rejeter ’hypothése de lautocorrélation sont respecti- 
vement 1.24 et 2.00 (Bradley, J., 1968). Sila valeur de 
VYADR n’est pas compris dans cet intervalle, il y a 
autocorrélation de I. Or la méthode X- 11 se fonde 
entre autres sur l’hypothése de labsence d’autocor- 
rélation de I. Il serait donc préférable de s’assurer que 
les valeurs de l’ADR appartiennent bien a Vintervalle 
1.24 - 2.00. Si ce n’est pas le cas, l’aléa est autocorrélé 
et ses variations dépendent donc des mouvements 
extra-saisonnier ou saisonnier. 


Etant donné Vampleur des variations des divers 


éléments des séries sur les postes vacants et le taux de 
vacance, il serait certes dangereux de fixer une limite 
rigide de rejet ou d’acceptation d’une série désaisonnalisée 


based on the F-value. No generally applicable rule can 
be set up for the selection of an appropriate point of 
rejection, but to allow greater flexibility, a modified 
approach was introduced in our statistical analysis. 
Instead of establishing an F-value of limit of accep- 
tance, we set a lower and an upper limit. The lower 
limit with an F-value of 10 can be considered very low 
indeed and there can be no doubt that the seasonally 
adjusted series ought to be rejected whenever the 
F-value falls below this value. The upper limit, on the 
other hand, was set high enough (at 50) that we may 
have confidence in values above this value. The action 
taken on a series whose F-value falls within the lower 
and upper limits ought to depend on the behaviour of 
the irregular component (i.e., contribution of this 
component to the variance of the series and its 
randomness). The following rules of thumb seem to be 
adequate for most cases. For F-values within the range 
of 10 and SO, the seasonally adjusted data is accepted 
even if autocorrelation is present, provided that the 
relative contribution of the irregular component to the 
total variance of the original series for one quarter span 
is less than 5%. If the contribution is higher than 5%, 
the-ADR for I must be non-autocorrelated and in that 
case the following conditions must be fulfilled for the 
seasonal adjustment to be acceptable: 


(a) for F-values between 10 and 15, the contribution 
of I to the total variance, in one span, must be 
less than 10%; 

(b) for F-values between 15 and 25, the contribution 
of I to the total variance, in one span, must be 
less than 15%; 

(c) for F-values between 25 and 50, the contribution 
of I to the total variance, in one span, must be 
less than 20%. 


From the sample series processed (Tamasi S., 
1976) it was observed that even for those series that 
passed the reliability criteria, the seasonally adjusted 
values could change by over 2% with only one more 
year added to the series. This is serious enough, 
particularly as the largest errors are likely to occur in 
the vicinity of business cycle peaks and troughs. The 
existence of errors of this magnitude would, from a 
Statistical point of view, warrant rejecting the season- 
ally adjusted series. However, the existence of errors of 
this order does not necessarily warrant rejecting the 
seasonally adjusted series from an economic point of 
view, since it would not inevitably lead to negative 
information or wrong decision making. 


To reduce the size of the future annual revision 
for every series below 2% would require one to raise 
the level of the reliability criteria to such a degree that 
the practicality would be seriously curtailed. 


CONCLUSION 


The fundamental problem with regard to the job 
vacancies and job vacancy rates series was whether the 
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a partir du test F. Il n’existe pas de régle générale 
permettant de choisir un seuil de rejet approprié. Nous 
avons donc opté pour une démarche modifiée, que nous 
avons incorporée a notre analyse de fagon a la rendre plus 
souple. Au lieu de fixer un seuil de rejet pour le résultat 
du test, nous avons établi un intervalle. La borne 
inférieure choisie, 10, est trés faible et il ne fait pas 
lombre d’un doute que toute série désaisonnalisée dont le 
résultat au test est inférieur 4 cette valeur devrait étre 
rejetée. La borne supérieure a été choisie suffisamment 
élevée (a 50) pour que nous puissions étre stirs des valeurs 
supérieures a celle-ci. Quant aux séries dont le résultat au 
test s’insére entre les deux bornes, tout dépendra du 
comportement du mouvement irrégulier (c.-a-d., de sa 
contribution a la variance de la série et de son caractére 
aléoratoire). Voici quelques régles empiriques qui permet- 
tent de résoudre la plupart des problémes. Si la valeur F 
appartient a Vintervalle 10-50, on accepte la série 
désaisonnalisée méme s’il y a autocorrélation, pourvu que 
Papport de l’aléa a la variance totale de la série brute pour 
un trimestre ne dépasse pas 5 %. Si ce n’est pas le cas, il 
faut alors que ADR de I indique l’absence d’autocor- 
rélation et que les conditions suivantes soient remplies: 


a) si la valeur F appartient a l’intervalle 10 - 15, l’apport 
de I a la variance totale pour une période doit étre 
inférieur 4 10 %; 

b) si la valeur F se trouve entre 15 et 25, Vapport dela 
la variance totale pour une période doit étre inférieur 
a P5372; 

c) si la valeur F appartient a l’intervalle 25 - 50, l’apport 
de I 4 la variance totale pour une période ne doit pas 
dépasser 20 %. 


Notre analyse de l’échantillon de séries traitées 
(Tamasi, S., 1976) montre que méme les séries désaison- 
nalisées qui satisfont aux critéres de fiabilité peuvent 
enregistrer une variation de plus de 2% si lon y 
ajoute une année d’observation. C’est la une constatation 
inquiétante, d’autant plus que les erreurs les plus 
considérables tendent a se produire au voisinage des 
sommets et des creux du cycle économique. La présence 
de telles erreurs justifierait, d’un point de vue statistique, 
le rejet des données désaisonnalisées. D’un point de vue 
économique toutefois, la situation ne se présente pas de la 
méme facgon, car des erreurs méme considérables n’en- 
gendrent pas nécessairement des renseignements ou des 
décisions erronées. 


Pour réduire l’amplitude des révisions annuelles de 
chaque série 4 moins de 2 %, il faudrait hausser le seuil de 
fiabilité 4 un degré tel que les critéres ne seraient plus 
guére utiles. 


CONCLUSION 


Nous voulions principalement savoir si la méthode 
X- 11 permettrait de déterminer la précision avec laquelle 


X-11 seasonal adjustment method could accurately 
determine how much of the series should be split into 
the various components, i.e. trend cycle, seasonal and 
irregular. The length of these series is far from 
sufficient to guarantee a minimum degree of reliability 
in most of the seasonally adjusted series. In Tamasi, S. 
(1976) it became apparent that a great part of the 
variations of most seasonally adjusted series is ac- 
counted for by the irregulars. It is worthwile to 
mention that of the six years of data available, 
1971-1976, three of these years, namely the begin- 
ning of 1971, the third quarter of 1974 and the end of 
1975, cannot be considered “normal” years since they 
are characterized by the presence of turning points. We 
observed a sudden sharp drop in the level of most series 
between the third quarter 1974 and the fourth quarter 
1974 and also a substantial decline in the trend cycle 
component over the same period. 


The conclusion to be drawn from this examina- 
tion is that, based on our reliability criteria, we can 
have confidence in the seasonally adjusted aggregates? 
only. As additional year(s) of data accumulate, it may 
be possible to estimate more reliable seasonal factors so 
that the aggregates appearing in this publication can be 
broken down into component series, in seasonally 
adjusted form. 


2 See Table 1 on page 4. 
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on devrait décomposer les séries sur les postes vacants et le 
taux de vacance en leurs diverses composantes (mouve- 
ments extra-saisonnier, saisonnier et irrégulier). Ces séries 
ne sont pas assez longues pour que I’on puisse attribuer un 
degré méme minimal de fiabilité aux chiffres désaison- 
nalisés. Dans un autre article (Tamasi, S., 1976), nous 
avons montré que l’élément irrégulier était responsable 
dune grande proportion des variations de la plupart des 
séries désaisonnalisées. Il convient de faire remarquer que 
sur les six années de données dont nous disposons 
(1971-1976), trois sont “anormales”: on a en effet 
enregistré des renversements de la conjoncture au début 
de 1971, au troisiéme trimestre de 1974 et a la fin de 
1975. On a aussi observé une baisse brutale de niveau pour 
la plupart des séries ainsi qu’un recul marqué du move- 
ment extra-saisonnier entre le troisiéme et le quatriéme 
trimestres de 1974. 


En somme, nos critéres de fiabilité indiquent que 
seuls les agrégats désaisonnalisés sont valables pour l’in- 
stant. Au fur et 4 mesure que le nombre d’années 
d’observation augmentera, on arrivera peut-étre 4 amélio- 
rer la faibilité des coefficients saisonniers de fagon a 
pouvoir ventiler les agrégats? de cette publication en leurs 
composantes désaisonnalisées. 


2 Voir tableau 1 a la page 4. 
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS 


Major Group 11 — Managerial, Administrative and Related 
Occupations 
111 Officials and Administrators 


Unique to Governement 


113/114 Other Managers and Administrators 
117 Occupations Related to Management 
and Administration 


Major Group 21 — Occupations in Natural Sciences, Engineering and 
Mathematics 


211 Occupations in Physical Sciences 


213 Occupations in Life Sciences 


214/215 Architects and Engineers 


216 Other Occupation in Architecture 
and Engineering 
218 Occupations in Mathematics, Sta- 


tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 


Major Group 23 — Occupations in Social Sciences and Related 
Fields 


231 Occupations in Social Sciences 

233 Occupations in Social Work and 
Related Fields 

234 Occupations in Law and Jurispru- 
dence 

235 Occupations in Library, Museum 
and Archival Sciences 

239 Other Occupations in Social 


Sciences and Related Fields 


Major Group 25 — Occupations in Religion 


251 Occupations in Religion 


Major Group 27 — Teaching and Related Occupations 


271 University Teaching and Related 
Occupations 
273 Elementary and Secondary School 


Teaching and Related Occupations 
279 Other Teaching and Related 
Occupations 


Major Group 31 — Occupations in Medicine and Health 


311 Health Diagnosing and Treating 
Occupations 


313 Nursing, Therapy and Related 
Assisting Occupations 

315 Other Occupations in Medicine and 
Health 
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CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
PROFESSIONS — GRANDS GROUPES ET SOUS—GROUPES 


Grand groupe 11 — Directeurs, administrateurs et personnel assimilé 


ih] Fonctionnaires et administrateurs de 
Vadministration publique 


113/114 Autres directeurs et administrateurs 
OL) Cadres administratifs et travailleurs 
assimilés 


Grand groupe 21 — Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 
mathématiques 


PA Travailleurs spécialisés dans les 
sciences physiques 


213 Travailleurs spécialisés dans les sciences biologiques et 
agronomiques 
214/215 Architectes et ingénieurs 


216 Autres travailleurs en architecture et 
en ingénierie 


218 Travailleurs spécialisés dans les mathé- 
matiques, la statistique, l’analyse 
organique et les secteurs connexes 


Grand groupe 23 — Travailleurs spécialisés des sciences sociales et secteurs 
connexes 


231 Travailleurs spécialisés en sciences sociales 
233 Travailleurs sociaux et travailleurs 

des secteurs connexes 
234 Hommes de loi et travailleurs assimilés 
7335) Personnel spécialisé des bibliothéques, 


musées et archives 


239 Autres travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs connexes 


Grand groupe 25 — Membres du clergé et assimilés 
251 Membres du clergé et assimilés 


Grand groupe 27 — Enseignants et personnel assimilé 


271 Professeurs d’université et personnel 
assimilé 
PB Enseignants des écoles primaires et 


secondaires et personnel assimilé 
279 Autres enseignants et personnel assimilé 


Grand groupe 31 — Personnel médical, techniciens de la santé et travail- 
leurs assimilés 


311 Personnel spécialisé dans le diagnostic 
et le traitement des maladies 
313 Personnel spécialisé et auxiliaires de 


soins infirmiers et thérapeutiques 


315 Autre personnel médical, autres tech- 
niciens de la santé et travailleurs 
assimilés 


Major Group 33 — Artistic, Literary, Performing Arts and Related 
Occupations 


331 Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 

333 Occupations in Performing and 


Audiovisual Arts 
335 Occupations in Writing 
Major Group 37 — Occupations in Sport and Recreation 
371 Occupations in Sport and Recreation 


Major Group 41 — Clerical and Related Occupations 


411 Stenographic and Typing 
Occupations 

413 Bookkeeping, Account-Recording 
and Related Occupations 

414 Office Machine and Electronic 
Data—Processing Equipment 
Operators 

415 Material Recording, Scheduling 
and Distributing Occupations 

416 Library, File and Correspondence 
Clerks and Related Occupations 

417 Reception, Information, Mail 
and Message Distribution 
Occupations 

419 Other Clerical and Related 
Occupations 


Major Group 51 — Sales Occupations 


513/514 Sales Occupations, Commodities 


517 Sales Occupations, Services 
519 Other Sales Occupations 


Major Group 61 — Service Occupations 


611 Protective Service Occupations 

612 Food and Beverage Preparation and 
Related Service Occupations 

613 Occupations in Lodging and Other 
Accommodation 

614 Personal Service Occupations 

616 Apparel and Furnishings Service 
Occupations 

619 Other Service Occupations 


Major Group 71 — Farming, Horticultural and Animal-Husbandry 
Occupations 


WU Farmers 

713 Farm Management Occupations 

718/719 Other Farming, Horticultural and 
Animal-Husbandray Occupations 


Major Group 73 — Fishing, Hunting, Trapping and Related 
Occupations 
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Grand groupe 33 — Professionnels des domaines artistique et littéraire et 


personnel assimilé 


331 Professionnels des beaux-arts, des arts 
commerciaux, de la photographie et des 
domaines connexes 


333 Artistes et techniciens de la scéne, 
de la radio et de l’écran 
335 Rédacteurs 


Grand groupe 37 — Travailleurs spécialisés des sports et loisirs 


371 Travailleurs spécialisés des sports et. 
loisirs 


Grand groupe 41 — Personnel administratif et travailleurs assimilés 


411 Sténographes et dactylographes 


413 Teneurs de livres, commis en comptabi- 
lité et travailleurs assimilés 


414 Opérateurs sur machines de bureau -et 
matériel mécanographique électronique 

415 Magasiniers , ordonnanciers et distri- 
buteurs 

416 Commis de bibliothéques, classeurs - 


archivistes, correspondanciers et 
travailleurs assimilés 

417 Réceptionnistes, hdtesses d’accueil, 
facteurs et messagers 


419 Autre personnel administratif et tra— 
vailleurs assimilés 


Grand groupe 51 — Travailleurs spécialisés dans la vente 


513/514 Vendeurs de biens de consommation 


517 Vendeurs de services 
519 Autres travailleurs spécialisés dans 
la vente 


Grand groupe 61 — Travailleurs spécialisés dans les services 


611 Travailleurs spécialisés dans les ser— 
vices de protection 
612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 


paration des aliments et boissons et 
les services connexes 

613 Travailleurs spécialisés dans les ser—- 
vices de logement et les secteurs 
connexes 

614 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices personnels 

616 Travailleurs spécialisés dans l’entre— 
tien des vétements et des tissus d’a- 
meublement 


619 Autres travailleurs spécialisés dans 
les services 


Grand groupe 71 — Agriculteurs, horticulteurs et éleveurs 


711 Exploitants agricoles 

713 Directeurs d’exploitations agricoles 

718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 


Grand groupe 73 — Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
assimilés 


travailleurs 


731 Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 


Major Group 75 — Forestry and Logging Occupations 
751 Forestry and Logging Occupations 


Major Group 77 — Mining and Quarrying Including Oil and Gas 
Field Occupations 


771 Mining and Quarrying Including Oil 
and Gas Field Occupations 


Major Group 81/82 — Processing Occupations 
811 Mineral Ore Treating Occupations 


813/814 Metal Processing and Related 
Occupations 

815 Clay, Glass and Stone Processing, 
Forming and Related Occupations 


816/817 Chemicals, Petroleum, Rubber, 
Plastic and Related Materials 
Processing Occupations 


821/822 Food, Beverage and Related 
Processing Occupations 
823 Wood Processing Occupations, 
; Except Paper Pulp 
825 Pulp and Papermaking and Related 
Occupations 


826/827 Textile Processing Occupations 
829 Other Processing Occupations 


Major Group 83 — Machining and Related Occupations 


831 Metal Machining Occupations 

833 Metal Shaping and Forming 
Occupations, Except Machining 

835 Wood Machining Occupations 


837 Clay, Glass, Stone and Related 
Materials Machining Occupations 


839 Other Machining and Related 
Occupations 


Major Group 85 — Product Fabricating, Assembling and Repairing 
Occupations 


851/852 Fabricating, and Assembling 
Occupations, Metal Products, 
Mer Ce 

853 Fabricating, Assembling, 
Installing and Repairing 
Occupations: Electrical, 
Electronic and Related Equip- 
ment 

854 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Wood 
Products 

855/856 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations: Textile, 
Fur and Leather Products 


857 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Rubber, 
Plastic and Related Products 


858 Machanics and Repairmen, n.e.c. 


731 Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 75 — Travailleurs forestiers et biicherons 


751 Travailleurs forestiers et bicherons 


Grand groupe 77 — Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 


assimilés 


WAN Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 81/82 — Travailleurs des industries de transformation 


811 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment spécialisé du minerai 
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 


815 Confectionneurs de produits en argile, 
en verre et en pierre et travailleurs 
assimilés 

816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment des produits chimiques, du pétro- 
le, du caoutchouc, du plastique et de 
matiéres analogues 

821/822 Travailleurs de l’industrie des aliments 
et boissons et travailleurs assimilés 


823 Travailleurs de l’industrie du bois, a 
exclusion de la pate a papier 

825 Travailleurs de |’industrie de la pate 
a papier et du papier et travailleurs 
assimilés 

826/827 Travailleurs du textile 

829 Autres travailleurs des industries de 
transformation 


Grand groupe 83 — Usineurs et travailleurs des secteurs connexes 


831 Usineurs de métaux 

833 Faconneurs et formeurs de métal, a l’ex- 
ception des usineurs 

835 Travailleurs du bois a la machine 

837 Travailleurs spécialisés dans le travail 


de largile, du verre, de la pierre et 
de produits similaires 

839 Autres usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 


Grand groupe 85 — Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage 


et la réparation 


851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation et le montage de produits 
métalliques, n.c.a. 

853 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage, installation et 
la réparation d’appareils électriques , 
électroniques et de matériel connexe 


854 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage et la réparation 
d’articles en bois 

855/856 Travailleurs spécialisés dans la confec- 
tion, l’assemblage et la réparation 
d’articles en textile, en fourrure et 
en cuir 

857 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, l’assemblage et la réparation 
d’articles de caoutchouc, de plastique 
et de produits similaires 

858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 


859 Other Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 
Occupations 


Major Group 87 — Construction Trades Occupations 


871 Excavating, Grading, Paving and 
Related Occupations 
873 Electrical Power, Lighting and 


Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

878/879 Other Construction Trades 
Occupations 


Major Group 91 — Transport Equipment Operating Occupations 


Orit Air Transport Operating 
Occupations 

913 Railway Transport Operating 
Occupations 

915 Water Transport Operating 
Occupations 

917 Motor Transport Operating 
Occupations 

919 Other Transport Equipment Operating 
Occupations 


Major Group 93 — Material-Handling and Related Occupations, 
n.€.c. 


Dail Material-Handling and Related 
Occupations, n.e.c. 


Major Group 95 — Other Crafts and Equipment Operating 
Occupations 


wll Printing and Related Occupations 

953 Stationary Engine and Utilities 
Equipment Operating Occupations 

95 Electronic and Related Communi- 


cations Equipment Operating 
Occupations, n.e.c. 

959 Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations, n.e.c. 


Major Group 99 — Occupations Not Elsewhere Classified 


859 Autres travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la répara- 
tion 


Grand groupe 87 — Travailleurs du batiment 


871 Excavateurs, niveleurs, paveurs et 
travailleurs assimilés 
873 Monteurs, installateurs et réparateurs 


de matériel électrique d’élcairage et 
de communications par fil 


878/879 Autres travailleurs du batiment 


Grand groupe 91 — Personnel d’exploitation des transports 


911 Personnel d’exploitation des transports aériens 

913 Personnel d’exploitation des transports 
ferroviaires 

Oils Personnel de la navigation et 
travailleurs assimilés 

Si] Personnel d’exploitation des transports 
routiers 

919 Autre personnel d’exploitation des 
transports 


Grand groupe 93 — Manutentionnaires et travailleurs assimilés, n.c.a. 


931 Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 


Grand groupe 95 — Autres ouvriers qualifiés et conducteurs de machines 


951 Imprimeurs et travailleurs assimilés 

953 Mécaniciens de machines et d’installa— 
tions fixes et travailleurs assimilés 

I55 Opérateurs de matériel électronique et 


de matériel de communication, n.c.a. 


Ie Autres ouvriers qualifiés et conducteurs 
de machines, n.c.a. 


Grand groupe 99 — Travailleurs non classés ailleurs 
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